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Evaluaciéon de desempefo 2025-2026

Paso 1 —Ingresa con tu usuario y clave a Intranet ISSyS

Paso 2- Dirigite al Menu de tu izquierda y selecciona Secretaria General

v Q Correo ISSyS = Bienvenidoa Cc X 1SSyS - Intranet x D (12) WhatsApp x  +

¢« > C 25 intranet.issys.gov.ar/Menulntranet/#/inicio

a8 % Bookmarks [E] La mejor plataforma... ) Banco Ciudad @) AFIP | Portal principal [ American ExpressA..  [) (2) Feed | Linkedin  +a Hospital Alemén - P...

& Correo Inicio Mi
Direccién De Previsién v
otichs Sitio web del 15SyS
itio web del
Estadisticas 8 4 e
a
Interface Liguidador De Haberes -
I Secretaria General - I .
Turnos
Turnos Medicos
Tutoriales / Documentacién v
Vacunatorio -

Secretaria General ISSyS

. v

El contenido de esta seccién es administrado por el Area de COMUNICACION,

= (=)
* @
» [ Todos los marcadores

Resoluciones: Q_CONSULTAR

Nro.  Descripcion

1646/  RES. DE DIRECTORIO NRO.001646-2025

2025  OTORGAR JUB. ORDINARIA AL SR
MONTESINO, MANUEL ALFREDO

1645/ RES. DE DIRECTORIO NRO.001645-2025

2025 OTORGAR JUB. ORDINARIA AL SR.
CHAMPAGNA, EDUARDO ANTONIO

1644/  RES. DE DIRECTORIO NRO.001644-2025

2025  OTORGAR JUB. ORDINARIA AL SR
SANDOVAL, JOSE MARIA

1643/  RES. DE DIRECTORIO NRO.001643-2025

2025 OTORGAR JUB. ORDINARIA A LA SRA.
VILLEGAS, MARIA ISABEL

1642/ RES. DE DIRECTORIO NRO.001642-2025

2025  OTORGAR JUB. ORDINARIA A LA SRA

SIRES, IRMA MABEL

RENIS LEONARDO ALBERTO DANIEL / PRESIDENCIA / IP: 200.5.114.122

a

E B Q suscr dyr =eB@CCCaa

Paso 3 -En el menu desplegable de Secretaria General selecciona la opcion

RRHH

v Q CoreoISSyS = Bienvenidoa Cc X 1SSyS - Intranet x B (12) WhatsApp x +

& > C % intranetissys.gov.ar/Menulntranet/#/inicio

83 % Bookmarks [E] La mejor plataforma... ) Banco Ciudad @) AFIP | Portal principal [ American Express A.. [} (2) Feed |Linkedin  w Hospital Aleman - P...

& Correo Inicio Mi cuenta
Direccién De Previsién v
Nticlas Sitio web del ISSyS
ILI0 Wi
Estadisticas v 2D WeD oo e
a
Interface Liquidador De Haberes v
Secretaria General -
Bandeja

Consulta De Resoluciones
Departamento de Personal

Liquidacion Contratados

Notas De Salida

Secretaria General ISSyS

Ordenes Pasajes

Puntaje Antecedentes w
RRHH I v

El contenido de esta seccién es administrado por el Area de COMUNICACION,

Tramites

Turnos

,FQ B Q Buscr ‘”L;Qi@@‘ﬁ"@"&

a
Resoluciones: Q_CONSULTAR
Nro.  Descripcion
1646/  RES. DE DIRECTORIO NRO.001646-2025
2025  OTORGAR JUB. ORDINARIA AL SR
MONTESINO, MANUEL ALFREDO
1645/ RES. DE DIRECTORIO NRO.001645-2025
2025 OTORGARJUB. ORDINARIA AL SR
CHAMPAGNA, EDUARDO ANTONIO
1644/  RES. DE DIRECTORIO NRO.001644-2025
2025  OTORGAR JUB. ORDINARIA AL SR
SANDOVAL, JOSE MARIA
1643/  RES. DE DIRECTORIO NRO.001643-2025
2025  OTORGAR JUB. ORDINARIA A LA SRA
VILLEGAS, MARIA ISABEL
1642/  RES. DE DIRECTORIO NRO.001642-2025
2025  OTORGAR JUB. ORDINARIA A LA SRA.
SIRES, IRMA MABEL
v
EsP 17552
~A 3 a
A O o025

= a

* @

» 3 Todos los marcadores

Paso 4 — El sistema te va a pedir que ingreses nuevamente usuario y clave para

acceder al entorno de RRHH. Sino lo hace, significa que ya estas logueado y no es

necesario.

Paso 5 —Ingresa en el menu superior a la opcion Formularios

17:50
1/12/2025

RENIS LEONARDO ALBERTO DANIEL / PRESIDENCIA / IP: 200.5.114.122

a




Evaluaciéon de desempefo 2025-2026

¥ & ComeoISSyS = Bienvenidoa Co X 1S5yS - Intranet X @ Legajo 1671 - RENIS LEONARD X £B) (12) WhatsApp x  + = a X
S 25 intranet.issys.gov.ar/rrhh-backend/webapp/legajos/legajos/ver/1139 k*4 ﬁ H
-] % Bookmarks [Z] La mejor plataforma... @ Banco Ciudad ¥ AFIP | Portal principal  [EE American Express A.. [ (2) Feed | Linkedin & Hospital Alaman - P.. » 3 Todos los marcadores.

=)
Legajo

Estructura funcional VTSIl Misector  Legajos  Asistencia  Administracién  Padrones  Licencias  Concursos  Horas Extras  Formularios

Asignacion Familiar

RESUMEN B Legajo

DATOS PERSONALES Nombre: RENIS LEONARDO ALBERTO DANIEL Documento: DNI 28752869
DESCARGAS N° legajo (reloj): 1671 N° legajo (haberes):
» ASISTENCIA Fecha Inicio: 100872025 Afios computables actuales (antiguedad): 0
> HISTORIALABORAL Sit. Revista: ACTIVO
Relacién: Contrato
£4 Correcciones.
mi_legajoi@issys gov.ar Sector: GERENCIA
Categoria Revista: NO EQUIPARADO
Categoria Funcional:
Profesion: DESCONOCIDA
Cargo Desempenado: - v
P B Q suscar inc 2B CFaa s B0 @ onB e
Paso 6 — Se desplegara la siguiente pantalla donde debes seleccionar la opcidén
Encuestas disponibles en el menu de la izquierda
v & Coreo ISSy5 = Bienvenidoa Cc X 155y5 - Intranet X [B] Formularios - RRHH - Secretar. X fB) (12) WhatsApp X o+ = a X
& 5 C % intranetissys.gov.ar/irhh-backend/webapp/formularios/administracion * @
a3 % Bookmarks [5] La mejor plataforma... ) Banco Ciudad @) AFIP | Portal principal [ American Express A.. [ (2) Feed | Linkedin  w Hespital Aleman - P.. » [ Tedos los marcadores

Formularios e
Administracion

Estructura funcional  Mi legajo Legajos  Asistencia  Administracion  Padrones  Licencias  Concursos  Horas Ex Asignacion Familiar

Administracion de Formularios

4 ADMINISTRACION DE
FORMULARIOS

. . . . + Crear Nuevo Formulario
[ ENCUESTAS DISPONIBLES fb Formularios Existentes

Gestione y edite sus formularios creados

= HISTORIAL DE
ENCUESTAS RESPONDIDAS

MANUAL DE USUARIO

po  © Estado

0 15545 Evaluacion de Desempeiio 2025 . . pr
# B Q suscar i s CcBRCCFaa S E O B DD
i ™ - L LA 1/12/2025

Paso 7. Aparecera la siguiente pantalla donde debes clickear sobre el botdn
Iniciar evaluacion.
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v Q Correo ISSyS = Bienvenidoa Cc X 1S5y - Intranet X [B] Formularios - RRHH - Secretar: X £B) (12) WhatsApp x + - =) X:
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ELIT N Formularios e
— Encuestas Disponibles
Estructura funcional Mi legajo Mi sector Legajos Asistencia Administracién Padrones Licencias Concursos Horas Extras Formularios Asignacion Familiar
T Encuestas disponibles para responder
L5} ADMINISTRACION DE
FORMULARIOS
DISPONIBLES £ Descripcion Fecha €8 Acciones
@ isssn = En este formulario podras informar los resultados de la evaluacion de desempeiio de los o ]
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ESTAS RESPONDIDAS Doompabo 2005 onmilin 00 dhadi o0 cosbtacteéte oo ol Pipwtansnto i Rasuson Fhamence EFE 1928 Evaluacién
MANUAL DE USUARIO
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Paso 8 — Una vez que estés en el sitio de la Evaluacion de Desempefio 2025
s e e . . . .
deberas iniciar la carga de formularios correspondientes a las evaluaciones de tu
equipo a cargo.
v & Comeo ISSyS = Bienvenido a Cc X ISSYS - Intranet % [B] Formularios - RRHH - Secretari. X §B) (12) WhatsApp x  + - =] X
« = C 25 intranet.issys.gov.ar/rrhh-backend/webapp/formularios/encuesta Yr i H
-] % Bookmarks [Z] La mejor plataforma... @ Banco Ciudad ¥ AFIP | Portal principal  [EE American Express A.. [ (2) Feed | Linkedin & Hospital Alaman - P.. » 3 Todos los marcadores.
ISSyS Evaluacion de Desempeiio 2025 %

o s s s S S S i s g e i g _ —
contactarte con el Departamento de Recursos Humanos l
Seleccione agente a cargo *

\gente a cargo *
Seleccione un agente v

Por favor indicar si la persona que estis evaluando ocupa un rol de liderazgo sobre personas y/o equipos *

No

EVALUACION COMPETENCIAS TRANSVERSALES

INTEGRIDAD: Actuar con rectitud, honestidad y coherencia entre Io que se dice y 1o que se hace, respetando normas, principios éticos v valores institucionales, incluso en situaciones

ﬂ M Q Buscr .ial-‘-eﬁ@'fﬁ"@'&t Asoﬁ:@ﬂxb 1801

1/12/2025

Paso 9 - Lo primero que debes hacer es seleccionar el agente sobre el que
realizaras la evaluacion. Veras en la opcion “Seleccion agente a cargo” el listado
de personas que segun la estructura funcional reportan directamente a vos.



Evaluaciéon de desempefo 2025-2026

Selecciona al agente al que le realizaras la evaluacion.

h Legajo: 851 - CZABANYI INGRID PRISCILA 3 X

Legajo: 1001 - SILVA MARCELO FABIAN N
&
Legajo: 802 - DEL RIO MARIANA SOLEDAD <

88 Legajo: 858 - LEON YANINA ALEJANDRA narcadores
- Legajo: 853 - ORTEGA NANCY RAFAELA -
Legajo: 1672 - RIOS JUAN ALBERTO
1S Legajo: 803 - ERLAN JULIO CESAR X
Legajo: 1009 - LOPEZ HERNAILZ DARDO RAFAEL
Legajo: 296 - SALERNO FABIO GABRIEL aa
Legajo: 1469 - GRIFFITHS PAULA LORENA l
Legajo: 842 - VAZQUEZ CRISTIAN ROBERTO
Se  Legajo: 1674 - BARONI AGUSTIN ERNESTO
Legajo: 1603 - IBARRA LAURA
Legajo: 1220 - ANCHORDOQUI VANESA

Legajo: 851 - CZABANYT INGRID PRISCILA v

Por favor indicar si Ia persona que estis evaluando ocupa un rol de liderazgo sobre personas y/o equipos *

O N

EVALUACION COMPETENCIAS TRANSVERSALES

INTEGRIDAD: Actuar con rectitud, honestidad y coherencia entre Io que se dice y 1o que se hace, respetando normas, principios éticos v valores institucionales, incluso en situaciones

. ae ™ -

- 7 R s 1802
‘Q B  Q Buscr Ak B eCCaa Agcm?“‘bmzmzs

Paso 10— Una vez seleccionado el agente, debes informar si el mismo posee o no
otros agentes a cargo. Si tiene agentes a cargo, coloca la respuesta Sl, si no los
tiene, ingresa la respuesta No.

Esto es importante ya que de esta respuesta depende que el formulario
habilite a evaluar solo las 3 competencias transversales o las 6 competencias
totales (liderazgo + transversales).

¥ & ComeoISSyS = Bienvenidoa Co X 1SSYS - Intranet % [B) Formularios - RRHH - Secretari. X fB) (14) WhatsApp x  + = a X
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ISSyS Evaluacion de Desempeiio 2025 X
aa

Seleccione agente a cargo *
areo *

Legajo: 851 - CZABANYT INGRID PRISCILA v

{idicar si Ia persona que estis evaluando ocupa un rol de liderazgo sobre personas y/o equipos *

EVALUACION COMPETENCIAS TRANSVERSALES

INTEGRIDAD: Actuar con rectitud, honestidad y coherencia entre lo que se dice v lo que se hace, respetando normas, principios éticos y valores institucionales, incluso en situaciones

complejas. *

O INSUFICIENTE
O SUFICIEN
v
- 7 R 1804
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Paso 11 - Se despliegan las competencias a evaluar donde encontraras 3 datos:
Definicidon de las competencias, escala de calificacidon y algunos descriptores de
comportamiento que te ayudaran a calificar.
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ISSyS Evaluacion de Desempeiio 2025 x
aa
EVALUACION COMPETENCIAS TRANSVERSALES
INTEGRIDAD: Actuar con rectitud, honestidad y coherencia entre lo que se dice y 1o que se hace, respetando normas, principios éticos y valores institucionales, incluso en situaciones '
INSUFICIENTE: Oculta in wanipula hechos o actiia en beneficio personal. Ignora normas éticas o institucionales
SUFICIENTE: Respeta nor pero puede ceder ante presiones o fustifiar acciones poco ticas
BUENO: Acttia de manera honesta y transparente. Cumple normas aun sin supervision directa
MUY BUENO: Prowueve comportantientos éticos. Dentncia irvegularidades y sirve de ejemplo con sus decisiones integras
EYCELENTE: Es un modelo de conducta ética. St influencia positiva impuisa una cultura erganizacional basada en la conflanza y la transparencia
COMPROMISO: Grado en que la persona demuesira identificacion con 1a misién, vision y valores de Ia organizacién, orientando sus acciones al cumplimiento de los objetivos institucionales,
) i o . v
;Q - & L TER = B 1806
W Q Buscar @a>Lt -Cta eecfaa 2O 5 TED g

Paso 12: Una vez finalizada la evaluaciéon de competencias, debes responder las
preguntas de feedback. Este es un momento ideal para que vos puedas registrar
informacién mas cualitativa y seria importante que puedas responderlas mientras
tener la conversacion de desempefo con el agente a evaluar.

¥ & ComeoISSyS = Bienvenidoa Co X 1SSYS - Intranet % [B) Formularios - RRHH - Secretari. X fB) (14) WhatsApp x  + = a X
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ISSyS Evaluacion de Desempeiio 2025 ®

aa

PREGUNTAS DE FEEDBACK
;Cudes son tus principales logros este afio? *

Indique su respuesta

2Que habilidades o conocimientos te gustaria desarrollar mas? * -
- - o sty 1808
° B Q suscar deu mCBRECEFaa ~go I *ew

LAA 1/12/2025

Es importante que debajo del formulario esta la opcidon “Continuar mas tarde”,
por si por diferentes motivos debes interrumpir la evaluacion, poder salvarla hasta
el paso que hiciste y retomarla luego sin problemas.

()]
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:Qué podrias hacer para mejorar Ia cultura de la Organizacién? *

Indique su respuesta

2 B Q busar der-eBecfcCaa ~Go f FeED

Paso 13 - En caso de que quieras finalizar la evaluacion, cliquea sobre la opcion
enviar respuesta.

v & Coreo ISSy5 = Bienvenidoa Cc X ISSyS - Intranet X [B] Formularios - RRHH - Secretar: X ) (14) WhatsApp x 4+ - a8 x
« - C 25 intranet.issys.gov.ar/rrhh-backend/webapp/formularios/encuesta b4 i H
a3 % Bookmarks [5] La mejor plataforma... ) Banco Ciudad @) AFIP | Portal principal [ American Express A.. [ (2) Feed | Linkedin  w Hespital Aleman - P.. » [ Tedos los marcadores
ISSyS Evaluacion de Desempeiio 2025 x
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:Qué podrias hacer para mejorar Ia cultura de la Organizacién? *

Indique su respuesta
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Paso 14- Puedo ver nuevamente en el menu de encuestas disponibles en la

opcion ver respuestas

v &Q ComeoISSyS = Bienvenidoa Cc. X 155y5 - Intranet x

€« > ©C 25 intranet.issys.gov.ar/rrhh-backend/webapp/formularios/encuesta

ag % Bookmarks [E] La mejor plataforma...

Formularios

Encuestas Disponibles

Estructura funcional ~ Milegajo M sector Legajos  Asistencia  Administracion  Padrones

Qg ADMINISTRACION DE
FORMULARIOS

& ENcU

DISPONIB! @Nombre

= Descripcion

Formularios - RRHH - Secretar X

@ Banco Ciudad @) AFIP | Portal principal  [EE American Express A..

Licencias

Encuestas disponibles para responder

[ (2) Feed | Linkedin

Concursos

D (14) WhatsApp X + - a 5.

iy @

3 Todos los marcadores

w Hospital Aleman - P... »

Horas Extras  [RISSOINESIN  Asignacion Familiar

Fecha € Acciones

HISTORIAL DE = : - » tnicar
A @ 1555 Evaluacion = E9 €5 formulario podsis nformar Jos resultados de b evaluscion de desempetio de los - ] e
UESTAS RESPONDIDAS Do e ageates a tu cargo. hacieado foco en competensiasy pregutas de fecdback: Aste uslquicr | OV1220
empeno 202 consulta, no dudes en contactarte con ¢l Departamento de Recursos Humanos 09:28 ® Ve
MANUAL DE USUARIO Ipgenw.
© Encuestas pendientes de conformidad
v
~ - . . P 18:14
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Se desplegara la informacién de la evaluacion finalizada, incluyendo el puntaje de

la misma. En este punto es importante que cliqueen sobre la opcidon de botén

verde de Solicitar conformidad. Esta accion permite que le llegue la evaluacion al

agente el cual deberd informar o no su conformidad con la mismay tendra la

oportunidad de hacer comentarios

v Q CormeolSSys = Bienvenidoa Ce X 1555 - Intranet x

€ > C 25 intranet.issys.gov.ar/rrhh-backend/webapp/formularios/encuesta

[B] Formularios - RRHH - Secretar: X

D (13) WhatsApp X+ - a X

) P

s % Bookmarks [] La mejor plataforma... @) Banco Ciudad @) AFIP | Portal principal  [EE American ExpressA..  [l) (2) Feed | Linkedin ~ « Hospital Aleman - P... » [ Todos los marcadores
Mis respuestas del formulario: ISSyS Evaluacion de Desempeiio 2025 x

Tabla de Referencia de Calificaciones

Calificacién Rango Definicién

Insuficiente 1-149 No alcanza los estindares minimos requeridos

Suficiente 15-249 Cumple de manera basica con lo esperado, pero con varias oportunidades de mejora.

Bueno 25-3490 desempeiio adecuado. cumple satisfactoriamente con lo esperado

Muy bueno 35-449 supera lo esperado en la mayoria de los aspectos evaluados

Excelente 45-5 Desemp . supera 1o requerido

Agente evaluado Puntaje | Fecha de respuesta Estado Acciones _

Legajo: 851 - CZABANYI INGRID PRISCILA - DIRECCION SECRETARIA GENERAL 333 01/12/2025 18:12 REPONDIDO PRI o Soticitar conformida

ﬁ B Q Buscar
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S @ s
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Asimismo, en el botén ver detalles al clickearlo podras ver la evaluacion realizada
ala persona.

v Q ComeolISsys = Bienvenidoa Co X 1555 - Intranet x Formularios - RRHH - Secretar: X fB) (13) WhatsApp %+ - 6 X
€« > ©C 25 intranet.issys.gov.ar/rrhh-backend/webapp/formularios/encuesta 44 ﬁ :
88 % Bookmarks [E] La mejor plataforma... @) Banco Ciudad @) AFIP | Portal principal [ American ExpressA..  [) (2) Feed | Linkedin  +a Hospital Alemén - P... » [ Todos los marcadores

Mis respuestas del formulario: IS!

Evaluacion de Desempefio 2025

Tabla de Referencia de Calificaciones

Calificacién ‘ Rango Definicion
Insuficiente 1-149 No alcanza los estandares minimos requeridos
Suficiente 15-249

Cumple de manera basica con lo esperado, pero con varias oportunidades de mejora.

Bueno 25-3.40 desempeiio adecnado. cumple satisfactoriamente con lo esperado
Muy bueno 35-449 supera lo esperado en la mayaria de los aspectos evaluados
Excelente 45-5 Desempedo sobresaliente, supera ampliamente lo requerido

Agente evaluado Puntaje  Fecha de respuesta Estado

Legajo: 851 - CZABANYI INGRID PRISCILA - DIRECCION SECRETARIA GENERAL 333 01122025 18:12 REPONDIDO © Verdetalles | S ]

EsP 1816
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v Q Coreo ISSyS = Bienvenidoa Cc X 1SSYS - Intranet X [B] Formularios - RRHH - Secretar: X £B) (12) WhatsApp x + - [} X
€ > C 25 intranet.issys.gov.ar/rrhh-backend/webapp/formularios/encuesta h+d ﬁ H
88  Bookmarks [E] La mejor plataforma... ) Banco Ciudad @) AFIP | Portal principal [ American ExpressA..  [) (2) Feed | Linkedin  w Hospital Alemén - P... » [ Todos los marcadores

Detalle de la respuesta

Formulario: ISSyS Evaluacién de Desempeino 2025

Agente responde: RENIS LEONARDO ALBERTO DANIEL
Agente evaluado: CZABANYI INGRID PRISCILA

Fecha: 01/12/2025 18:12

Puntaje Bueno

Tabla de Referencia de Calificaciones

Califica | Rango | Definicion

Insuficiente 1-1.49 No alcanza los estindares minimos requeridos
Suficiente 15-2 Cumple de manera basica con lo esperado. pero con varias oportunidades de mejora
Bueno 253 desempeio adecuado, cumple satisfactoriamente con lo esperado

Muy bueno 5449 supera lo esperado en la mayoria de los aspectos evaluados

Excelente 45-5 Dest supera o requerido

8 M Q Buscr d‘gb;ei@)gﬁ'y*a "Goqu*“"mmz}zﬁz

Paso 15 - El agente evaluado recibird un mail (como el modelo adjunto) para
prestar su conformidad y debera ingresar en la intranet en el menu Secretaria
General/RRHH/Formularios/Encuestas disponibles
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RRHH - Solicitud de Conformidad recibida: ISSyS Evaluacién de Desempefio 2025

" € Responder | % Responderatodos | —> Reenviar | | ++*
personal@issys.gov.ar 2 2 [
para sagaldame@issys.gov.ar miércoles 3/12/2025 07:58

03/12/2025

AGENTE GALDAME SEBASTIAN ARIEL
Estimado/a GALDAME SEBASTIAN ARIEL,
Sele bid

i N—
Jefe/Evaluador: RENIS LEONARDO ALBERTO DANIEL (Legajo: 1671)
Formulario: ISSyS Evaluacion de Desempeno 2025

tu cargo, 5 nsulta, no dud D Humanos

Para completar la conformidad, ingrese al sistema RRHH - FORMULARIO - ENCUESTAS DISPONIBLES desde el Menu de Intranet.
Recuerde que esta accion es necesaria para continuar el proceso de evaluacion.

Sitiene dudas, comuniquese con el Departamento de Recursos Humanos.

Puede acceder al sistema desde el Menu de Intranet de ISSYS.

(quier consulta, no dude. el Humanos - Direccion de Secretaria General.

Mail generado automaticamente. Por favor, no responder.

Atentamente.
Departamento de Recursos Humanos
Direccién de Secretarfa General - Casa Central

© Encuestas pendientes de conformidad

Paso 16 — El agente debera revisar completa la evaluacion para que el sistema le
permita validar o no la misma.

Paso 17: Una vez que el agente preste o no su conformidad, el evaluador recibira
un mail informando que el agente ya presto o no su conformidad. El agente
evaluador debe ingresar nuevamente a Intranet para revisar los formularios y
encontrara que la evaluacion se encuentra en estado pendiente de observacion
del jefe y debera clickear sobre el botdn “Finalizar proceso”
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Evaluaciéon de desempefo 2025-2026

Tabla de Referencia de Calificaciones

Calificacién Definicién

Insuficiente 1-1.49 No alcanza los esténdares minimos requeridos

Suficiente 15-2.49 Cumple de manera basica con lo esperado, pero con varias oportunidades de mejora.
Bueno 25-349 desempefio adecuatn, cumple con lo esperado

Muy bueno 35-449 supera lo esperado en s mayor(a de los aspectos evahuados

Excelente 45-5

Desempefia sabresaliente, supers amplismente lo requerida

Agente evaluado Puntaje  Fechaderespuesta  Estado Acciones
Legajo: 851 - CZABANYI INGRIO PRISCILA - DIRECCION SECRETARIA GENERAL 338 01122005182 R, o vadies DT

e [

Legajo: 1532 - GALDAME SEBASTIAN ARIEL - SECCION ENLACE DELEGACIONES

Paso 18 — Se abrira una ventana con la informacién de la evaluacidon en cuanto a
su conformidad. En esta instancia el agente evaluador puede agregar sus
comentarios también en respuesta a lo que hay descripto el agente evaluado.

Finalizar proceso de evaluacion x

Proceso de evaluacion

Estas a punto de finalizar el proceso de evaluacién para:
GALDAME SEBASTIAN ARIEL

Observacion del agente GALDAME SEBASTIAN ARIEL:

Vs
Observacion final (opcional)
Comentarios o consideraciones finales sobre esta evaluacién:
Puedes agregar comentarios finales, recomendaciones o
cualquier observacion relevante sobre el proceso de evaluacion
Vs

Opcional: Este campo te permite agregar observaciones finales como jefe
evaluador antes de finalizar definitivamente el proceso.

Importante

Al finalizar este proceso, la evaluacion cambiara a estado "FINALIZADO" y
se considerara completada definitivamente. Esta accion no se puede
deshacer.

® Cancelar 2 Finalizar proceso

Paso 20: Aparecera entonces en la pantalla el mensaje de Proceso finalizado con
éxito. En el resumen de los agentes a evaluar ya el caso figurara con estado

finalizado como se observa en la siguiente imagen.

Mis respuestas del formulario: ISSyS Evaluacion de Desempeiio 2025

Tabla de Referencia de Calificaciones

catenin e o

Insuficiente 1-149 No alcanza los estandares minimos requeridos

Suficiente 15-249 Cumple de manera basica con lo esperado, pero con varias oportunidades de mejora.

Bueno 25-349 desempefio adecuado, cumple satisfactoriamente con lo esperado

Muy bueno 35-449 supera lo esperado en la mayoria de los aspecios evaluados

Excelente 45-5 fi , Supera ampli 1o requerido

Agente evaluado Puntaje  Fecha de respuesta Estado Acciones
Legajo: 851 - CZABANYI INGRID PRISCILA - DIRECCION SECRETARIA GENERAL 333 01/12/2025 18112

REPONDIDO © verdetalles

433 03/12/2025 07:57 m ©® Ver detalles

Legajo: 1532 - GALDAME SEBASTIAN ARIEL - SECCION ENLACE DELEGACIONES
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Evaluaciéon de desempefo 2025-2026

Llegara la evaluacion para el cierre final, independientemente de la conformidad o
no del agente y de la respuesta que haya dado.

Cualquier consulta a duda en relacién a este proceso, por favor contactar
directamente al Departamento de Recursos Humanos.
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