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1 Evaluación de desempeño 2025-2026 
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2 Evaluación de desempeño 2025-2026 

 

Paso 1 – Ingresá con tu usuario y clave a Intranet ISSyS 

Paso 2- Dirigite al Menú de tu izquierda y selecciona Secretaría General 

 

Paso 3 – En el menú desplegable de Secretaría General selecciona la opción 
RRHH 

 

Paso 4 – El sistema te va a pedir que ingreses nuevamente usuario y clave para 
acceder al entorno de RRHH. Sino lo hace, significa que ya estas logueado y no es 
necesario. 

Paso 5 – Ingresá en el menú superior a la opción Formularios 
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3 Evaluación de desempeño 2025-2026 

 

Paso 6 – Se desplegará la siguiente pantalla donde debes seleccionar la opción 
Encuestas disponibles en el menú de la izquierda 

 

Paso 7. Aparecerá la siguiente pantalla donde debes clickear sobre el botón 
Iniciar evaluación. 
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4 Evaluación de desempeño 2025-2026 

 

Paso 8 – Una vez que estés en el sitio de la Evaluación de Desempeño 2025 
deberás iniciar la carga de formularios correspondientes a las evaluaciones de tu 
equipo a cargo.  

 

Paso 9 – Lo primero que debes hacer es seleccionar el agente sobre el que 
realizarás la evaluación. Verás en la opción “Selección agente a cargo” el listado 
de personas que según la estructura funcional reportan directamente a vos. 
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5 Evaluación de desempeño 2025-2026 

Selecciona al agente al que le realizarás la evaluación. 

 

Paso 10 – Una vez seleccionado el agente, debes informar si el mismo posee o no 
otros agentes a cargo. Si tiene agentes a cargo, coloca la respuesta SI, si no los 
tiene, ingresa la respuesta No.  

Esto es importante ya que de esta respuesta depende que el formulario 
habilite a evaluar solo las 3 competencias transversales o las 6 competencias 
totales (liderazgo + transversales). 

 

Paso 11 – Se despliegan las competencias a evaluar donde encontraras 3 datos: 
Definición de las competencias, escala de calificación y algunos descriptores de 
comportamiento que te ayudaran a calificar. 
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6 Evaluación de desempeño 2025-2026 

 

Paso 12: Una vez finalizada la evaluación de competencias, debes responder las 
preguntas de feedback. Este es un momento ideal para que vos puedas registrar 
información más cualitativa y sería importante que puedas responderlas mientras 
tener la conversación de desempeño con el agente a evaluar. 

Es importante que debajo del formulario esta la opción “Continuar mas tarde”, 
por si por diferentes motivos debes interrumpir la evaluación, poder salvarla hasta 
el paso que hiciste y retomarla luego sin problemas. 
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7 Evaluación de desempeño 2025-2026 

 

Paso 13 – En caso de que quieras finalizar la evaluación, cliquea sobre la opción 
enviar respuesta. 
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8 Evaluación de desempeño 2025-2026 

Paso 14- Puedo ver nuevamente en el menú de encuestas disponibles en la 
opción ver respuestas 

 

Se desplegará la información de la evaluación finalizada, incluyendo el puntaje de 
la misma. En este punto es importante que cliqueen sobre la opción de botón 
verde de Solicitar conformidad. Esta acción permite que le llegue la evaluación al 
agente el cual deberá informar o no su conformidad con la misma y tendrá la 
oportunidad de hacer comentarios 
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9 Evaluación de desempeño 2025-2026 

Asimismo, en el botón ver detalles al clickearlo podrás ver la evaluación realizada 
a la persona. 

 

 

Paso 15 – El agente evaluado recibirá un mail (como el modelo adjunto) para 
prestar su conformidad y deberá ingresar en la intranet en el menú Secretaria 
General/RRHH/Formularios/Encuestas disponibles 
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10 Evaluación de desempeño 2025-2026 

 

 

Paso 16 – El agente deberá revisar completa la evaluación para que el sistema le 
permita validar o no la misma. 

 

Paso 17: Una vez que el agente preste o no su conformidad, el evaluador recibirá 
un mail informando que el agente ya presto o no su conformidad. El agente 
evaluador debe ingresar nuevamente a Intranet para revisar los formularios y 
encontrará que la evaluación se encuentra en estado pendiente de observación 
del jefe y deberá clickear sobre el botón “Finalizar proceso” 
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11 Evaluación de desempeño 2025-2026 

 

Paso 18 – Se abrirá una ventana con la información de la evaluación en cuanto a 
su conformidad. En esta instancia el agente evaluador puede agregar sus 
comentarios también en respuesta a lo que hay descripto el agente evaluado. 

 

 

Paso 20: Aparecerá entonces en la pantalla el mensaje de Proceso finalizado con 
éxito. En el resumen de los agentes a evaluar ya el caso figurará con estado 
finalizado como se observa en la siguiente imagen. 
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12 Evaluación de desempeño 2025-2026 

Llegará la evaluación para el cierre final, independientemente de la conformidad o 
no del agente y de la respuesta que haya dado.  

Cualquier consulta a duda en relación a este proceso, por favor contactar 
directamente al Departamento de Recursos Humanos. 

 

 

  

 

 

 


