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‘|Registrese, Remitase copia al Poder Ejecutivo, Honorable Legislatura y al Tribunal de

RAWSON (CHUBUT), 14 JUN 2023

VISTO:
La finalizacion del Ejercicio Afio 2022; y

CONSIDERANDO:

Que por las distintas Direcciones y Direccién de Finanzas se procedido a elaborar la
Memoria y Balance Anual del Ejercicio 2022 del ISSyS;

Que se ha realizado andlisis de las cifras volcadas en los mismos;

Que las mismas reflejan la realidad del movimiento operativo y contable del Afio 2022
en este [nstituto;

Que corresponde en consecuencia proceder a su aprobacion

Que conforme a lo establecido por el articulo 5° inciso f) de la Ley XVIII N°32 es

facultad del Directorio proceder a realizar tal aprobacion.

POR ELLO:
EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y SEGUROS DE
LA PROVINCIA DEL CHUBUT
RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR la Memoria y Balance Anual Ejercicio Afio 2022, ---=--srmemmmeames

Articulo 2°: TOMEN conocimiento las Direcciones Funcionales de la Institucion,

Cuentas, Publiquese en la pagina Web del ISSyS y cumplido ARCHIVESE., -----vevememeeme-

Dr. Jorge H/Vecchio
. Seg-Butialy Seguros

GIANARDQ SARA FELISA
OCAL

Instituto de Seg. Social y Sequros Inst, Sor Rocigly feguros

resoLucion ;000895
2273
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FORMATO DE PRESENTACION

MEMORIA
Régimen Previsional
Obra Social
Secretaria General
Direccion de Asuntos Legales
Inversion en Infraestructura

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL PREVISION

ESTADO DE RESULTADOS PREVISION

ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO PREVISION
ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL SEROS

ESTADO DE RESULTADOS SEROS

ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO SEROS
ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL SEROS VITAL
ESTADO DE RESULTADOS SEROS VITAL

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL CONSOLIDADO
ESTADO DE RESULTADOS CONSOLIDADO

ANEXOS:
I — Crédito por aportes de PREVISION
IT — Crédito con Rentas Generales (Déficits)
ITI — Bienes de Capital PREVISION
IV — Erogaciones Previsionales por Régimen
V — Ingresos por Régimen Previsional
VI — Comparativo de Ingresos y Egresos por Régimen Prevision
VII — Crédito por Aportes de SEROS
VIII - Bienes de Capital SEROS
IX — Gasto Total de SEROS por Tipo de Prestacion

NOTAS:
PREVISION
A-1) Notas Generales
A-2) Notas Particulares

B-1) Notas Complementarias al Estado de Situacion Patrimonial - Composicion de los

Rubros.

B-2) Notas Complementarias al Estado de Resultados — Composicion de los Rubros.

SERQS
A-1) Notas Generales
A-2) Notas Particulares

C-1) Notas Complementarias al Estado de Situacién Patrimonial — Composicién de

los Rubros

C-2) Notas Complementarias al Estado de Resultados — Composicién de los Rubros
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y SEGUROS
MEMORIA ANUAL
EJERCICIO 2022

La presente tiene por objeto detallar la situacion del INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL Y SEGUROS y en especial su labor durante el Ejercicio Financiero cerrado al
31 de diciembre de 2022.

REGIMEN PREVISIONAL

En relacion a los beneficios previsionales del ejercicio 2022, los mismos se exponen en el si-
guiente cuadro, tanto sus cantidades como haberes promedios -al 2021/2022 sin re expresar-
discriminados por tipo de beneficio.

HABER PROMEDIO | HABER PROMEDIO | Variacién Haber
ANO 2021 ANO 2022

Jubilaciones $129.945,05 $250.206,37 92,55%

Pensiones $77.574,48 $151.439,22 95,22%

Los beneficios incluidos en la liquidacion mensual de Diciembre/2022 fueron de 19.686,
aclarando que con posterioridad a la fecha de liquidacién, es decir en meses subsiguientes, se
producen “altas de beneficios retroactivos al 2022”, y que por lo tanto no quedan incluidos en
esa liquidacion mensual; como asi también la Liquidacién de Diciembre 2022 incluye benefi-
cios que luego son bajas por fallecimiento de la persona entre la fecha de la liquidacién y de
cierre (31 diciembre). Por este motivo solo se detallan en forma total las Altas y Bajas del
2022, no siendo factible sumarlas al total de beneficios del ejercicio anterior, para arribar a un
nuevo total de cierre.

Altas producidas en el afio 2022: 1148 beneficios Jubilatorios y 295 beneficios de Pensién,
arrojando un Toetal de 1.443 Beneficios Nueves. Las bajas producidas en el afio 2022 fueron
de 442 beneficios jubilatorios y 220 Pensiones, haciendo un Total de 662.

Se detalla la cantidad de Beneficios por Régimen:
POLTOTA + s smssiens s 655 o + o scmminmons s« smumens 2.638
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Los haberes minimos Previsionales se modificaron mediante Decreto N°567/22 fijandose para
las Jubilaciones (Régimen General, Policial, Docente, Tarea Riesgosa, Régimen Aerondutico,
Régimen de Tarea Penosa, Determinante de Vejez Prematura, Retiro Voluntario Decreto Ley
Provincial N°2228, Régimen por Discapacidad, Régimen Especial Ex-Combatientes y Jubila-
cion por Edad Avanzada) y Pensiones los siguientes importes:

A partir del 01/05/2022
Jubilaciones: $38.940
Pensiones: $29.205

A partir del 01/06/2022
Jubilaciones: $42.240
Pensiones: $31.680

A partir del 01/08/2022
Jubilaciones: $45.540
Pensiones: $34.155

A partir del 01/12/2022
Jubilaciones: $47.850
Pensiones: $35.887,50

Se ha continuado con el traslado de los incrementos salariales percibidos por el sector activo,
al sector pasivo, en concepto de movilidad previsional y de acuerdo con las pautas estableci-
das por la legislacién previsional provincial vigente. En este sentido, desde el afio 2018 se ar-
ticularon distintas acciones en el Instituto, con el objetivo de que dichos incrementos, que an-
teriormente se liquidaban a los 60 dias de haber ingresado los aportes, se liquiden a los 30 dias
de producido el ingreso al Instituto.

En los meses de Agosto a Noviembre se pagé un Bono Remunerativo a todos los beneficiarios
Docentes segun lo estableci6 el Decreto 970/2022, por un monto de $18.000, lo que significé
una erogacion mensual aproximada de $98.238.600,00. Y un Bono Remunerativo de
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$21.932,12 a los beneficiarios de Loterfa en el mes de Octubre/2022 que significé una eroga-
ci6n mensual de $2.587.990,16.

El incremento de las asignaciones familiares para el afio 2022 fue de un 50,90%.

Durante el afio 2022 se continué con el otorgamiento de beneficios a aquellos agentes que so-
licitaron en su momento la adhesién al Régimen de abstencién al Débito Laboral.

Se ha continuado con la generacién mensual de los indices de Correccion y Tope que estable-
ce la Ley XVII N° 32 en su articulo 80°.

OBRA SOCIAL:
Objetivos Macro de Gestién en la Obra Social:

o Normalizacién del funcionamiento de la Obra Social.
o Gestion del Recurso de la Obra Social.
o Mejora y modernizacién de los Procesos de Control de la Obra Social.

Resefia descriptiva

1. Normalizacion del funcionamiento de la Obra Social.
Adecuacion de Cobertura prestacional

Se trabaj6 en la actualizacion normativa de nomencladores de diferentes
especialidades adecuando las mismas a nuevas practicas y tecnologias.

Se disefié en consenso con Guias Nacionales y con el Ministerio de Salud de la
Provincia el Programa de Género, donde se garantiza de manera integral la accesibilidad a los
cuidados de salud para las personas travestis, trans y no binarios con inclusién de practicas
ambulatorias y quirdrgicas.

lidad como eje de Gestién
Se defini6 desde el Directorio del ISSyS tener como eje de Gestién en Salud, la
mejora de la Calidad de los Servicios que financia y presta SEROS. Para ello se firmé un

convenio con el ITAES ( Instituto Técnico de Acreditacién de Establecimientos de Salud ) a

fin de implementar evaluacién de Calidad en Clinicas, Sanatorios y Centros prestadores de la
Obra Social en el ambito provincial.

Actualmente se esta disefiando un plan de mejora de la calidad para clinicas y
sanatorios, para el cual cada prestador deberd presentar un plan individual de mejora, con el
fin dltimo de acreditar sus procesos bajo normativas y estandares definidos. El plan llevado
adelante por la obra social implica un incentivo econémico para aquellos que se encuentren en
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proceso de acreditacién y para aquellos prestadores que ya se encuentren acreditados, como
asi también orientar la gestién del subsector privado a la calidad como principio rector de los
sistemas de salud.

Nuevo Convenio con Clinicas y Sanatorios

El escenario de pandemia, marcé para la Obra Social SEROS, la necesidad de
priorizar la estructura Sanitaria esencial del subsector privado. Para ello y en el marco del
permanente trabajo que se ha realizado en los ultimos afios con la Asociacién de Clinicas y
Sanatorios de la Provincia de Chubut, se defini6 la necesidad de realizar un nuevo convenio
con los Establecimientos de Salud con Internacion.

El nuevo convenio establece una redefinicién y un ordenamiento administrativo de
los prestadores para con la Obra Social que implicé la actualizacién de habilitaciones,
categorizaciones, como asi también la asignacién de recursos diferenciada del resto de
establecimientos sanitarios de baja complejidad sin internacién. Es de destacar que se
introduce por primera vez en los mismos, el concepto de Calidad como eje de gestion, lo que
define la base del plan de mejora de calidad para cada institucion.

2. Gestion del Recurso de la Obra Social.
Creacion de la Direccién De Gestion del Recurso

Con el objetivo de Optimizar el Recurso, mejorar las negociaciones y sistematizar las
compras de insumos médicos, protesis y ortesis, se toma la decisién politica del directorio del
ISSyS de crear un drea especifica a los fines mencionados, integrada por un equipo de

profesionales y técnicos dedicados al andlisis de los costos prestacionales y compras de la
Obra Social.

Se priorizé como ejes de trabajo:
Adquisicion de medicamentos de Alto Costo.

Implica el desarrollo de nuevos convenios con la industria farmacéutica, laboratorios y
Droguerias de manera directa, con la cual se definen nuevas bonificaciones y
descuentos con un considerable impacto en las erogaciones presupuestarias a tal fin
que alcanzan una disminucién del 20% ( 850 millones del presupuesto anual).

Sistematizaciéon y control del gasto prestacional y acuerdos con prestadores.

Se define desde esta direcciéon un equipo de profesionales responsables del acuerdo
con prestadores de la obra social de distintas especialidades, con los que se acuerda la
inclusién de nuevas practicas y tecnologias médicas. El didlogo permanente con los
prestadores ha permitido lo sostenibilidad de las prestaciones a los afilados de Seros
en el tiempo, sin cortes de servicios médicos. Durante el afio 2021 y 2022 no hemos
tenido corte de servicios asi como suspensién de cuentas corrientes de la Obra Social.

Licitacion de Insumos médicos, prétesis y értesis. Se logré un fuerte avance en el
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armado de las licitaciones de prétesis y de material descartable, gracias al trabajo en
conjunto con el Dpto. de Politicas Sanitarias y esta Direccién, lo que generaria un
ahorro mensual objetivo de $30 millones, lo que permitiria también un ordenamiento
interno en cuanto a los circuitos de solicitud, compra y entrega, garantizando la calidad
para el afiliado y el mejor precio para la obra social

3. Mejora y modernizacién de los Procesos de Control de la Obra Secial.

Con el objetivo de llevar adelante los controles internos y externos, se trabaja en conjunto con
la Direccion de Informatica para gestar un sistema tinico de pedido de material que priorice
los requerimientos de cada afiliado.

Asi mismo se pone en marcha el sistema automatico de cotizacién de medicacién de alto costo
de manera de transparentar los procesos de compra.

Se inicié la auditoria de reintegros con el objetivo de mejorar los controles y disminuir el
volumen de trdmites, agilizando el procedimiento administrativo.

Modernizacién de las herramientas de la Obra Social- Receta Electrénica. Desarrollo de App
para Afiliados . Credencial Digital

El escenario post pandémico, nos dejé6 como ensefianza la necesidad de eliminar
accesos burocraticos al sistema de salud. Desde la Obra Social SEROS, se impulsé el
desarrollo y puesta en funcionamiento de la receta Electrénica, modernizando el proceso
prescriptivo y eliminando errores del mismo, facilitando el acceso a los medicamentos.
Asimismo, se desarrollé una app de receta electrénica para dispositivos méviles en todas sus
versiones.

En la misma linea de gestién, se estd desarrollando una app para afiliados, que
incluye credencial digital de la Obra Social, cuyo desarrollo se estd realizando con
herramientas de tltima tecnologia, e incluye altos estindares de calidad y seguridad.

Se continua trabajando ademas en actualizacion e integracion de los sistemas internos
continuando con la informatizacién de procesos.

Mejor los Procesos de Control de la Obra Soci

Se trabajo en la reformulacién de los procesos de Auditoria, desde la Jefatura de
Auditoria medica. Se Incorporaron auditores médicos a fin de cubrir las necesidades en el
area en las delegaciones de Comodoro Rivadavia, Esquel y del equipo del salud mental de
Nivel Central.

Se continua con Auditoria Especializada de Traumatologia lo que implica el re
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ordenamiento del uso y adecuacién de materiales protésicos, analizando cada caso con
requerimiento quirdrgico, lo que representé una optimizacién de los recursos en el area y la
baja de prestadores que no se adeciian al funcionamiento de la Obra Social.

Estadisticas Basicas de Obra Social

¢ Afiliades
La cantidad de afiliados al 31 de diciembre de 2022, se mantuvo casi invariante con
respecto a igual periodo de 2021.

Afiliados Afiliados Afiliados Total Total
Obra Social Directos Indirectos Voluntarios 2022 2021
2022 2021 2022 2021 | 2022 | 2021

Seros Chubut | 71.969 | 70.558 | 51.695 | 53.222 | 5.250 | 5.188 | 128.914 | 128.968
Seros Vital 3.100 2.787 848 824 49 52 3.997 3.663
Qras Olbiras 52 170 11 19 | 10 | 13 173 202
Sociales

Afﬂlé'ldOS en 1 5 0 0 0 1 1 6
transito

Total 75.222 | 73.520| 52.554 | 54.065 | 5.309 | 5.254 | 133.085 | 132.839
Medicamentos

Se observaron fuertes incrementos en lo que se refiere a medicamentos, a pesar de lo cual
gracias a las gestiones realizadas con los distintos prestadores, se logro mantener el nivel de
cobertura para todos los afiliados.

Los valores que se pagan, son de venta al piiblico, valores que han sufrido aumentos por la
fuerte suba del dolar, en el periodo analizado.

Monto pagado por medicamentos:

Practica 2022 2021 Variacién $ Va"};‘f‘““
Alio Costo | $5.056.026.207 | $1.463.431.412 | $3.592.594.795 | 245.49 %
Ambulatorio | $3.915.447.846 | $2.187.859.900 | $1.727.587.946| 78.96 %
Fa— $573.881.574 | $418.863.366 | $155.018.208 | 37,01 %
Total $9.545.355.627 | $4.070.154.678 | $5.475.200.949| 134.52 %
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Cantidad de medicamentos:

Practica 2022 2021 Variacion $ | Variacién %
Alto Costo 32.519 28.637 3.882 13,56 %
Ambulatorio 1.168.361 1.228.134 -59.773 -4,87 %
Internacion 20.358 16.324 4.034 24,71 %
Total $1.221.238 1.273.095 -51.857 -4,07 %

Consultas Médicas

En lo que se refiere a consultas médicas, las mismas sufrieron un aumento en las
cantidades en comparacion con igual periodo de 2021.

A su vez, se realizaron trabajos desde la Auditoria Médica y el Departamento de
Estadistica Médica, donde se trabajo fuertemente en la deteccién de desvios tanto en los
consumos realizados por los afiliados, asi como también en la facturacién de los prestadores.

El incremento en los montos pagados por consulta, va en consonancia con los incrementos
en las prestaciones, otorgados durante el periodo que se analiza.

Aiio Q Consultas | Q afiliados Monto
2021 669.990 102.522 $541.985.383
2022 771.119 103.076 $903.025.093
Variacién 101.129 554 $361.039.710
% 15,09 % 0,54 % 66,61 %

Practicas Médicas
El consumo de las practicas médicas, sufrié un incremento en el periodo analizado.

La variacion en el monto pagado si bien resulta significativo, el mismo se debe al
incremento de los valores de las practicas realizadas durante el 2022.

Aiio Q practicas | Q afiliados Monto
2021 649.435 62.886 $3.173.042.056
2022 676.854 67.638 $5.525.382.847
Variacion 27.419 4.752 $2.352.340.791
% 4,22 % 7,56 % 74,14 %

Practicas Paramédicas
Las practicas paramédicas abarcan a los psic6logos, kinesiélogos, parteras, enfermeros,

musicoterapeutas, terapista ocupacional, nutricionistas y fonoaudiélogos.
7
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La cantidad de afiliados en comparacién al periodo 2021 aumento, asi como la cantidad de
practicas.
La variacién en el monto pagado si bien resulta significativo, el mismo se debe al
incremento de los valores de las practicas otorgados a los prestadores durante el 2022.

Aiio Q practicas | Q Afiliados Monto
2021 455.479 27.404 $374.613.031
2022 486.252 30.701 $614.295.561
Variacion 30.773 3.297 $239.682.530
% 6,76 % 12,03 % 63,98 %

Practicas Odontolégicas
El consumo de las préicticas odontolégicas, sufrié un incremento en el periodo analizado,
en cuanto a cantidad de afiliados atendidos y précticas realizadas.
El incremento en los montos pagados, se debe principalmente, a la recomposicion de
valores que se realizo a comienzos del 2021 y al pago de los equipos de proteccién para que
los afiliados puedan ser atendidos.

Aiio Q practicas | Q Afiliados Monto

2021 228.554 42.188 $196.144.510

2022 189.928 45.947 $255.967.726

Variacion -38.626 3.759 $59.823.216

% -16,90 % 8,91 % 30,50 %
Derivaciones interprovinciales:
a) Derivaciones:

Destino
Aii 7 ; Total
. ]?l:?li g;lpel:_:ll Cérdoba | Mendoza | Neuquén P{-;a Resario | Bariloche S;]:ta

2021 2 1512 0 2 0 65 0 | 1581
2022 0 2410 3 0 B 0 48 0 | 2466
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE RRHH Y PERSONAL

Personal:

A continuacion, se elabora un cuadro con la totalidad de los agentes que conforman las
Plantas de la Institucion, partiendo desde el inicio del ejercicio 2022 modificado por las Altas
y Bajas de cada partida presupuestaria, arrojando al cierre del mismo afio un total por Planta:

ALTAS BAJAS Cierre

Tipo de Planta | Inicio 2022

SEROS  PREVISION SEROS PREVISION | 2022
Auto rlhdades 4 1 ) i ) 5
Superiores
Politica 1 - - - - 1
Permanente 391 14 23 3 9 416
Temporario 2 - - - - 2
Transitoria 52 6 1 15 25 19
Adscriptos 1 12 1 8 1 5
TOTALES 461 33 25 26 35 458

El total de las Bajas del Personal de Planta Permanente suman Doce (12), las que se producen
del siguiente modo, ocho (08) por acogerse al Beneficio Jubilatorio: uno (01) de planta
Hotelera y el resto siete (07) Administrativos, luego uno (01) Renuncia al cargo, otro (01) por
obito y dos (02) por cesantia. Con relacién a las Altas del Personal las mismas son un
movimiento presupuestario interno porque corresponden a los agentes que pasaron de Planta
Transitoria a la Planta Permanente, de los cuales quince (15) Bajas de Planta Transitoria en el
presupuesto de Seros pasaron a la Planta Permanente catorce (14) porque uno (01) Renuncia,
luego hubieron veinticinco (25) Bajas en Planta Transitoria en el presupuesto de Previsién y
solo fueron incorporadas veintitrés (23) agentes a la Planta Permanente. Al vencimiento de
contrato, solo se incorpor6 un (01) agente a la Planta Transitoria en el presupuesto de
Prevision y seis (6) en el Presupuesto de Seros. Con relacion a los adscriptos, las nueve (9)
bajas corresponden a las renovaciones del ejercicio 2022, por eso se computan esas mismas en
las altas junto con cuatro (04) incorporaciones nuevas. Entonces podemos decir que en el
Ejercicio 2022 hubo sesenta y un (61) Bajas y cincuenta y ocho (58) Altas.
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Tipo de . ALTAS BAJAS Cierre
Pllzmta SRS SEROS  PREVISION SEROS PREVISION | 2022

Contratos 86 4 2 28 27 37
Temporales 7 - - - - 7
TOTALES 93 4 2 28 a7 44

Por las Leyes I N.° 341, N.° 354, XVIII N.° 32 y Acta de Directorio a partir del 1° de enero de
2023 no se celebran nuevos contratos destinados a las prestaciones administrativas, de
servicios y profesionales para tareas desarrolladas en forma habitual con cumplimiento de
horarios y dependencia, los ingresos nuevos del personal se realizaran mediante concurso
como método de seleccidn, y posterior incorporacion a la Planta Transitoria del Instituto.
Motivo por el cual en el ejercicio 2022 solo hubieron seis (6) altas de contrato y las bajas se
producen por finalizacién de contrato, a excepcion de tres (3) que corresponden a contratos
rescindidos. Se mantiene la relacién contractual de aquellos agentes que poseen contratos
temporales, seis (06) en temporada estival para cubrir los complejos turisticos del Pucon Pai y
El Eden.

En el Departamento de Personal se continda trabajando para lograr que los Sistemas
informaticos reflejen con mayor precision las realidades dindmicas de cada agente, buscando
velocidad en las respuestas a los requerimientos y demandas del personal como de las
Autoridades Superiores.

Asimismo en el presente ejercicio se hizo andlisis en terreno de la Estructura funcional en las
diferentes Direcciones y Areas de la Institucién, estableciendo vinculos y dialogo con cada
Director y/o Delegado, segtin corresponda. Para luego establecer las propuestas abordadas en
forma escrita, viables de acuerdo a la demanda y necesidad actual de cada lugar. Se efectuaron
reuniones para acordar la elaboracién y confeccién de los Organigramas, como asi puesta en
comun y presentacion al Directorio con el andlisis presupuestario correspondiente.

En efecto se aprobaron por Resolucién de Directorio en etapas la Estructura Organica
Funcional con las Misiones y Funciones de:

. La Delegacion de Trelew

. La Delegacion de Comodoro Rivadavia
La Direccion de Asesoria Legal
Departamento Asuntos Administrativos
Departamento Asuntos de Obra Social
Departamento Asuntos Provisionales
Asistente del Director

Secretaria Juridica

Abogado Técnico Profesional

ek wnN
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La Direccion de Obra Social con su nueva mencién Direccién Médica de obra Social:
Departamento de Politicas Sanitarias y de Estadisticas Médicas

Auditoria de Farmacia

Secretaria de Obra Social

Departamento de Auditoria Médica

La Direccién de Secretaria General

Departamento Coordinacion de Complejos turisticos

Departamento de Desarrollo de RRHH y Personal

Division de Mesa Admisién, Entradas y Salidas, Archivo

Division Intendencia — Cafeteria, Choferes, Maestranza y Mantenimiento de Edificio
Secci6n Seguros y Seccién Despacho

La Direccion de Gestién de Recursos de Obra Social
Departamento de Control de Gestién y Andlisis Presupuestario
Departamento de Auditoria Posterior

Jefe Division de Protesis y Ortesis

La Direccién de Sistemas de Informacion
Departamento de Desarrollo

Departamento Tecnologias de la informacion
Division Proyectos Transversales

Division Proyectos Obra Social

Divisién Proyectos Previsiones
Departamento de Tecnologia

Division Servicios Informaticos

Division Servicios Infraestructura y Telecomunicaciones
Seccion Equipamiento y Soporte Técnico
Departamento de Estadistica y Testeo
Division Data Warehousing

La Secretaria Privada

Departamento de Planificacién y Desarrollo

Departamento de Secretaria Ejecutiva de Directorio y comunicacion
Asistentes Vocales

Secretaria de Gerencia
Equipo de Comunicacién, Prensa y Redes
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Haberes:

En materia salarial se liquidaron los porcentajes de aumento establecidos por las Resoluciones
del Directorio N°178/2022 — 687/2022 — 1087/2022 - 2275/2022 de acuerdo al siguiente
detalle:

Diciembre’21 = 5,6 %

Enero’22 = 16,1 %

Abril’22 = 34,1 %

Julio’22=51,1 %

Septiembre ‘22 = 65,1 %

Octubre ’22 =75,1 %

Noviembre 22 = 85,1 %

Diciembre ’22 = 94,1 %

Se cumplio con los descuentos “cuota ingreso” establecido en la Ley XVIII N° 32 en el
Capitulo de los Recursos Financiero art.10° como mecanismo automético de aquellos agentes
que ingresan a la Planta del Instituto, previo informe de aptitud del agente, al realizar los pases
de Planta Temporaria y Transitoria a la Planta Permanente, se re categorizé al personal
alcanzados por Resolucién N°1122/14. Se implementaron sistematicamente los mecanismos
para aplicar el adicional, permanencia en el cargo de la Planta Hotelera segiin Resolucién
N°815/19 a partir de junio’22. Se inici6 con la adecuacién de la Estructura Organico
Funcional contemplando las necesidades y presupuesto para la ejecucién de las nuevas

politicas y planes de trabajo institucional con el objeto de mejorar la calidad del
funcionamiento.

DEPARTAMENTO COORDINACION DE COMPLEJOS TURISTICOS

Informe de traslados aéreos, terrestres y ocupacién hotelera para derivados y turismo -

Traslado v alojamiento para derivados

Trabajo en conjunto con Auditoria Médica en lo referente a la utilizacién de transporte aéreo,
terrestre y hoteleria para afiliados derivados. Esta operatoria permite realizar un seguimiento
completo de la derivacién desde el momento que es solicitada hasta su finalizacion.

Detalle general de traslados vinculado al motivo de la derivacién:

Periodo: 01/01/2022-31/12/2022

Importe total: $ 89.676.525,70

Total de pasajes utilizados:4.714
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- CANTIDAD DE
MOTIVOS DE LA DERIVACION IMPORTE TRAMOS
Capacitacion $ 140.695,76 2
Comision de Servicios $ 2.776.264,41 139
Derivacion Afiliado Comdn sin cargo $ 5.851.308,87 302
Derivacion por Discapacidad $ 36.569.172,73 1976
Derivacion pago por préstamo $ 18.565.157,46 972
Junta Médica $ 71.265,00 20
Oncoldgico $ 3.974.228,76 247
Pasajes a terceros/contratos $ 1.254.192,43 34
Trasplantados $ 20.474.240,28 1022
Totales $ 89.676.525,70 4714
Promedio por Tramo $19.043,45.-
DELEGACION SOLICITANTE CANTIDAD DE
IMPORTE _ TRAMOS
Delegacion CABA $ 42.056.360,27 1.788
Casa Central $ 11.643.465,88 629
Delegacién Comodoro Rivadavia $ 12.084.816,77 676
Delegacion Trelew $ 10.409.586,66 610
Delegacion Puerto Madryn $ 3.768.140,29 223
Delegacion Esquel $ 6.759.057,90 488
Agencia Lago Puelo $ 2.634.702,49 269
Boca Expendio Trevelin $ 320.395,44 31

Detalle del traslado por empresa:
OPTAR S.A. Operador Mayorista de Servicios Turisticos, empresa que opera vuelos de

Aerolineas Argentinas.

Se utilizan los aeropuertos ubicados en las localidades de Trelew, Puerto Madryn, Comodoro
Rivadavia, Esquel y Bariloche; en CABA y Provincia de Buenos Aires, Aeroparque y Ezeiza.-
Periodo: 01/01/2022-31/12/2022

Importe total: $ 83.977.036,40

Total de pasajes utilizados: 3.671
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- CANTIDAD DE
MOTIVOS DE LA DERIVACION IMPORTE TRAMOS

Capacitacion $ 140.695,76 2
Comision de Servicios $ 2.554.873,41 87
Derivacion Afiliado Comin sin cargo $ 5.421.872,87 226
Derivacion por Discapacidad $ 34.187.214,73 1.543
Derivacion pago por préstamo $ 17.281.606,16 779
Junta Médica - -
Oncoldgico $ 3.563.844,76 152
Pasajes a terceros/contratos $ 1.254.192,43 34
Trasplantados $ 19.572.736,28 848
Totales $ 83.977.036,40 3671
Promedio por Tramo $ 22.875,79.-

Transporte Don Otto S.A.

El convenio vigente entre el Instituto y el Grupo Don Otto S.A., permite realiza emisiones de
pasajes para derivaciones médicas a través del sistema de la empresa. Se opera con las
siguientes lineas de émnibus:

Transportes Don Otto S.A., Transportadora Patagénica, Via Bariloche S.A., Via Tac QB y El
Valle.-

Periodo: 01/01/2022-31/12/2022
Importe total: $ 5.699.489,30
Total de pasajes utilizados: 1.043

MOTIVOS DE LA DERIVACION IMPORTE CA.'I\.I&[:AAODSDE
Capacitacion - -
Comision de Servicios $ 221.391,00 52
Derivacion Afiliado Comin sin cargo $ 429.436,00 76
Derivacion por Discapacidad $ 2.381.958,00 433
Derivacion pago por préstamo $ 1.283.551,30 193
Junta Médica $ 71.265,00 20
Oncoldgico $ 410.384,00 95

Pasajes a terceros/contratos
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Trasplantados $ 901.504,00 174
Totales $ 5.699.489,30 1043
Promedio por Tramo $ 5.464,51.-

Hoteleria para derivados y turismo:

Detalle general. Alojamiento para derivaciones y fines turisticos.

Durante este periodo se ha destinado parte de la hoteleria del Instituto para alojar afiliados
derivados, definiendo los hoteles de la siguiente manera: exclusivos para derivados, mixtos en
los se designan cupos de plazas para derivados y turismo y los que se destinan tinicamente
para fines turisticos.

Periodo: 01/01/2022-31/12/2022

Cantidad plazas utilizadas: 111.690

Total de Ingresos: $ 45.908.930

HOTEL OCU::\ ACZI:SN OE INGRESOS
Chubut Hotel CABA 35.040 3$ 5.538.000,00
Chubut Hotel Comodoro Rivadavia 3.650 $ 554.400,00
Chubut Hotel Esquel 8.760 $ 6.019.600,00
Chubut Hotel Playa Unién 8.030 $ 6.014.280,00
Complejo El Edén 37.960 $ 15.077.450,00
Complejo Pucén Pai 18.250 $ 12.705.200,00

r Agencias de viaj |
Con respecto a los grupos convencionales, la mayoria estan constituidos por Agencias de
viajes, escuelas provinciales y nacionales. La mayor concentracién de las estadias se realizan
desde el mes de Septiembre hasta la primera quincena de Diciembre y el promedio de
alojamiento es de 5 dias.
Durante el afio 2022 las reservas de grupos se constituyeron de la siguiente manera:

HOTEL - COMPLEJO TOTAL
El Edén 12
Pucon Pai 19
Camping Playa Union 7
Total 38
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Generalidades del sector
Agencia de Viajes
Con fecha 14/10/2016 segtin disposicién DI-2016-287-E-APN-SSCT#MTU del Ministerio de
Turismo de Nacion, se registra al Instituto de Seguridad Social y Seguros de la Provincia del
Chubut (ISSyS Chubut) como agencia de viajes E.S.F.L con el legajo N°16.681.
Principales objetivos de la funcionalidad de la agencia:
» Organizar todo tipo de paquetes turisticos que permita reactivar la infraestructura hotelera
propia durante la temporada baja. (salud y turismo)
* Aumentar la oferta de servicios para los afiliados organizando paquetes turisticos hacia
otros destinos del pais.
* Contratar todos los medios de transporte, hoteleria, guias, con el marco legal
correspondiente.
La implementacién de una agencia de viajes permite realizar las siguientes actividades:
* La intermediacion en la reserva o locacién de servicios en cualquier medio de transporte
en el pais o en el extranjero.
* La intermediacion en la contratacién de servicios hoteleros en el pais o en el extranjero.
* La organizacion de viajes de caracter colectivo, excursiones, cruceros o similares, con o
sin inclusion de todos los servicios propios de los denominados viajes "a forfait", en el pais o
en el extranjero.

Convenios hoteleros

El Instituto mantiene vigente el convenio con la cadena Intersur hoteles de la Federacién de
Luz y Fuerza, en los siguientes destinos:

CABA, Mar del Plata, Santa Fe, Rio Hondo, Villa La Merced, L.a Cumbre, Bariloche.

Actualizacion de la web

Este Departamento contintia trabajado en la actualizacién del sitio web del ISSyS, con el
objetivo de promocionar los servicios hoteleros.

SECCION SEGUROS

A continuacion, se detallan los gastos, movimientos y hechos mas relevantes acontecidos
durante el afio 2022 en materia de Seguros.

En primer lugar, se adjunta Informe del Gasto y Detalle de los importes (Premios/Primas)
referidos a los Seguros Patrimoniales, Seguros Vida, “ART” y Accidentes Personales
correspondiente a los Agentes Activos/Pasivos y Contratados del “ISSyS”.

Cabe destacar la Convocatoria/Participacion en el Acuerdo realizado en Julio/22 entre
representantes del “Patagonia Broker”, “La Caja” S.A. y el “ISSyS”, lo que permitié la
incorporacion y continuidad retroactivo a partir del 1° Marzo 2022 en las Pélizas de Seguros
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de Vida correspondientes al sector Pasivo, para todas aquellas personas que cumplieron con la
edad limite de permanencia (80 afios), establecido por Ley 30167/04 y aplicado por la
Aseguradora en el afio 2016.

Siniestros Vida: se tramitaron durante el Afio 2022 més de 450 Tramites por Fallecimiento
correspondientes al Sector Pasivo, lo que refleja un alto indice de siniestralidad. En cuanto a
los Agentes no hubo novedades.

Andlisis/Elaboracion del Pliego de Bases y Condiciones conjuntamente con el “M.E.yC.P” y
“Patagonia Broker”, para la Contratacién de los Seguros de Vida y la Actualizacién de los
Capitales prevista para el afio 2023, para todos los Agentes Activos y Pasivos de la Provincia
del Chubut, actualmente esta en vigencia a partir del 01/04/2023.

Actualizacién a partir de Abril 2022 del “Fondo de Subsidio por Fallecimiento” para los
Afiliados a “SEROS VITAL” (Resolucién 663/22), ya que el mismo se encontraba
desactualizado desde el afo 2008.

Por ultimo, puesta en marcha del Proceso de Informatizacion, Digitalizacién Tramites por
Fallecimiento, Carga y Digitalizacién de Planillas, Designacién de Beneficiarios, Informes de
Altas/Bajas de Seguros al Sector, Sueldos de la Dir. Prevision, etc., lo que nos permitié
agilizar todos los procesos internos como asi también optimizar los tiempos de los tramites

ante las Aseguradoras.

Informe Seguros “ISSyS”

DESCRIPCION ASEGURADORA  VIGENCIA UBICACION RIESGO TOTAL

01/05/2022 Casa

AUTOMOTORES “La Caja” S.A. a Central/Delegaciones/ 3.632.856,70
01/05/2023 Agencias
09/02/2022

AUTOMOTORES “La Segunda” a Casa Central 254.004,75
09/08/2023

o 16/06/2022

OERAT “La Segunda” A Trelew 30.436,94
16/06/2023
31/12/2021 -

COMPLEJOS “ R Camp.Playa Union/El

TURISTICOS La Segunda a1/1a2002  Eden/Pucon Pai . TBLE
02/06/2022 Casa

gg:?ﬁ/f\)ss / “La Segunda” a Central/Delegaciones/ 1.201.972,84
02/06/2023 Agencias
02/06/2022

HOTELES “La Segunda” a Chubut Hotel “Esquel” 119.828,92
02/06/2023
28/11/2021

HOTELES “La Segunda” a Chubut Hotel “CABA” 309.959,99
28/11/2022

GRUPOS “La Segunda” 20/04/2022 Hotel CABA/Casa 83.189,29

ELECTROGENOS a Central
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20/04/2023
' 26/09/2022
IENQFLCJ)I;:\:A)AS\N cos “La Segunda” a Casa Central $ 1.245.026,42
26/09/2023
ACTIVOS/ P.
TRANSIT. (VIDA- “La Caja” S.A. 2022 “ISSyS” $ 6.050.653,94
AP)
ACTIVOS/P. " . . ) "
TRANSIT. (ART) Prevencion ART 2022 ISSyS $ 43.696.601,14
CONTRATADOS “HDI” Seguros 2022 “ISSySs” $ 153.511,97
PASIVOS “La Caja” S.A. 2022 Prov. Chubut $ 136.024.556,47
PASIVOS (P. « "
JUDIC) HSBC 2022 Prov. Chubut $ 1.511.344,50
PASIVOS o »
(AICASA) Origenes 2022 Prov. Chubut $ 11.628,00
$ 194.831.352,87
SECCION DESPACHO

La Seccion Despacho tiene como principal tarea el Registro Oficial de Resoluciones,
Disposiciones, Memordndum y Circulares, también se registran Convenios/Contratos, y
Permisos Gremiales. Estos actos administrativos llegan al &rea en original, se numera, se
digitaliza para luego notificar de la manera que corresponda para cada documento. Se finaliza
realizando el registro Manual en libros de actas.

En la Seccion de Despacho se guarda toda documentacién en original, en carpetas y cajas
divididas por su origen. Terminado el afio se tramita el encuadernado de todo documento
trabajado en el drea que se encuentre pasado a los libros de acta en manuscrito.

Responsables de las notificaciones, resguardo y discrecién de todo acto resolutivo o
dispositivo que emane de las autoridades y direcciones del Instituto.

La seccion realiza trabajos conjuntos con las direcciones, llevando la informacién a todos los
agentes, o las personas, organismos, empresas, afiliados, prestadores, que asi se requieran.

Detalle de Registro Digital:
En la Seccién podemos encontrar un registro digital en PDF de los actos administrativos desde
el afio 2008.

Durante el ejercicio 2022 se sumaron a la digitalizacién las Disposiciones de Finanzas, y
Permisos Gremiales, que hasta el momento no tenian registro digital en Despacho.

Libros de Actas:

En el ejercicio 2022 y por gestién de la Secretaria General; la Seccién Despacho adquirié 10
libros de actas para el Registro manual de Actos Resolutivos y Dispositivos. Los mismos
fueron comprados en CABA, ya que no se encontraban en stock en librerias de la zona,
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aquellos que cumplieran con los requisitos necesarios.

De tal manera, es que la Seccion se encuentra abastecida de libros de acta para los siguientes
dos afios como minimo.

Registro de Actos Resolutivos Encuadernados en Libros de Actas:

Es la seccion Despacho, encargada de gestionar el servicio de encuadernacién de la
documentaci6n original resguardada por el mismo, garantizando la continuidad de la calidad
en la realizacién del trabajo.

Con la gestion de la Direccién de Secretaria General que da comienzo en agosto del afio 2021,
se autoriz0 retomar el trabajo postergado y avanzamos la encuadernacién de los Actos
Resolutivos y Dispositivos originales, en libros de Actas, que se encontraban pendientes desde
el ano 2014

En el mes de abril de 2022 se realiza el trabajo de encuadernacion, de un total de 196 libros,
conteniendo aproximadamente unas 40.000 hojas en total.

DIVISION MESA DE ADMISION, ENTRADA, SALIDA Y ARCHIVO

Mediante el presente informe se detallaran las actividades logradas en el departamento de
Archivo durante el ejercicio del afio 2022 (Enero a Noviembre)

El departamento Archivo cuenta con dos edificios de almacenamiento documental:

* Archivo Central ubicado en Pellegrini 435 de la ciudad de Rawson

* Deposito Camping viejo de Playa Unién en calle Cacique Nahuelpan 800.

En el Archivo Central se registra un volumen total de 29541 cajas, de las cuales 17438 son de
Prestaciones y las 15484 corresponden a los demés Departamentos y Direcciones. Segun
calculos realizados el 59% del almacenaje, en el deposito de archivo, pertenece a Prestaciones.
En el Depésito del Camping de Playa Uni6n se alojan 5851 cajas, entre ellas 5328 pertenecen
a Prestaciones, 500 a Farmalink (aprox.) y 230 a Previsién. El 96% de ocupacion corresponde
a las cajas de Prestaciones.

Las actividades proyectadas y efectuadas por el departamento de Archivo fueron elevadas
mediante informes y notas, las temdticas fueron las siguientes:

* Cronogramas de actividades a realizar por el personal de Archivo con el objeto de
procesar la documentacién adeudada por los prestadores durante el periodo marzo/20 a
mayo/21.

* Proceso de recepcion documental de las cajas adeudadas y circuito pactado entre los
sectores (Mesa de Entrada, Prestaciones y Archivo) para el tratamiento de dicha
documentacion.

* Propuesta reduccion de plazos de guarda documental respecto a los lotes de facturacién de
prestadores (Prestaciones) y de las recetas de plan ambulatorio y planes especiales liquidadas
por el sistema Farmalink (Farmacia).

* Presentaci6n del proyecto de reducci6n de plazos a la Asesoria Legal, elevada al Dr. Pablo

19




Gobierno de la Provincia del Chubut

" Aite de conmemoracion del 40° Aniversario de la Restanracion Demaocritica”

Direcoion: B Rivadavia 430 - Rawson | Teléfono: 280-4482453 | Linea de Atencidn Gratuita: 0800 999 2500 | Web: wewwiissys.govar

Aguilera.

* Requerimientos para el mantenimiento del Archivo y cumplimiento de las normas de
seguridad e higiene. (ISO 45001:18; Ley 19587 decreto 351/79 Reglamentacién de la ley de
higiene y seguridad en el trabajo)

* Presentacion de pautas y propuestas sobre el proyecto de modernizacién del Archivo
Central del ISSyS.

* Relevamiento del volumen aproximado de las cajas de planillas de sueldo de cada
organismo publico almacenado en el depodsito de Archivo.

» Informes de cajas ingresadas al Archivo, trasladadas al depésito de Playa Unidn y las
unidades de conservacion que se encuentran autorizadas para proceder a su destruccion.

Propuesta reduccién de plazos de guarda documental respecto a los lotes de facturacién de
prestadores (Prestaciones) y de las recetas de plan ambulatorio y planes especiales liquidadas
por el sistema Farmalink (Farmacia).

Considerando que la capacidad de almacenaje del depdsito de Archivo de Pellegrini 435 ha
sido superada por la cantidad de cajas generadas, es que se esta utilizando el edificio de Playa
Union con el objeto de alojar alli las unidades de conservacion de periodos viejos. Ocurre que
el deposito de Playa Unién se encuentra completo y hasta que no se efectie la baja
documental correspondiente al afio en curso, no se podré continuar con el traslado de las cajas
viejas y por ende no se generara lugar en el depdsito de archivo para las nuevas.

Por tal motivo es que se propuso la reduccién de plazos de guarda documental sobre los
documentos que registran mayor volumen y menor frecuencia de consulta. Dicha propuesta
fue elevada a cada jefe de departamento para evaluacion. Las notas fueron contestadas con el
visto bueno de parte de cada jefe de area y se hizo el pase, de la propuesta con las notas
adjuntas, a la asesoria legal del instituto (20/11/22 fecha de presentaci6n).

Actualmente se aguarda respuesta de los asesores para continuar o cesar con la modificacién
de las tablas de plazos.

Requerimientos para el mantenimiento del Archivo y cumplimiento de las normas de
seguridad e higiene. (ISO 45001:18; Ley 19587 decreto 351/79 Reglamentacion de la ley de
higiene y seguridad en el trabajo)

Se elevo mediante nota las necesidades planteadas en el archivo desde el afio 2012 hasta la
actualidad, describiendo cada necesidad y propuesta por orden de prioridad. Hasta el momento

se ha logrado la pintura interior y exterior, la recarga de los matafuegos y la adquisicién de los
elementos de cocina.

Presentacion de pautas y propuestas sobre el proyecto de modernizacién del Archivo Central
del ISSyS.

Ante la propuesta impulsada por el Gobierno Nacional mediante la Secretaria de Gestion
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Publica y Modernizacién del Estado se le sugiri6 al ISSyS adherir al sistema de registro
digital del expediente y firma. Se efectud reunién con el Secretario Sergio A. De Cicco y se
acordo responder mediante escrito las pautas y propuestas Institucionales. Desde el
departamento de Archivo se elevd los detalles a tener en cuenta para realizar dicha
modernizacion y se registraron en detalle los posibles tipos documentales a digitalizar
correspondientes a los diferentes sectores pertenecientes a la Direccién de la Secretaria
General.

La propuesta inicial fue el de abordar el plan de digitalizacién con los documentos
previsionales (planillas de sueldo de todos los organismos ptblicos, centralizados y
descentralizados)

La Direccién de Prevision elevd, mediante informe, los tipos documentales a incluir en el
proyecto digital que se encuentran alojados en el Archivo de Previsién ubicado dentro del
edificio de Casa Central.

Relevamiento del volumen aproximado de las cajas de planillas de sueldo de cada organismo
publico almacenado en el depdsito de Archivo.

Se propuso relevar el volumen documental correspondiente a las planillas de sueldo de todos
los organismos publicos, que se encuentran almacenados en el dep6sito de Archivo, con el
objeto de identificar las cantidades de cajas y tomos para realizar la digitalizacion de dicha
documentacion.

El registro de carga de datos de los agentes de cada reparticion publica y el registro del aporte
jubilatorio, fue realizado por el personal del departamento de Control de Aportes de la
Direccidn de Finanzas, quienes registraban los datos de manera manual en el sistema, pero tal
actividad no fue continuada. Por tal motivo es que se propuso digitalizar o continuar con la
carga de tales datos con el fin de facilitar el acceso a consulta de la informacién contenida en
los libros y/o cajas para que las diferentes reparticiones puedan acceder de forma online sin
tener que asistir al edificio de Archivo para efectuar las certificaciones de aportes.

Informes de cajas ingresadas al Archivo, trasladadas al deposito de Playa Uni6n y las
unidades de conservacién que se encuentran autorizadas para proceder a su destruccion.
Durante el periodo de enero a noviembre del afio 2022 se llevaron a cabo las siguientes tareas
de archivo:

Se trasladaron un total de 6263 cajas del Archivo Pellegrini 435 al depdsito de Playa Union,
las mismas corresponden a los afios 2013 al 2016.

Ingresaron al edificio de Archivo, se registraron en el sistema e instalaron un total de 4753
unidades de conservacion.

Se efectud la seleccién y clasificacién de un total de 2853 cajas con material apto para la baja
documental y expurgo.
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DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

La Direccion de Asesoria Legal no tiene asuntos que contengan autonomia en cuanto a los
regimenes de Obra Social y Previsional que administra el Instituto de Seguridad Social. Sus
misiones y funciones se relacionan en el asesoramiento a las Direcciones que si llevan asuntos
de esa tematica; como la Direccion de Prevision y de Obra Social. Intervienen
permanentemente en el asesoramiento legal en materia de contrataciones, personal, y todo otro
asunto administrativo o litigioso que pudiera encontrarse vinculado el organismo; como
también en proyectos de ley que se propician o relacionan con este Instituto.

Durante el periodo 2022, se continué desde esta area con el recupero de créditos hipotecarios
a valores actualizados, que proyectaban un alto indice de morosidad que permitian calificarlos
de dificil recuperacion.

Se encuentra en proceso de disefio el nuevo sistema de Amparos para poder tener un mayor

control en cuanto a los reintegros que se abonan y poder realizar estadisticas al final de cada
ano.

En relacion a los amparos, se intervino en mas de 60 amparos, y pese a la complejidad de los
objetos de los mismos, en muchos casos se han logrado acuerdos con los afiliados en
audiencias previas, o bien acuerdos propuestos desde esta Asesoria una vez contestadas las
demandas.

Esto dltimo ha posibilitado un mayor entendimiento entre la Institucién y las necesidades de
los afiliados, alentando a continuar por tal camino en el afio 2023, proyectando una
comunicacion mas fluida que permita ello.

Finalmente, se obtuvo en sede judicial un fallo favorable para la recuperacién de los Lotes 1 a
14 de la Manzana 441 de Trelew; declarando la responsabilidad penal por la presunta
comision de un delito en la transferencia del inmueble; continuando en sede civil el reclamo
por el incumplimiento de las obligaciones sumidas en la venta.

En suma, la actuacién en conjunto de esta Direccién arroja un balance positivo, cumpliendo
con las misiones y funciones asignadas, y con los objetivos que el Instituto, y la misma
Direccidn, se han planteado.-

INVERSION EN INFRAESTRUCTURA EDILICIA

En el afio 2022, el Departamento Técnico del ISSyS desarrollé tareas de mantenimiento y
mejoras destinados a conservar en buenas condiciones de uso y operacién los inmuebles de las
delegaciones y agencias con atencién a sus afiliados, distribuidas en la geografia provincial y
en CABA y sus complejos turisticos
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Entre estas tareas podemos mencionar:

* Desarrollo de la Licitacion Publica, adjudicacién e inicio de las obras para la ejecucién
de la nueva Delegacion en la ciudad de Comodoro Rivadavia, edificio que albergara en
sus 4300 m2 de superficie, funciones administrativas de atencién en salud y de
albergue de afiliados derivados a la ciudad.

° Se adecuaron oficinas en otro edificio para la gestién de la Delegacién Comodoro
mientras duren las obras del nuevo edificio. Las tareas involucraron instalaciones de
redes de voz y datos, equipamiento, climatizacion, tabiquerias divisorias, sefialética,
etc.

* Se han realizado adecuaciones en Casa Central Rawson, para satisfacer y optimizar
areas funcionales conforme sus nuevos organigramas.

® Se puso en marcha en casa Central Rawson el grupo electrégeno de 66 Kva de
potencia para garantizar el funcionamiento de los servicios esenciales del edificio y su
red de data center ante un corte de energia.

* En el Chubut Hotel de CABA, se realizaron renovaciones completas de bajadas del
sistema de red cloacal y renovacién total de su red de gas interna para adecuar a las
normas vigentes y contar con seguridad en su prestacion. También se renovaron los
sistemas de provision y generacion de agua caliente del edificio con nuevo
equipamiento.

* Se continud con el plan de renovacion general de iluminacién, mudando al sistema led
permitiendo bajar consumos de energia en casa central Rawson, Archivo central,
Delegacion Puerto Madryn, Agencia Dolavon, Chubut Hotel.

® Se ejecutaron obras de ventilaciéon para adecuar a normas el subsuelo o sala de
maquinas del Chubut Hotel en CABA.

* Se realizaron mejoras en los complejos turisticos para mejorar los servicios WIFI y
otorgar seguridad en su prestacién incorporando sistemas de CCTV en complejo
Pucon Pai.

* Se atienden diariamente todas las necesidades que surgen en el conjunto de
infraestructura que posee el ISSyS y, para permitir abrir sus puertas y brindar sus
servicios en sus diferentes escalas, a modo de ejemplo citamos aspectos de seguridad,
conectividad, climatizacién, equipamiento mobiliario, sistemas de agua, pintura,
electricidad, iluminaci6n, equipamiento de necesidades de blanco, parquizaciones,
seflalética, ascensores, documental , entre otras.

Conforme lo mencionado, a continuacién ampliamos y detallamos algunas de las tareas
realizadas:

.

ras Mantenimiento v mejor
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¢ Rawson, Casa Central:
1) Se prosiguieron con tareas que involucraron mejoras y adecuaciones en el edificio anexo,
alquilado por el ISSyS con destino a ser utilizado por asuntos juridicos. Instalando sistemas de
climatizacion Split en las oficinas y recuperando el servicio de gas natural individual de la
vivienda.
2) Se renovo equipamiento de sillas en distintas dreas y nuevos puestos de trabajo.
3) Se montd y puso en marcha el nuevo grupo electrogeno de 66 Kva, que satisface todos los
servicios esenciales de casa central.
4) Se prosigui6 con el plan de reemplazo en artefactos iluminacién para mudar a tecnologia
led.
5) Reparaciones y service de mantenimiento instalaciones de climatizacién — split y equipos
centrales.
6) Se renovaron cortinas con sistema roller y tela microperforada en distintos sectores
reemplazando cortinas venecianas.
7) Tareas varias de intervenciones sobre red eléctrica, de datos y otras destinadas a
mantenimiento general del edificio.
8) Se ejecutd un nuevo acceso al sector destinado a depésito de limpieza — junto al quincho.
9) Se realizaron reparaciones en muebles de madera.

10) Se ejecutaron protecciones para seguridad en el acceso al comando del grupo electrégeno
de 66 Kva.

11) Se colocaron en vidrios de distintos sectores, filtros solares.

¢ Rawson, Archivo central
1) Tareas mantenimiento equipos climatizacién central.
2) Se desarroll6 el proyecto de nuevo bafio destinado al personal en la planta baja del edificio.
3) Se repararon canaletas pluviales en cubierta de techos

4) Se pinto la totalidad del edificio en su interior y exterior en las areas destinadas el uso
administrativo y de atencion.

* Rawson — Macize Sur
1.- Se ejecuto la pintura interior del edificio destinado a archivo complementario.

2.- Se ejecut6 un nuevo pilar de energia en el ingreso de la red al predio con alimentacién
subterranea.

3.- Se ejecutd el proyecto ejecutivo para la construccién de un nticleo sanitario y office en
edificio de archivo complementario.

* Delegacion Trelew

1) Se realizaron tareas de mantenimiento y reparacién de equipos de climatizacién rooftop
centrales.
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2) Se ejecutaron trabajos de mantenimiento en Pintura de sectores internos del edificio.

3) Se atendieron demandas de equipamiento de sillas para el personal.

4) Se realizé el recambio de Televisores en las dreas de espera publico y su red de
alimentacién.

5) Se realiz0 la contratacion del service anual de mantenimiento ascensor y montacarga del
edificio.

6) Se recuperd el funcionamiento de la carteleria institucional de fachada del edificio,
reemplazando la iluminacién de neén por iluminacién led.

7) Se incorporo ciclador de bombas para bomba elevadora de agua.

8) Se incorporaron protecciones eléctricas en funcionamiento equipos Roftop.

9) Se mejoraron tableros eléctricos destinados al rack.

10) Se pintaron oficinas interiores sector directorio.

11) Reparaciones y mantenimiento en nticleos sanitarios del edificio.

¢ Delegacion Puerto Madryn
1) Se ejecutaron tareas de mejoras en albaiiileria exterior y cubierta de techos.
2) Se reemplazaron la totalidad de los artefactos de iluminacién por tecnologia led.
3) Se reparo el equipo de climatizacién central con nuevo motor y splits.
4) Se realizo el recambio de mesada y mueble bajo mesada en el comedor del personal.
5) Se repararon puertas de acceso a parrilla y sombrerete de remate conducto ventilacién
parrilla.
6) Adecuacion de tabiqueria interior para funcionamiento de auditoria médicas.

* Gaiman, Agencia
1) Se ejecutaron trabajos en mantenimiento equipos de climatizacién.
2) Se realizaron tareas de mantenimiento en red eléctrica.
3) Se avanz6 con la bisqueda e informes de nuevo local para la agencia Gaiman.

¢ Comodoro Rivadavia
1) Se adjudicé y se dio inicio de obra el dia 01 de julio para la ejecucién de la nueva sede
Delegacion Comodoro Rivadavia con una superficie de 4351 m2, destinados al
funcionamiento de la Delegacion, servicios médicos diversos y ampliacién del albergue. El
edificio posee 7 plantas en altura.
2)  Se adecuaron para el funcionamiento las nuevas oficinas (ransitorias para el
funcionamiento de la sede administrativa en la ciudad, ejecutando trabajos de equipamiento,
climatizacion, redes de voz y datos, de energia, de tabiqueria interior, de sefialética, etc.
3) Se ejecutd la adecuacién de los consultorios en DASU para permitir el funcionamiento
transitorio del servicio que se brindaba en la vieja delegacién.
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e Rada Tilly, agencia
1) Se desarroll6 el proyecto ejecutivo destinado a las redes de servicios de agua, cloacas y
cordon cuneta de los 98 lotes que posee el ISSyS en la localidad.
2) Se renovo6 artefacto de calefaccion.

* Sarmiento, agencia
1) Se realizaron taras de reparaciones en servicios de agua en nicleos sanitarios.
2) Se realizaron tareas de reparaciones en pérdidas de servicios de alimentacién radiadores.
3) Se realizaron trabajos en cubierta de techo para evitar ingresos de agua de lluvia.

* Delegacion Esquel
1) Se realizaron mejoras y mantenimiento en los servicios de climatizacién

e Albergue Esquel
1) Se ejecutaron trabajos de recuperacién funcionamiento ascensor en albergue. Mejorando su
prestacion.
2) Se equip6 con nuevo termotanque para provision de agua cliente.
3) Se realizaron mantenimiento general de los servicios de climatizacién, calderas , radiadores
y bombas agua .
4) Se cambiaron artefactos sanitarios deteriorados o rotos.
5) Se atendieron roturas de lavarropas y secarropas — service y nuevas respuestas.

¢ Complejo Turistico " Pucon Pai "
1) Se instal6 un grupo elecir6geno para la totalidad del complejo turistico y sus servicios
esenciales.
2) Se ejecutaron trabajos de pintura interior y exterior de mantenimiento gral del complejo.
3) Se realizaron tareas de mantenimiento, sistemas de climatizacién y provisién agua caliente.
4) Se organiz0 la contratacién de provision gas GLP por la prestadora.
5) Se ejecut6 un nuevo sistema de provisién de wifi para uso del complejo
6) Se actualiz6 la red de energia del complejo y sus tableros principales de comando y
seccionales ubicados en distintos edificios del complejo para mejorar su prestacién y
seguridad de funcionamiento, con interconexién al nuevo grupo electrégeno
7) Se renovo la totalidad de la iluminacién en las galerias de dormis y exterior de restaurante y
confiteria, en habitaciones la red de alimentacion de tomas y puntos de encendido
iluminacion.
8) Se renovaron la totalidad de los calefactores ubicados en el quincho del complejo.
9) Se reemplazo cable subterraneo para alimentar parcelas de acampe y mejorar su prestacién
e iluminacién.
10) Se instalé medidor de gas para identificar consumos de GLP en restaurante.
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11) Se cambi6 caldera mural en restaurante.
12) Compra de herramientas para atencién parque y jardines del complejo.
13) Atencion de equipamiento de lavadero fuera de servicio — reparaciones.

¢ Capital Federal — Chubut Hotel

1) Se ejecutaron service y reparaciones del sistema de climatizacién del edificio.
2) Se realizaron trabajos de control contra incendio — pruebas de hermeticidad mangueras

sistema. Se reparo el equipo de presurizacién del sistema incendio.
3) Se renovo la red eléctrica de emergencia y circuitos de alimentacién conforme normas
vigentes.
4) Se ejecutaron trabajos de reparacion y pintura general exterior del edificio en su medianera
Este,
5) Se renovo la cafieria de agua fria y caliente en sala de maquinas que abastece el servicio.
6) Se renové un termotanque 300 lts para agua caliente habitaciones
7) Se trabajé en el sistema de autoproteccion y estudio de carga de fuego del edificio para
estar conforme a las normas exigibles del GCBA.
8) Se renovaron bajadas troncales cloacales y pluviales por agotamiento del material existente.
9) Se recupero el funcionamiento de la cortina de agua decorativa en la Planta Baja.
10) Se desmalezd y puso en orden el jardin del contrafrente del hotel.
11) Se realizaron trabajos de mejoras en el sistema eléctrico en subsuelo, reubicando tableros
de energia y adecuando sus recorridos y protecciones.
12) Se ejecutaron en herreria, sistemas de proteccién de maquinas y escaleras requeridas por
GCBA.
13) Se renové y recupero la iluminacién en marquesina del Hotel sobre calle Chile.
14) Se renovaron mochilas de agua de inodoro en bafios de habitaciones columna 3.

e Capital Federal, Delegacion
1) Se realizaron trabajos de mantenimiento en ascensor hidraulico y contratacién service
anual.
2) Se ejecutaron trabajos de mantenimiento y reparaciones equipos centrales de climatizacion.
3) Se instalaron nuevos equipos de climatizacién tipo Split en diferentes sitios de la
delegacion.
4) Se amplio el sistema de CCTV -seguridad.

¢ Complejo Turistico " El Eden " - Las Golondrinas
1) Se adquirieron nuevas farolas para el parque del complejo.
2) Se mejoraron pisos y revestimientos interiores en las cabafias.
3) Se recuperd el grupo electrégeno Villa que abastece el area administrativa.
4) Se provey6 de nueva maquinaria para atender el parque del complejo
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5) Se cambio termotanque de agua sanitario hombres.
6) Se ejecutaron trabajos de mantenimiento pintura complejo.

* Playa Union - Complejo Turistico Camping y Albergue
1) Se ejecutaron las redes eléctricas de alimentacién para la iluminacién de la totalidad de los
fogones ubicados en las parcelas de los acampantes.
2) Se ejecutaron trabajos de pintura gral exterior en edificios del complejo, bafios generales
salones de usos miltiples, proveeduria, administracién, acceso ppal.
3) Se actualiz6 conforme a normas el tablero general eléctrico del complejo.
4) Se reconstruyé muro de mamposteria afectados por hechos climaticos.
5) Se renovo sistema de extraccién en cocina sum grande.
6) Se ejecut6 pintura completa del interior del sum grande.
7) Se reparo el funcionamiento de iluminacién de emergencia y del saloén para cumplir con las
normas de seguridad vigentes.
8) Se renovo mesada granitica rota en sector de recepcién albergue.
9) Se ampli6 la red de wifi para mejorar el servicio en el complejo.
10) Se renové parcialmente los sistemas de deteccién de incendio fuera de servicio en el
albergue
11) Se provey6 de nuevo lavarropas y se atendieron roturas de maquinas lavadora y secadora.
12) Se adecu6 la carpinteria para contar con escape de incendio en salén Proveeduria.
13) Provision de equipamiento TV — cafeteria y otros al albergue .

3

® Dolavon, agencia
1) Se realizaron mejoras en servicio wifi.

2) Se renovo la totalidad de las ventanas de chapa ubicadas en el frente de la agencia por
carpinterias de aluminio y vidrios DVH.

3) Se ejecut6 la obra gruesa de albatfiileria para permitir la colocacién de las nuevas aberturas.

* El Maitén, agencia
1) Se reemplazé la totalidad de la iluminacién interior por tecnologia led.
2) Se ejecutaron mejoras en el sistema eléctrico de distribucién interior.

* El Hoyo, agencia
1) Se ejecuto torre y tanque de agua parar mejorar el servicio de abastecimiento y reserva de
la agencia.
2) Se ejecutaron mejoras en el sistema eléctrico y de iluminacién interior.
3) Se proveyeron nuevas cortinas roller
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* Lago Puelo, agencia
1) Se desarrolld el proyecto de rampa de acceso en local anexo y cubierta de techos de
proteccion en sector grupo electrégeno agencia.

* Epuyen, agencia
1) Se repar¢ la caldera de calefaccién de la agencia — recambio de bomba.

¢ Cholila, agencia
1) Se realiz6 la pintura general interior de la agencia con vencimiento de contrato.
2) Se adecu6 el nuevo local para el funcionamiento de la agencia, sistema de alama, datos ,
elc

¢ Corcovado, agencia
1) Se coopero en la nueva sede del lugar para permitir su funcionamiento.

De Estudios y factibilidades:
* Se realizaron gestiones para adecuar alimentacién de energia eléctrica a la futura
nueva sede en Comodoro Rivadavia ante el Municipio y la Sociedad Cooperativa
proveedora de los servicios.

De Tramitaciones documental:

® Se avanz6 con la unificacién de plano municipal conforme a obra del Complejo
turistico Playa Unién.

® Se realizé la contratacién para tramitar la extensién del edificio de la delegacion
CABA a la habilitacién comercial.

® Se desarroll6 el convenio de cooperacion por uso de oficinas con el SEJM de
Comodoro Rivadavia.

® Se tramité y obtuvo la aprobacién de bomberos de Rawson, a las instalaciones del
Complejo turistico Playa Unién, conforme a normas vigentes.

De Equipamiento:

* Se proveyo de equipamiento y blanco a los complejos turisticos y albergues que
requirieron de su renovacion.

29




soinbeg A -90g ‘Bes o0 OIMNSY]
sezUBUlY @D JQROOHT
S$IHOT OWHITRNOD 4I

s0.nBoag A jeioog pepunbes ap isuj
gpnpejuo) "oidq ejef OV
ONINE YNHHOT P40

*$3|QeIU0D S0PLIST 50358 ap Aue.BaIu; a1ied ueuLIo) sojunipe soxauy A SeoN sel

ezl Lz0ToLeLs 98P6Z°569'69E°ELS OL3N "Y1Yd + OAISYd TVL0LLZ'ZZL L20°29LELS 98'P62°569°69E°ELS OAILIY TV10.|
lov'erL 020°£89°C8 96°0EE"65C°0LETS JINIYYOD ON OALLIY 17101
€L'6LE°L98'SLE /S SL'EEQ'ELY'888°9% (‘dsay 153/5) OL3N OINOWRILY 130 WLOLG0'058'28 TZT TS OT'LSLYTTYEL TS nroxeuy - ULy feude ap saualg
013N OINOWIMLVd|r6'6ET 655 €S ¥8'95L E0V$ ‘618-LTY SOUPUD SONQ)
12'65E'816° VS 00'809'66572% noxeuyA'gLg- 5Ty 5Ly syaQ Jod So3paID)|
Z'vreS9L988°SS LLLOVL8T 18098 OAISYd TWLOLBT'E6E0TZ VIS TS 20'602 TYT'129% 1o@uY AL 18-9TY S8U0IONUILINS A Sauode 10d SONP@ID)|
FLNIHUOD ON OAILDY|
0 000 3INIINYOI ON OAISYd VL0

|S2'6££°900°5L¥"0LS 06'€96°SEV'666°0L$ FINIIYYOI OALLOY TVL0L

00'0$ 00'0%
JLNIIYYOD ON OAISYd|.2 82 8YT 5% 60'LT9'6VS'8YES org S0MPRID SONO)
19'T52'9BE G8% 6L'2.2'915'T$ 5'1'g sopefiolo soweisald|
00'0% 00'0$ I sauody op S9SalOW 3 “fenoy 10d SONPaID)|
WE YPLSILOP8'SS LLLOY 18T L8Y'9S ALINITIYOD OAISYd uﬁokﬁmhmmﬂ.mmc.oomw 82'02'6£L798'2$ OXRUY 7' V'8- STV -SLY -ELY 1942 Jod S03PID)|
6'896'296'€L6'L$ 02'92T'€EL°0L0'9% 1oxauy A°€'L'g S9UOIINGUIIOD A Sauode Jod SONPID)
68'v9Y'162°2$ 6€'SvC '89S S010010] 9P SOPUOHTO'OE0'Y00 82T T §5220' 18T VLY TS TV VTV ETY - TV sauotsiau|
GE'6L2 VEB'EYE'SS Z€'9T2 ET6°081'9% orra sepnaalng’/ /S 18y vE9S 6¥'705'9T9'662$ aS:] sapepliquuodsiqal
JLNIIYOD OAISYd JLNINYOD OALLDY

Jouuy _ jeny IEEY _ Jendy

SOXaUY/SEION ONISYd BOX3UY[SEI0N OAILDV|

3143 3P EPaUOW B OPeS3IAX3 4OlI3IUE OPII3[3 |2 U0 OAjeledwod

‘2207 9P B4qLUAD|Q 3P LE (8 opezijeuy opuafa je aus|puodsaiio)

NOISIAIYd

TVINOWIY1Vd NOIDVNLIS 30 0avis]
sounbas A jepos pepLnbas ap oimpsug



somnbeg & “v0g "Bf 6p 0INHISU

swZUBULY 8P R8N

soinbag A jeoog pepunbeg ap "isuj

BlnpeIu0Y) "01dq 8for oY
ONING VNIHOT P40

“
5940’14 OWHATNOO “0 -

*53|QeIUD) SOpPEIS3 50353 3P Bue.Balul aned ueLLIO) SIUNfpe soxauy A seloN SeT

S88ZY vey LIS S) (82'98¢ 86T 28 98) 012104313 130 (LID1430) LIAV¥3dNS|

96'T89'TZE'02€ $ (02'299°T€6'9.2$) wedoayy

(T8°0TT'9VL 1E8'V3) (80'722°90£°595°9%) WVdO3Y 130 SILNY O101083ra 134 (LIDI143a) LIAva3dns|
BS'SZL965°VLL 8IS 6LLLG06ET65SLS S0S3¥93 WIOLY/ L VL9 TTE T8E EIS LL958°€80°£20°69% SOSIYONI 17104
I58'822'9.F ' TTO' TS 9T'250'v6¥°00T 2% €28 $0516U] SO0
£8'060°'€55'22$ 28'28Y'L98'V5$ ousuin Jod sosa1buj
OV '88T'S90'Ert 2% 50'029°2£6°08E°2$ ‘9zd OBIWBLOIOUN 3D SOISEDIND' 0% 00'cd sauody 9p SasalalU| 8 UQIBZIEMOY
2'002' T€6'2E2% 02'812°02€212$ sz S052:03 $040(GZ'EEY ETO 2ES ¥ 26'258'6E8'295'9% 11 0x3UY sajeIoUAD seway Jod 1a1ja
S6'TL2'2ES67% 29'6L€7SZ09% owsunL ap soIseS)) 2'e26 TSk 0F9 TES 0V'250'22r'S9Z €ES inkaoxauyAzzg safeuosed sauodv
186'850'0L0'686'G9% 28'8v.'288'8/8'2.% INAATOXRUYApz8  SBUOISUA A SBLOIBINT SBUOIBISAld]/ 6266 858 T2 ‘628 TE'006 VLV EV0 L2$ InNAAaoxauy A1 zg SaeU0sIad Sapody|
sosaihy sosasbuj

Jousiuy 1enoy _ Jouaiuy _ jeny

SIUVITIION 5053493 SORTIYISION SOSUDNI|

3113 3p epPaUOW e 0pesaidxa ‘1o}4ajue 031343 (3 UoD cAjeIedWw oD
'ZT0T 9P 4qWidPIQ AP LE |3 Opez|jeuly oPPJafe |8 3lua|puodsaliod)

NOISIAZYd
SOavLINS3y 3a 0Av1s3

so.nbas A jepos pepunbas ap oinnsut



soinBeg £ ~vog g op oImpsulr
seZUBUiY BP

soinBag £ fe100g pepunbeg op “jsu)
epnpejuoy ‘0idq ejer Oy
108nd ONING VNIHOT 049

S74074 OWYFXIINO *3 b

‘soaejuad Jod aisnfe (2 aknpui 0121243(3 [310py [@ eION

'6LE'LIBSLE LS I51’ce8°€ 1488898 (££°800°9V5°LLOES) VL'9LY' LS8 PLE LS '66L PP VLE LS L6'9L2°L$ 2443}) |0 SOPJOS|
(58'82v vy TIS 7$) (82'88€"8€2 2v8'9%) (80'T22 90£'595°9%) SOpRISaY ap 0PEIST /S
L6'000° Ty 262'1T$ 62'0TE TET'OV0'6$ SaI0UBIY SOII(T sopeynsay alsnlv]
05'€68°180°L9% (v€'8L2 T60 VBTS) (2'7'V BION) SaloualY'3.0(5 OpelnsaY -

010143(3 (ap sauody -
v'€€8'228° L0 $- 62',22 VS8 EVY $ 162'222 7S EVY & sopeuBisy ON "sopy aisniv|
25'Lv2 GBS 0LL $ 61'296'LSLVTr 'y $ 2v'58Y'906'6V0°E $ 1L'9Ly 18 PLETS 08'66T V78 7LETS 16'9.2' L% (T°Z'V BION)21(3 [9p 0101 B SOpfeS|

JopR3uy ‘g 03N 1endY ‘3 019N sopeubisy oN el0) feude) aisnfy ‘suad Aqnf opuoy
ojuouwiIed [P10) ojuouniied jRict SOopRYNSIY JRUOISIAR4 RWIAISES [op sall0dy

9143]> 9p epauow e opesaidxa ‘JolIalue 03(24afa |3 uod oapesedwod
‘7202 9P 2iqUWiapig ap LE |3 opezjjeut oppJIafe (e 3uslpuodsaliod
NOISIAFYd
O13IN OINOWIYLVd 130 NOIDNTOA3 3d OAVLiS3
so.unbas A |epos peplinbas ap cimpsul



soinbeg A -oog ‘Beg o oimnsug
$BZUBU| O JOF

soinfag A jeioog pepuntiag ap suj
epnpejuog “o}dq 8jor Oy
ONINE VNHHOT 04D

SIHOTI OWHI TN O —
P Yo
o
'S9|QeIU0) SOPEIST S0IS 8p a1ue.baiul sLed uew.o) SoN{pe soxauy A Se10N sel
[00°8ES°L64°69L°0LS  ZE£'295°989°€E8°LS OL3IN ‘¥iVd + OAISYd TVY101\00°8ES L6£°69L 0L ZETIEIRIEET LS OALLDY T¥104
ZE'965°LEG SPSS ZL'SEDLZ6°L8ES AINIIYYO0I ON OALLDY TVIOL
87'00L'970'98L°2$ 28°'981°LGZ'810°'T$ (dsay 153/S) OL3IN OINOWIYLYd 130 TWLOL
£.'722'€96'G% LZ'€6L'66L VS 1IiA Oxauy feyded sp sausig
013N OINOWINLVd|VE LS8 616 TS £0'698'G86'29% gL S2[e00g SBIGO SO U0D 0HPRID
70'Z9E TTS 2ETS 06'506'G91'9ETS vLIAETY sopebion sowessid
28'v0r 6EY'GP 90'T29°€9L'T$ A auody 10d SONPID SOA0

92'0S8'TT6'18T$

A OX3UY A°9'1D

ssuoNgIL0 A ssuode Jod soupaid)|

LGLER0SL'ERELS 0S°GLS°8ZP'SL898 OAISYd TVL01|6E" LY. €L0°09E$

F1NITHUOD ON OALLIY

00'0$ 00'0$ JINIRIYOD ON OAISYd TYLOL
29°LY6°658°E€CT 0LS 08 LTEGSLSHY LS FINITHYOD OALLIY TVIOL

00°'0$ 00'0$ 0L sepnag seno|
JLNIRIYOD ON OAISVd|Z6'212°29.°89% LV'v€8'808'ES$ ‘ST SOUPPID SO0
£0'806°0v€'88% V€'0L2°L06°06% vidkeTy SOpeBIoIo SOWRISYId
LS'LEQ'0SLER6LS 05°6L5°828°5L8°98 JINIIYYOD OAISYd TYLOLST'8EY'8SY'LLL 6% TS'PS0'EE0'TO6'9% A OX3uy A €13 SUOIINQUIID A saiode Jod SOUPID
eIV TTIS (ES'STIT TVS) UQIDRIPSIOY 8P SIUBIPUSY SEIafie |
V'8 vIZS 00'006°L17$ S0J80J9] 8p SOPUOT/ '062°0EL 02T 22'205'862°25% T sodpnuy|
80'€66°GES€86°L$ 06'G.9°0T0'ST8'9% ‘6L SepraqlyS'6.9'95y '89T$ 6T'6LL°289°LVE$ T sepepiqiuodsIa
JLNITIEOI OAISYd JINIRNEOD OALLDY

Jop3y _ |enpy J IEPE Y _ ey é

SOXaUY/SeION OAISYd SOX3UY/SBION OALLDY,

2.431> ap epauow e opesatdxa ‘Jouaiue op)ruafe |9 uod oAnesedwiod
'7Z0T 3P 24qWBIDIA 3P LE |2 opezjjeuly odJ(e e 3jusipuodsalI0)

S0O¥3s

IVINOWRMLYd NOIDVNLIS 30 0dvis3
s0unbas A |eppos peplunbas ap 0aNpsul




sombeg £ -00g "Bog ep oimiisul
sezUBUl4 8D JQI0BAIC
74014 OWEHNINS 40

sounBag A jeivog pepunbag ep ‘isuj

elnpejuo) “ojdq 8jor oy
ON3Nd VNIFHOT 1)

7R

'S9]qe3u0) SopeIsy soIsa dp eiuesbajul ased uewLIOs SoIUN[PE SOXBUY A SBION S8

(v6°66£°050°55E°6S)

(8T'160°98£'65T°2$)

(16'c62°219° 228 V9)

(r6'675'868°€09°ES$)

TYNI OID1243r3 13a (LID143a) LIAVE34NS

wedosy

(L2'ZTev99's6T'es)  (26'SL2'8TL£2.$) WYdO3 130 SALNV OID1983r3 13a (LID143a) LIAYH3dNS
BrOPO'Z80'LETLES  90'96E'VLLIET 0ES SOSUDI WLOL\LL LZL LY LPO 8T 60°229°566°ZL5°62% SOSFYONI V101
£2'0EY V9L °62% £0'265°91T°2V$ D s0saibul S0R0
SE'960°7E0' LS 09'S0EvZ.L$ S3U0I0RISAId 104
£2',62°,50'882'1$ €9'26G° 190 V6T T$ 0in63s07 104
Ov'125°ST6'80TS 88'0G6°TTE'99% ELTY TS-NIAX A9 sluejdsensd opuo4
S0'22V'S66'6.8'T$ G9'8G6'8LL V8 TS T OusIWRUCIIUN 8P SOISeDI8T'GT.'9.6°06 Z$ ' 122°92£°609°2$% TV pepioedessig opuo4
T9'TOT' TYT €65$ 1L'0ST"LEB'IVYS €T 053163 s0N10|5Y'EE6"TLE 087 'ET$ 06'LT2'V62'TSE VIS sajeuoned seuody
28'9TS'GV6°£96'82% 79'982'86G°5v6°L2$ X1OX3uy K27 ISISY — 00O 0BISAId 104/ 8° /2. L62°9.9°0TS T9'18L°09T'672 TT$ Safeuosiad sanody|
sosaiby sosabug

Jopaiuy | lenny ] 101810y I lenpy

R i SOs3yo3 SOXaUV/SEION SOSTUDNI

9.491D 3P BPaUOW e OpesaJdxa ‘JousIue 0PI 8 U oApesedwI0d
‘7207 8p 2iquIRnI ap LE 9 opezijeuly 0psf | ausipuodsallo)

SO¥3S

SOAvLINS3y 30 0av.isd

sounbas £ |epos peplnbas ap oimipsul




soinbes

005 *Bes 6P oynnsul

sB2UBLZ 8P JOHENT

sonBag 4 jeioeg pepunbag ep ‘jsuj
elnpejuo ‘0)dq sjer oy
ONING VNHHOT v4)

i —r
s3H0d OWHFTIND e
\

'soAe1UR) Jod aisnfe |9 aAn|oul 011243(3 [9p opy |8 :RION
8Y°00L°9V0°98L°T$ 28°98L°LSZ810°LS ISCLLSEL6°ELLES loL°229°957°806$ l62°68£ €vE8L8% L8LY8CLL0ES aiia|) [b Sop}os|
(€£'96€°060°SGE 'S$) (T6'€62°LT9 L2EV3) (L6'€ELL'BTLEZLS) sopelnsay ap opels3 /s

T€'962°828 VS S3I01IBIUY SOIDI0IB[T “sopy aisnly
7£'962°€08°'S0T$ 96'658'879°8T$ €2'L6EVEQ' VTS S310LIANUY SOI01043[T 3P OPEINSIY -
2€'22¥' TS0 0% 05'292'06€'8¢$ 05'292'06€°'82% 0G'292°06€'82$ 001p3W0I3Y OpE|SBIL OpUo -

v6'G0Y LSO STT v$ sopeuBisy oN “sopy aisnly|
ST'8LE'272'G66°LS 7€'296°GE8'862'GS 7.'T6T CTL €0ES 09'179€°990°088% 62'G8L'EVE'8.8% LE'6LGC2L'TS (0T'2'V -'8°2'V BION) "013[3 [9p o101} [e Sopjes
JopRuy *f3 019N jen1y "3 013N sopeubisy oN jeloL jende) aysnly SPALDSA SOPUO]
ojuouwitiled 2101 oluouitiied |e30L sopeljnsay {e150S BAGQ 3P BLLAISIS [ap sariody

344313 2P BpaUOW B 0pesaldxa ‘ojiaiue o1d12Ja[d 9 Uod oAljeseduwiod
7207 @P 24quWRIdIA 9P LE |3 opezijeuly ofd1d4efd |e sjualpuodsaLio)

SOYU3s

O13IN OINOWIYLVd 7130 NOIDNTOAZ 3d 0avis3
sounBas A |epos peplnbas ap 0InlIsul



soinBag 4 jeioog pepunbeg op ‘isuj
enpe0) oidg 8jor oY

Sobney [ g eLEpOMIPYI ONFNG YNAHO'T P4)

8BZUBUL 8D LIRUIQ
SIHOTI OWHIIUNQ 4D

i n

7

'S39|RIU0D SOPEIST S01SP 3p ajuesbalul aed ueulioy sojunfpe soxauy A sejop se

9E'9Zr'68S°LLLS 90°TLE8SOLLS O13N "Y1Vd + OAISYd TVLOLBE9Zr 685 LLLS 90°'7LE°850°LLS OALLDY TV101
000 000 JINIRNYOI ON OALLDV TViOL

(v2'218'v82'€at' 1) (98'065°551'65£°T9) OL13N OINOWIYLYd 13d TVL0L

OLlIN OINONILYd

Z9'BET VLR VLS LS 26°'C96°ELS9EY LS OAISYd TY1O0L :

ALNINRIEOI ON OALLDY

00°0% 0003% FINIT¥YOD ON OAISYd TVLOL
SE9ZH 685 LLLS 90°7LE8SOLLS JINIIYY0D OAILDY T¥L0L

JINITIHOI ON OAISYd

Z9'BETVLE VLS LS Z6°T96°ELS9EL'LS FINIIYY0D OAISYd TVLIOL
/0'STY 8% 00'00Z°€$ soaipuad serualssuel |
TL'LOS L9 V9% 68'8T.'2vZ'25$ 43S ua sepelpasde “(re} 10d TY.LIA SOYIS 'Paid
00'0% 00'0% SejaNo seno e 'dsauind sosalbulls,'ore 'z $- 00'0% SOYIS U Sepelpalde Ty LIA SOHIS op sauody
0/'6£6'€66'8TT TS 0E'VSS 2.5 TOVS sepnaq senolos'sys T00'9% 00'8L2°098°C$ sopeblolo sowelsaid
98'862'088'SSY$ 29'807' TY6 7.6$ SOYIS U0d epPNag|so'oey vIZ Tr$ LT'S.9'TS6'02% sapepljiqiuodsig
JINITIEOI OAISYd JLNITIAOD OALLDY

Jousiuy M 1eny 4 J01181UY ~ jeniy J

OAISYd OALLDVY

944812 Bp EpauOW e opesa.dxa ‘Jolaue 0121243(8 |2 U0 oAneleduwiod
'220T 8p 2uqWeIQ 3P LE |9 opezjjeul opina(e e sjusipuodssiic)
TVLIA SOY3S

ITVINOWIYLYd NOIDVYNLIS 3d 0av.is3
saunbas A jenos peplinbas ap oinnsul



soinBeg & "00g *Bog op oininsul

sezusul4 ep 10}

$34074 OWEIT

gl

s01nBag £ eioog pepunbes ap Jsu|
BlINpRIUOY "0jdQ 8jer Oy
ONINY VNIHOT v4)

7L

'S9|(IL0D SOpeIs] S01s8 ap sjueibalul o1ed uewioy soaunfpe soxauy A seJoN sel

(09°9£9°989°021L %) 62°9LLTLE'SYS TYNI4 OIDIDY3/3 130 (LIDI43Q) LIAVYIdNS|

£€'TE6°G55 095% 06'668" 775 9178% wedoay

(€6'295°2v2 T899%) (T9'e8T°282'T08S) INVAO3Y T3d SALNY OIDID¥ICT 130 (LID143a) LIAVHINS,

LL°£2L°SLO962°LS E0TLELLO'LZE LS S0S3¥D3 WLOLER'6SSCERPLIS CTH'BZL'6EB6LSS SOSIYINI TVIO0L
L6'0VE'6£8% L.'v61'668% s0sa16Ul 010
6E'LET'9E8'ES 92'8¥0'20€'S$ 0inBaso) J0d

Tv'8L5°961 ' v$ 8T'v9.°280'v$ s0s2if3 $040/09'965 021 'S$ T2'765°892°'€$ TS-1iAX A9 auejdsuenyd opuod

GE'6vS'8.S° T62' TS G8'LvS€86'9TE TS SauoIdeISald J0d|/8' Y81 9E0'G09$  8T'T62°'69€0TS$ S8[eU0sIad saliody/|

sosa4b3 sosabuy
JoLuy femoy ~ oLy ~ jeny M
SOSIY9H3 SOSTUONI

IVLIA SOY3S

941312 3p epauow e opesaidxa ‘Joualue oppals (8 uod oAneledwod
'220T 9p 21qWBIQ Bp LE |8 opezijeutls o138 je sjusipuodsalio)

SOAvLINs3y 3d 0avisd

soinbas A [epos peprnbas ap oininsul




soinbag A jeoog pepunfag ap “j8yj

Bunpeuo) "0idq ajer o/
e ONENE UNHHOT )
sBzZuBU|4
SIHOTd OWHATNND 40

Y

—

'S9|grIu0D) sope}sy sOlso sp wucm‘_mwuc_ ayued uewioy mOuCD.:um. soxauy A Sejop se

LZ'099°7T8°LEGETS 8LLS9°L8EEOT LTS OL3IN "YLVd + OAISYd TVLOLILZ 09928 LEGECS 8LLS9°L8EE0T LZS OALLDY TVLOL
8L '8EE°8S6°TETES 80°99£°98L°85L°2% JINIFIYY0D ON OALLDY TVLO0L
8.'V/0'962° /2T T$ LE'055¥T16'82L'T$ fended ap ssualg
76'6ET'6GG'€$ ¥8'9G.°c0v$ SONPRID S0I0

9%'840'806°L0L°0L$ £6'619'1£9906°L$ ('dsayd 153/S) OLIN OINOWIMLYd 13a WWLOLIPE' /68676 THS €0'G98'686'29% $8[BI00S SRIGO SelO Uod OlpaID
70'29€ TTS 2ETS 05'G06'GOY 9ET$ sopehiolo sowrlsald
280V 6EV'S$ 90'129€9.'T$ a)ody Jod s0ypeID SO0

013N OINOWIMLYd|/Z'6SE'8T6°L1S 00'809'665 72$ syaaq Jod sopaID
00'0$ 00'0$ OURI3|[IPI0D 0}ANPOSED OSIWOIBPIH QUA SONPRID)

SL'L8S9L6'6Z8°ELS LZ'LEOOLL 96T ELS OAISYd TV10L1/8S OV T V8T ¥.8'1$ 82'650°€50°€08$ s8U010NGHIU0D A Sapode Jod SONPRID

JLNITHIOD ON OALLOY

00°0% 0008 JINITYYOD ON OAISYd TYLOL
EV°L2E°998°869°02% 0L'L6Z°S6L'SPY'8LS FINIRHYOD OALLDY TVLIOL
00'0$ (6'T"V ©I0N) sopebusraq 1oygq Jod o1paID|6T' TH9 0T6°T2ZTS 9G'TGY'85€ 20V$ S0}IP3ID SONO

00'0% 00'0$ sepnaq@ senoiee' Ty TIT$ (eS'eTT YY) UQIoR}IpaIOY 8P SsjuaIpUad Seisle L

JLNITIYOD ON OAISYd|TL'062'0€L°02T$ 22'205'862'25% sodionuy
04'6GT22L°€LTS ET'EVS'E61'26% sopefiio)o sowelsald
72'€21'€20°009% 82'02v'6€L198'C$ Wouaq Jod soNpaID

SLL8S9L6°6T8ELS LTLEO'OLLIGTELS JINITHYOD OAISYd T¥LOL|00°0$ 00'0$ OURIB|(IPI0D 0}INPOSEL) OSIWOIBPIL QUA SOUPRID
TT' L0V T2V TSL LTS TZ'I8T'99L'T/6'2T$ $8u01oNqLIU02 A seyode Jod SOIPRID

2€'60€9vY'ZS 6€'SP1'98.% S0180181 8P SOPUO4|TO'0E0Y00'8ZT T$ GG'220 182 ViV TS S3UCISIBU}

€V'2/T0LV'LZ8°E€T$ 28'168'€Z6'S62°ETS sepnagiyT’ /52 866°208% 89'€87'66¢'/85% sapepljiqiuodsia
JINIYOD OAISYd JINIRIYOD OALLIY

Jousiuy |en1y Jouuy _ |endy
OAISYd OALLDY

311312 9p epauow e opesaidxa ‘Jopsiue 01313433 |2 uod oAneledwod
‘7207 3P 21quWiapid ap LE |8 opezijeuls onss(e | syusipucdsalio)
OavdariosNoD

TVINOWIYLVd NOIDVNLIS 30 0avl1s3
soinbas A |e1pos pepuinbas ap oinnsul




soinbeg A v0g *Bes op oimisul
sezUBLl4 8p J0IRHT

S7HOTd OWHIIHQO 4O

301nBag £ je00g pepunbog ap 'jsuj
BlNpeIU0Y "0idQ 818r DY
ONING VNHHOT P1)
—

'S3|qeIUOD) SOPRIST S0ISa ap auebaiul a1ied uewilo) solunfpe soxauy A SeIoN se

(68°828'vL1"998°6%) (6L°289°558°69L°LLS) TYNI OIDID¥3M3 130 (LIDIF30) LIAVYIdNS
22'607'790'6€8'T $- PT'/8T'0£8'088°E $- wedsay
G6'CZY 0TV L20°8 $- G0'S61°620°682° L $- WYdO3d 13d SIANY 010124303 130 (1L1D1430) LIAVYIdNS
90°99£°089°LS6°66% SZ'€L6'P0L628°SOLS S0S3¥93 WIOLI8Y THE 0L PC6'L6% 0Z'8L¥"640°0V5°86% SOSIYONI TVi0i
80'G99°0VZ TV TS 6T'679°0T9'2VT 2% sosaibuj sono
GE'960'VED LS 09's0e'vzL$ S8UDIEISaId Jod
€2',62'.50'882'T$ €9'265'T90 V6T TS 04nBas0) Jod
0Y'T2S'ST6'80T$ 88'056'TTE 99$ T8 HIAX A&7 aiuejdsuesyd opuo
8T'ST.L'9.6'06V'C$ Y¥'122°92€°609'C$ pepioedeosig opuod
G'0T9'090'€2E V$ 0.'829'TT.'S22 V8 OuaiweUoUN 9p S0ISED|E8'9E0'EGS° L 2$ Z€'28Y' LS8 V% owsuny Jod sosaibuj
68'/0€'220'929% LV'626°LST6T.LS so0saif3 s010|00'0 $ 00'0% salody ap sasasalu] & upioezIeNY
28'915'G16'£96'82% ¥9'982'860°'GY6'L2$ sauoloelsald J0dIGZ'EEY ETO ZER VS 26'7G€°'GE8'295'9% sajesausd sejuay Jod 1vYeq
G6'TLT2ES 6V 29'6,€¥S2°09% owskUnL 9p sOISeD(T/ ‘95 €28°02T Sv'$ 0€'GL2'9TL 9T LIS sajeuoled sauody
86'850'0.0'686'G9% 28'817.'288'8/8'2.% S3U0IsUad A SeHOleliaNe SBUOKEISAId P 02T 969" L7 9ES 26'/89'GEQ'Z62'8ES sa[euosiad sauody,
sosa.b3 sosa1buj
JoLRIuyY {eniy Joleuy [emoy _
SOSIYDI| SOSIYONI

911312 BP EpaUCW ke opesaldxa ‘Jopsiue 01213133 2 uod oapesedwiod
'7Z0Z 9p 21qwiapig 3P LE |9 opezijeuly odiassfe | syusipuodsalio)

OavariosNod

SOAvLiNs3d 34 Oav.isd
soinbas A je1xos pepLinbas ap oinlisu]



ANEXO I

CREDITO POR APORTES PREVISION AL 31/12/2022

ANO PROVINCIA MUNICIPIOS TOTAL

1988-97 0,00 G, 00 0,00
1998 0,00 0,00 0,00
1999 0,00 0,00 0,00
2000 0,00 0,00 0,00
2001 0,00 0,00 0,00
2002 0,00 0,00 0,00
2003 0,00 0, 00 0,00
2004 0,00 0,00 0,00
2005 0,00 0,00 0,00
20066 0,00 0,00 0,00
2007 0,00 0,00 0,00
2008 5.293.605, 50 0,00 5.293.605,50
2009 17.300.763,11 0,00 17.300.763, 11
2010 26.988.381, 22 8,00 26.988.381, 22
2011 41.190.100,42 0,00 41.190.100,42
2012 46.358.781,68 0,00 46.358.781,68
2013 43.303.878, 28 0,00 43.303.878, 28
2014 39.779.226,71 0,00 39.779.226,71
2015 22.480.418,32 0,00 22.480.418, 32
2016 19.961.162,22 0,00 19.961.102, 22
2017 20.546.187, 20 0,00 20.546.187, 20
2018 47.728.644,96 0, 00| 47.728.644,96
2019 58.312.453,73 0,01 58.312.453,74
2020 119.947.095, 68 0,03 119.947.095,71
2021 111.950.569,95 g, 00 111.950.569, 95
2022 4.156.337.393,76| 1.914.395.732,94 6.070.733.126,70
TOTAL 4.777.478.602,74| 1.914.395.732,98 6.691.874.335,72
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ANEXO VII

CREDITO POR APORTES SEROS AL 31/12/2022

ANO PROVINCIA MUNICIPIOS TOTAL

1994-97 $0, 00 $0, 00 $0, 00
1998 $0, 00 $0, 00 $0, 00
1999 $0, 00 $0, 00 $0, 00
2000 $0, 00 $0, 00 $0, 00
2001 $0, 00 $0, 00 $0, 60
2002 $0, 00 $0, 00 $0,00
2003 $0, 00 $0, 00 $0, 00
2004 $0, 00 $0, 00 $0, 00
2005 $0, 00 $0, 00 $0, 00
2006 $0, 00 $0, 00 $0, 00
2007 $0, 00 $0, 00 $0, 00
2008 $22.453,42 $0, 00 $22,453,42
2009 $282.023,73 $0, 00 $282.023,73
2010 $0, 00 $0, 00 $0, 00
2011 $394.663, 90 $0, 00 $394.663, 90
2012 $2.312.342, 34 $0, 00 $2.312.342,34
2013 $8.847.537,24 $78.043,31 $8.925.580, 55
2014 $12.156.904,73 $61.142,14 $12.218.046, 87
2015 $9.107.361,17 $353.648, 81 $9.461.009,98
2016 $5.841.717,91 $908.313, 48 $6.750.031, 39
2017 $6.571.930,83 $1.157.458, 82 $7.729.389, 65
2018 $16.781.957,58 $1.566.228,02 $18.348.185, 60
2019 $21.849.547,31 $1.648.528,45 $23.498.075,76
2020 $42.216.003, 18 $2.499.875,60 $44.715.878,78
2021 $41.594.239,55 $5.659.928,74 $47.254.168, 29
2022 $6.517.500.398,85| $378.465.623,08| $6.895.966.021,93
TOTAL $6.685.479.081,74| $392.398.790,45| $7.077.877.872,19
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Instituto de Seguridad Social y Seguros )
NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES - PREVISION

Correspondientes al ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2022

TA A -1, NOTAS GENERALES

Los presentes Estados Contables se han confeccionado de conformidad con las normas
contables profesionales argentinas de medicién y exposicién vigentes establecidas por las
Resoluciones Técnicas de la Federacién Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias
Econémicas (FACPCE) y han sido preparados en moneda homogénea, reconociendo en
forma integral los efectos de la inflacion de conformidad con lo establecido en la
Resolucion Técnica N° 6, en virtud de haberse determinado la existencia de un contexto de
alta inflacién que vuelve necesaria la reexpresion de los mismos.

En funcién que el Instituto comenzé a presentar sus Estados Contables ajustados por
inflacion a partir del ejercicio 2020, la exposicién del presente Balance se efectia de
manera comparativa respecto al ejercicio anterior.

El periodo 2021 se encuentra reexpresado en moneda de cierre del ejercicio (es decir,
reexpresado con el coeficiente denominado de “punta a punta”).

Los criterios de valuacion mas significativos utilizados para la preparacién de los Estados
Contables son:

DISPONIBILIDADES- CREDITOS- DEUDAS: por su valor nominal.

INVERSIONES: por su valor nominal incorporando los intereses devengados al cierre de
corresponder.

BIENES DE USO: Los bienes de uso han sido valuados a su valor original reexpresado por
el coeficiente de inflacién neto de amortizaciones acumuladas. Las amortizaciones se
efectuaron por el método lineal, a efectos de extinguir sus valores al final de la vida ttil
estimada, no excediendo los valores finales el valor recuperable al cierre del ejercicio.

A.1.1. El detalle de los Bienes de Uso surge del libro de Inventarios y Balances, en donde
consta el inventario detallado de los bienes de acuerdo al control realizado por el
responsable de Inventarios y de cada é&rea a Diciembre de 2022. Vale mencionar que se
continué con la utilizacién del Sistema Anual de Control de Inventario emitiendo, con
fecha 22/12/22 la Resolucién del Directorio N° 2603/22 con el detalle de los bienes a los
cuales se les efectud la baja definitiva.

A.1.2. La cuenta Resultado de Ejercicios Anteriores se expone en el Patrimonio Neto. En
el presente ejercicio se han registrado como AREA -Ajuste Resultados Ejercicios
Anteriores-, los aportes efectuados desde la Direccién de Obligaciones del Tesoro de la
Provincia del Chubut en concepto de pago a cuenta Déficit Régimen Previsional General
Art.86/Intereses y Actualizaciones.

3 LERMO FLORES
Dixgctor de Flnanz;a_s
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Tal como ocurri6 en el Balance anterior, a la fecha no se ha consensuado ni conciliado con
Provincia las liquidaciones correspondientes a los conceptos de Actualizacién e Intereses
de Deuda como asi tampoco Déficit Régimen General art 86, por 1o que no resulta posible
establecer a qué periodos corresponden los ingresos, razén por la cual los mismos se
exponen ajustados como un AREA hasta tanto exista liquidacion cierta.

Durante el ejercicio 2022 el detalle de los ingresos, mediante Decretos del Poder Ejecutivo,
es el siguiente:

Decreto 977/21

$ 18.695.225,09.- (Fecha de ingreso: 04/02/22)

Decre [22

$ 107.442.657,70.- (Fecha de ingreso: 05/05/22)

$ 908.709.662,95.- (Fecha de ingreso: 03/06/22)

Decreto 516/22

$ 10.051.312,17.- (Fecha de ingreso: 03/06/22)

$ 381.939.269,83.- (Fecha de ingreso: 16/06/22)

$ 300.000.000,00.- (Fecha de ingreso: 24/06/22)

$ 750.122.903,08.- (Fecha de ingreso: 05/07/22)

$ 748.901.672,94.- (Fecha de ingreso: 04/08/22)

$ 822.382.460,54.- (Fecha de ingreso: 06/09/22)

$ 718.486.174,24.- (Fecha de ingreso: 06/10/22)

$ 337.556.269,94.- (Fecha de ingreso: 14/10/22)

$ 92.843.456,19.- (Fecha de ingreso: 19/10/22)

$ 982.978.899,83.- (Fecha de ingreso: 04/11/22)

$1.015.421.063,45.- (Fecha de ingreso: 06/12/22)

$ 245.330.389,45.- (Fecha de ingreso: 16/12/22)

Decreio 1436/22

$ 215.793.932,00.- (Fecha de ingreso: 16/12/22)

TOTAL ANO 2022: $ 7.656.655.349,40.-

A.1.3. Déficit Previsional: se mantiene el criterio de exponer el Crédito con Rentas
Generales por Déficit Previsional, contabilizando a las respectivas cuentas de ingresos el
devengamiento cierto de cada Régimen a cubrir por Rentas Generales.

A.1.4. En el ejercicio 2020 se remitié Nota de reclamo N° 2789/2020 de fecha 26/10/2020,
a la Direccion de Obligaciones del Tesoro de la Provincia con liquidacién de deuda por
actualizacién e intereses correspondientes a Previsidn, de los periodos 2015-2016-2017-
2018 y 2019, aplicando para ello el ndice de Precios Internos Mayoristas (IPIM) més un
interés del 6%. En el presente ejercicio y en virtud de la falta de acuerdo entre las
autoridades politicas respecto a la metodologia de célculo se discontinué el envio de Notas
con nuevas liquidaciones, las que contintian siendo realizadas por el Estudio del Actuario
Eduardo Melinsky. Por éste motivo la Deuda se expone a valores histéricos.

La ultima actualizacion de la deuda de Provincia y otros organismos con el ISSyS es
calculada al 31/12/2022 por el Dr. Eduardo Melinsky arrojando los siguientes valores:

.
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Valores ajustados ¢/ IFIM

valores histérios arin walores ajustados ¢/ IPC 6% anual
A, Deuda Provincla- Pagus por Tesoreria General 4.008.233.362 130064.781.428 100.016.138.951
A1 Deudzpor Pre 435 846.676 68.871.130.576 50.834368.09%
~2 Deudapor Obra Socs 3.572.386.685 51.193.650.852 43,131 770.855
B. Deuda Resto de los Organismos 1.061.378.776 10.040.930.011 8.089.776952
B Autofinancadas 465.543.620 5794.943.831 4.702. 336 964
Deuda porPrevisid 320028867 42T E 3
Deuda por Obrs Sociat 144514752
Bz Mundpios

Deuda por Previsian
Ewdma ybra ocial

574 36

B3 230.870.1%8
Da.s:!.:psrp-z Ban . . .
Deuda por Obra Social TNER 2908570118 242973583
C. Deuda por Déficit de Provincia (Previsional Regimenes Especialesy Otros Créditos por Aportes) 2.076.787332 188.202.019. 920 110.338.433. 135
olica 1663614743 138

[aleRuts sl
o L s

C7Lred. Devolucion Aparte Salidano

C8<red. CORFO 8667

SDesagio junia 1383

CA0Cred. Ap. Patronal 81-82
D. Cenvenios
COCPERATIVAELECTRICA RIC PICC Fecha fima
MUNIOPLS DE RADA TILLY Fecha firma comverna
WLUNIGPIO DE PUERTC MADRYN Facha firma conve
SEUNITIPIC DE PTO. PIRAMIDES Fecha firma conven
COCPERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS. A
CHUBUTDEPORTES 3.EM Facha firma corvenio

IMD TEHUELCHES LTDAFechafimazonwenio 3004/ 2t 3

080329
70, 397385

2597

HE

2767
16434846920

2.837.89 3262

§431286 7770 ?&5

MUNICIPIO DE RAWSON Fechz firma carvenia X 658440985 JK 721548
TOTAL 7.216.797.354 331.661.145630 221.282242.301

Conven i Fideicomiso Gaseducto Cordiflerano 2006 -22.524.119 174024.320.588 10861.34.368

A diferencia del afio pasado, para los Convenios se han considerado los correspondientes
pagos recibidos. Algunos convenios ya fueron cancelados (Cooperativa Eléctrica de Rio
Pico; Municipio de Puerto Madryn; Municipio de Rawson; Municipio de Puerto Piramides
y Cooperativa de Servicios Publicos, Vivienda y Consumo Tehuelches Ltda.).

Las cifras de Convenios se exponen a Valores Histéricos y Ajustados.

Los valores histéricos muestran la deuda originalmente convenida menos los pagos sin
ajustes, quedando valores negativos por el efecto de los intereses incluidos en las cuotas.
Los valores ajustados exponen la deuda original actualizada (por IPIM e IPC) maés
intereses del 6% (TNA) menos el cobro de cuotas ajustadas de igual forma.

El caso del Municipio de Puerto Madryn preveia el pago mediante cesién de tierras, por lo
cual se expone la deuda historica y ajustada sin detraer ningtin valor, aunque los terrenos
ya han sido transferidos a nombre del ISSyS.

A.1.5. Se muestra en Activo Corriente el total de los créditos con la Provincia por los
diferentes Regimenes (Déficit Policial, Ex-Constituyentes, Amas de Casa, Docentes

(s
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Transferidos, Contribucién Patronal Art. 71 Policia y Adicional Zona Desfavorable) junto
con el crédito por devolucién de aporte solidario y, en Activo No Corriente los importes

correspondientes a los créditos por Aporte Patronal 81-83; Desagio Junio 85 y crédito
Corfo 86/87.

- RMO FLORES
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Instituto de Seguridad Social y Seguros

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES - PREVISION
Correspondientes al ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2022

NOTA A —2.NOTAS PARTICULARES
A.2.1. El saldo de Fondo Jubilaciones y Pensiones se forma de la siguiente manera:

Fondo Jubilaciones y Pensiones: $ 1.374.851.476,77
- Saldo Historico $7.276,91

- Ajuste de Capital $ 1.374.844.199,86

A.2.2. En el ejercicio 2022, de acuerdo a lo informado por “Patagonia Broker S.A.”, se
mantiene el valor de la inversién registrado para el afio 2021, siendo la composicién del
capital de 3.000.000 acciones ordinarias a VN $ 1, de las cuales el Instituto posee el 24%
de tenencia de las mismas. El valor de la inversién al cierre es de $ 720.000.-. No se
efectud distribucion de dividendos.

A.2.3. Por criterio de prudencia no se ajusta el Valor Contable de estos titulos (VRDs Ex

Empleados YPF) optandose por su exposiciéon a Valor histérico e informando ajuste e
intereses devengados por Nota:

Expediente: 1280/08

VN suscripto $ 18.763.108,00
Cotizacion $ 1,045
Monto Pagado s/OE3535/08 $ 19.607.447,86
Liquid.S/Banco Chubut S.A. al: 3112/2022
Capital $ 2.799.391,00
Ajuste CER $ 58.827.471,33
Total Capital $ 61.626.862,33
Interés 2% TNA devengados $ 18.116.609,12
TOTAL $ 79.743.471,45

A.2.4. El Instituto de Seguridad y Seguros posee con Hidroeléctrica Futaleufd S.A.

158.386 acciones ordinarias. Como todos los anos, se efectu¢ distribuciéon y pago de
dividendos.

Cra. LORENA BUENO
AJC Jefe Dpto. Contaduria
Inst. de Seguridad Social y Seguros

Institutdd do Sag. Soc. y Seguros



A.2.5. Hasta el afio 2021 el Instituto trabajaba de manera conjunta con Contaduria General
de la Provincia en las auditorias de los montos a cubrir por Provincia al ISSyS por
Regimenes Previsionales deficitarios que, por distintas disposiciones legales, deben ser
cubiertos por Rentas Generales (Ley XVIII N° 32, Ley XVIII N° 39, Ley XVIII N° 20,

LeyIN° 355y Ley I N° 372).

Para ello, el Instituto ponia a disposicion informacién y documentacién requerida para
dicha tarea, labradndose posteriormente las Actas correspondientes. Durante el afio 2022,
desde la Contaduria General de la Provincia, interrumpieron esos controles. No obstante
ello, el Instituto continué remitiendo de manera mensual las liquidaciones del Déficit,
manteniendo a disposicion la documentacion necesaria para su correspondiente auditoria y

conciliacién.

Queda a la fecha, pendiente de unificar el criterio respecto al tratamiento del Déficit
Policial Ley XVIII N° 32 Art. 71 para los periodos 2018-2019-2020-2021 y 2022.
A continuacion se realiza un detalle de los decretos de reconocimiento, sus importes y

fechas de pago:

| Afi0 20042014 | Expediente |

§660.192.963.64

Decreto { Imporie Fecha |  Pagado Saldo
B E 000L2018 5300000000 5657 10288352
5200.000.000.00 gerolr2nie 613,620,328 .68
05:02:2018 5507 620 358 28
07/03:2018 5457 535 696 27
[l 5367.535.696.27
, 50
| £
| 58

825311 568 .46,

52.831.015.86

DL TSl

$660.192.963.64 TOTALpagos  $660.192.963.64

! - " T < 1
| Af02015 | Expediente Importe Fecha | Pagado ] Saldo Pend. Pago

03CTAT 52213401047  S215887.337.20
850:20L7EC $30.000.000.00 = o - L
! CLORLT  $37.BE5 G803 §178021.356 7§

1 b4 ]
i o _;.7 2% R77 429 o 2185 2473 032 80
SO 000 EC O pLOelT 822677222 EEL{ £155.243.832.80
i ’ | 515302135674
t 95233882032
| 511500000000 7 50 852203622 32
5238.021.356.76 ., __._ o 232
L180:20.7-EC 56556  §38.021.356.76
$20.083.922 32
§38.000.000.CC 5@ G1288754
§3.021356 7§

$635.365 26 §2 38568
52,383,861 50 5238506150 5
8238.021.356,76 $238.021.356.76
— y
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Afo 2019 Expedients Decreto Importe i

BA

51316330.620.61

Bt
Pl s

R O —

16820 D265 000 000,00

sl =iy AN e A48 Ay

2R SI01.052. 434,20 5101,

§1316.330.62081 TOT $1316.330

Aflo 2020 Expediente Decreto Importe i Fecha

1 5
S136.465. 150,16 = : =
% - i
o 3
,'.I ; \ A
3720 $288. 500,000,560 = > =2
3 a3l e
3L T
. z 3
896/20 :
81897.085.248.35 o N
3
e o

il

[
o)

=)
2 314¢
27 1 L 5122000
'
141 -4
il ! D
317660006817 T ;i SI7E,

| 51857.085.248.35 TOTAL,

1RE SOAT R A
1d8el 5 SR ERGE SR

Ll e

$2.072.730.880,61 - B
S372.500.000.20 = e
16 3753 £l
16 g
S g

TR LAL
ot (g

bt <Flarse dpis e 4L | A ERT
SEITEL: R2ED 1245817

52237.000.001.00 TOTAL pagos 92068.124.551.78
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2022 | Expediente | Decreto | Impore | Fecha | Pagado |  Saldo
| 631/22 | Cﬁ-"O?fZli $104084174 | 54348 609 C33.
0403122 300675 194 43| 54485 933 84387
$4.847.649.860,04 222 S200000000000| 05042 51065274557 97| $3.420659.285.90
|| osi052 $574050247 60| $2846 603 038,
| $2.000.000.000,00| TOTAL pagos  $2.001.040.841,74

Es importante destacar que a partir del Ejercicio 2018 el calculo, registro y control de
cobranza de los Déficit Previsionales a cubrir por Rentas Generales, se realiz6 a través del
Sistema Red, cambiando también la forma de computar los ingresos (aportes y
contribuciones) policiales que pas6 a efectuarse por Estatuto Escalafén en lugar de
Organismo.

A.2.6. Con fecha 04/01/2018 se firma un convenio entre el Instituto de Seguridad Social y
Seguros y la Municipalidad de Puerto Madryn por cancelaciéon de deudas de
contribuciones previsionales por un valor de $ 174.406.639,29.- a través de cesi6n de
tierras a favor del Instituto. El mismo fue promulgado conforme la ordenanza aprobada
por el Honorable Concejo Deliberante N° 10175 del Poder Ejecutivo Municipal de la
ciudad de Puerto Madryn.

Finalmente, con fecha 14/01/2022, se recibi6 en el ISSyS la Escritura N.° 3 Folio 9
correspondiente al Titulo por dichos terrenos.

A.2.7. Mediante Resolucién del Directorio del ISSyS N° 293/19 se suspendi6 el cobro de
las cuotas vencidas correspondientes a los préstamos hipotecarios del Plan de Viviendas
aprobado por Resolucién N° 869/85 con més de sesenta (60) dias de mora, instruyéndose a
la Direccién de Finanzas a implementar un mecanismo de actualizacion de deuda sobre los
mismos. Es por ello que posteriormente, a través de la Resolucion N° 161/2020, se
aprueba tabla para la determinacién de deuda en funcién de la cantidad de cuotas impagas
de cada adjudicatario en mora. Asimismo por Resolucién N° 1269/2020 se establece el
otorgamiento de diferentes porcentajes de quita de intereses en funcién de la forma de
pago (contemplado de un 1 a 6 pagos).

Al cierre del presente ejercicio, el Departamento de Préstamos informa un total de quince
(15) adjudicatarios morosos, totalizando un crédito actualizado a favor del Instituto de $
87.077.162,88.

Cr.G LERMO FLORES
Dir¥ctor de Finanzas

instituto 8o Seg. Boc. Y Seguroe

Cra. LORENA BUENO
A/C Jefe Dpto. Contaduria
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Instituto de Seguridad Social y Seguros

NOTAS COMPLEMENTARIAS A LOS ESTADOS CONTABLES

corresp. al ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2.022 comparativo con el ejercicio anterior

expresado a moneda de cierre

NOTA B - 1. NOTAS AL ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL PREVISION - COMPOSICION DE LOS PRINCIPALES RUBROS

B.1.1. Disponibilidades

Caja
Banco Chubut Cta. General de Previsién
Banco Chubut Cta. de Presupuesto
Banco Chubut Cta. de Jubilaciones y Pensiones
Banco Chubut Cta. de Viaticos
Banco Galicia
Fondo Fijo
Fondo para Cambio
Total

B.1.2. Inversiones

Acciones Futaleufi S.A.
Plazo Fijo Ley 3923 - Banco Galicia
Fondos Fima Premium Banco Galicia
Fideicomiso Ex-Empleados YPF
Acciones Patagonia Broker S.A.
Total

B.1.3. Créditos por aportes y contribuciones

Crédito por Aportes y contribuciones Corriente
Total

B.1.4. Créditos por déficits

Déficit Policial
Déficit Ex-Constituyentes
Déficit Amas de Casa
Déficit Docentes Transferidos Ley 4915
Crédito Contribucién Patronal Art. 71° Reg. Policial
Crédito por Zona Desfavorable
Crédito Devolucién Aporte Solidario
Total

B.1.5. Préstamos Otorgados

Préstamos Jubilados
Préstamos Turismo
Intereses No Devengados (RA)
Total

B.1.6. Otros Créditos

Anticipo Viaticos
Anticipo con cargo a rendir cuentas
Anticipo Obras Pubiicas
Devolucién Imp. Geias. a descontar a AFIP (activos)
Anticipo Haberes Jub. y Dev. Imp. Gcias. adesc. a AFIP
Convenio Municipio de Rada Tilly
Intereses No Devengados Convenios Rada Tilly
Intereses No Devengados (RA)
Crédito Fiscal IVA
Crédito Retenciones Municipales Pendientes de depositar
Otros

Total

Cra. LORENA BUENO
AC Jefe Dpto. Contaduria
Inst. de Seguridad Social y Seguros

Actual | Anterior |
$882.548,00 $1.138.510,63
$237.273.318,83 $624.786.258,09
$345.668,50 $2.337.424,82
$283.155,93 $5.510.156,28
$462.313,23 $298.603,75
$0,00 $0,00
$360.000,00 $409.065,68
$9.500,00 $1.558,35
$239.616.504,49 $634.481.577,60
$158.386,00 $308.525,13
$1.370.603.245,55 $1.120.839.971,16
$100.000.000,00 $0,00
$2.799.391,00 $5.453.022,81
$720.000,00 $1.402.510,91
$1.474.281.022,55 $1.128.004.030,01

$6.070.733.126,70
$6.070.733.126,70

$2.357.435.206,62
$10.146.280,12
$39.063.506,45
$432.439.738,76
$1.130.635,18
$11.000.000,00
$13.524.053,15
$2.864.739.420,28

$1.686.738,51

$13.779,13
($184.244,85)
$1.516.272,79

$156.600,00
$0,00
$374.251.601,84
$0,00
$1.784.000,00
$280.929.224,10
($91.138.171,23)
($204.978.774,33)
$53.771,58
$0,00
($12.508.634,87)
$348.549.617,09

$7.973.962.968,96
$7.973.962.968,96

$571.033.796,87
$1.613.782,10
$0,00
$1.031.610,77
$0,00

$0,00
$26.343.933,51
$600.023.123,24

$88.148.547,03

$287.372,09
($3.049.667,45)
$85.386.251,67

$319.960,91
$136.355,23
$0,00

$0,00
$44.728.605,32
$330.378.888,00
($96.732.236,82)
($217.537.538,44)
$104.743,37
$0,00
($8.250.349,30)
$53.148.428,27

LERMO FLORES
Irector de Finanzas

Institto do Sag. Sec. y Seguros




Instituto de Seguridad Social y Seguros

NOTAS COMPLEMENTARIAS A LOS ESTADOS CONTABLES
corresp. al ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2.022 comparativo con el ejercicio anterior
expresado a moneda de cierre

B.1.7.Crédito por Aportes y Contribuciones

Crédito por Aportes y contrib. del Afio 1988/2019
Créditos por Bs. a recibir (Pto. Madryn)

Crédito Munic. Lago Puelo

B.1.8. Créditos por déficits

Total

Otros créditos por aportes con rentas Generales

Crédito Ap. Patronal 81-83

Desagio Junio 85

Crédito CORFO 86/87

B.1.9. Otros Créditos

Total

Tribunal de Cuentas Funcién Fiscalizadora

Crédito Honorable Legislatura
Convenio Crédito Hipotecarios

Crédito Venta Terrenos e Hipotecarios

B.1.10. Deudas
Beneficios a Pagar

Total

Gastos de Funcionamiento a Pagar

Otras Deudas

Total

-

Cra. LORENA BUENO
A/C Jefe Dpto. Contaduria
inst. de Seguridad Social y Seguros

$621.141.209,02
$0,00
$0,00
$621.141.209,02

$24.599.608,00
$0,00

$0,00

$0,00
24.599.608,00

$0,00
$0,00
$285.067,20
$118.689,64
$403.756,84

$6.101.300.379,46
$279.016.112,14
$100.596.724,72
$6.480.913.216,32

Cr. LERMO FLORES
Didgctor de Finanzas

$1.173.979.276,07
$339.732.242,88
$498.874,24
$1.574.210.393,19

$47.918.359,27
$0,00

$0,00

$0,00
47.918.359,27

$476.102,78
$2.850.157,16
$0,00
$232.880,00
$3.559.139,94

$5.513.378.281,57
$287.459.578,07
$43.096.419,71
$5.843.934.279,35

Instituto de Seg. Soc. y beguros



Instituto de Seguridad Social y Seguros
NOTAS COMPLEMENTARIAS A LOS ESTADOS CONTABLES

corresp. al ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2.022 comparativo con el ejercicio anterior

expresado a moneda de cierre

NOTA B - 2. NOTAS AL ESTADO DE RESULTADOS PREVISION - COMPOSICION DE LOS PRINCIPALES RUBROS

B.2.1. Aportes Personales

Régimen General (Provincia y Municipios)
Banco Chubut S.A.
Docentes
Policia
Total

B.2.2. Aportes Patronales

Régimen General (Provincia y Municipios)
Banco Chubut S.A.
Docentes
Policia
Total

B.2.3. Otros Ingresos

Transferencias Ley 23966
Intereses y Rentas Inv. Ley 3923
Recupero jub. Y Pens.
Cheques no cobrados
Intereses ganados
Intereses Fondo Fima Premium
Ingreso Pmos. Hipotecarios
Intereses Pmos. Hipotecarios
Ingresos por actualiz. Convenios
Comisiones de Préstamos
Ingresos Decreto 96/01
Otros
Rentas Acc. Hidroelect. Futaleuf
Concesiones Complejos
Venta de Pliegos

Total

B.2.4. Prestaciones jubilatorias y Pensiones

Régimen General (Provincia y Municipios)
Banco Chubut S.A.
Docentes
Docentes Transferidos Ley 4915
Policia
Ex-Constituyentes
Amas de Casa
Aporte Patronal SEROS
Aporte Patronal SEROS Bco. Chubut
Aporte Patronal SEROS Policia
Aporte Patronal SEROS Doc. Primarios y Secundarios
Aporte Patronal SEROS Doc. Transferidos
Total

B.2.5. Otros Egresos

Personal Contratado y Otros Honorarios

Ap.a Entidades s/Fines de lucro y Publicas

Impuestos y Tasas

Amortizaciones

Valor Residual Baja Bienes de Uso

Conserv. Y Mantenimiento Edificios

Manten. Y Servicios Computacion

Seguros

Vidticos y Movilidad

Publicidad y propaganda

Gastos COFEPRES

Financ. Campafias Accion Social

Gastos Mantenimiento de Rodados

Pago SEROS VITAL Contratados

Gastos Ceremonial

Indemnizaciones y Juicios

Comisiones Bancarias

Otros

Multas e Intereses AFIP

Cheques No Cobrados

Pérdida por Fallec. Beneficiarios Préstamos

Gastos Manten. y Adapt. Edif. Alquilados
Total

B.2.6. Gastos de Funcionamiento

Gastos en Personal
Bienes de Consumo
Servicios

Total

Cra. LORENA BUENO
A/C Jefe Dpto, Contaduria

Lok o A ded Casintl o Qamene

Actual [

Anterior ]

FLORES

$20.163.475.538,45
$830.237.262,12
$3.349.116.131,92
$2.700.646.973,82
$27.043.474.906,31

$25.020.431.602,72
$1.060.623.589,79
$3.767.615.093,78
$3.416.751.771,11
$£33.265.422.057,40

$1.277.682.657,47
$675.381.979,48
$70.400.263,27
$4.161.679,95
$0,00
$27.391.597,57
$346.576,65
$109.303,15
$27.313.005,59
$0,00
$6.520.194,48
$2.164.713,59
$1.584.226,96
$124.372,37
$7.313.486,63
$2.100.494.057,16

$38.027.030.517,37
$3.297.294.701,44
$15.511.588.118,30
$925.066.506,91
$10.388.275.623,27
$24.309.459,94
$87.114.198,94
$2.607.350.804,78
$221.142.226,08
$696.754.430,71
$1.030.312.050,02
$62.644.111,06
$72.878.882.748,82

$90.940.948,08
$145.594,81
$13.175.311,51
$77.826.591,80
$586.470,94
$30.006.745,37
$10.607.356,10
$8.492.459,55
$6.238.207,60
$5.698.370,04
$2.436.640,31
$276.664,24
$2.021.267,52
$2.563.995,78
$265.305,94
$3.198.481,33
$2.495.932,86
$4.077.302,60
$0,00

$0,00
$357.649,43
$10.909.482,89
$272.320.778,70

$2.276.697.698,99
$16.347.975,14
$87.886.995,92
2.380.932.670,05

$19.380.655.127,66
$828.310.036,38
$3.385.615.806,55
$2.176.777.421,98
$25.771.358.392,57

$24.022.590.673,95
$1.057.006.210,94
$3.808.918.269,23
$2.751.936.369,14
$31.640.451.523,27

$1.319.581.407,60
$38.383.614,28
$195.338.904,96
$9.795.675,87
$228.288,75

$0,00
$1.843.818,86
$966.211,94
$36.412.854,02
$501,09
$7.157.647,92
$396.099,57
$1.371.204,01
$0,00

$0,00
$1.611.476.228,85

$34.182.233.393,78
$3.177.798.985,04
$15.408.568.376,09
$988.677.979,65
$7.976.292.387,76
$25.972.859,41
$96.002.476,62
$2.213.859.132 52
$213.574.026,06
$523.168.544,85
$1.017,500.323,80
$65.431.573,42
$65.989.070.058,98

$76.660.058,41
$545.420,91
$15.831.187,98
$71.439.801,35
$540.473,59
$19.583.873,38
$12.250.984,72
$8.366.159,01
$1.878.296,44
$5.045.885,84
$3.153.898,19
$41.477,23
$4.187.865,35
$2.145.647,00
$0,00
$309.466,53
$824.472,62
$2.378.496,62
$467.697,71
$5.636.222,26
$743.762,35
$900.058,77
$232.931.206,24

$2.317.114.142,61
$15.597.342,50
$110.353.703,29
2.443.065.188,40



Instituto de Seguridad Seocial y Seguros

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES - SEROS
Correspondientes al ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2022

NOTA A -1. NOTAS GENERALES

A.1.6. Seros Vital se expone dentro de los Estados Contables de la Obra Social, de acuerdo
al siguiente detalle:

-Activo $ 77.058.372,06
-Pasivo $ 1.436.513.962,92
-Patrimonio Neto ($ 1.359.455.590,86)
Pasivo + Patrimonio Neto $ 77.058.372,06

- Ingresos $ 519.839.128,42

- Egresos (% 1.321.071.312,03)
- Recpam $ 846.544.899,90
Resultado del Ejercicio $45.312.716,29

Durante el presente ejercicio, el RECPAM positivo en Seros Vital, originado por los
efectos de la inflacién es producto de tener mayores pasivos con valor nominal fijo ($
1.436.513.962,92) que activos de iguales caracteristicas ($ 77.058.372,06). Esto hace que
se refleje distorsionado un resultado del ejercicio positivo, ya que en el mismo se incluyen
los valores que arroja el Recpam por el comportamiento de los rubros monetarios (para el
Organismo, los pasivos expuestos implican una disminucién en términos reales de su
compromiso a consecuencia del proceso inflacionario).

Si se analiza solamente el comportamiento de los ingresos y gastos del periodo antes de
exponerlos al ajuste por inflacién, los mismos arrojaban los siguientes valores: Ingresos
por $ 385.449.997,84 v Egresos por $ 993.492.558,88, obteniendo un resultado final del
ejercicio negativo por $ 608.042.561,04.-

A.1.7. Con fecha 28 de Junio del 2022, mediante Resolucién del Directorio N° 1440/22 y
en referencia a un depdsito pendiente de cobro realizado a los afiliados por coseguros de
Obra Social, en la Boca de Expendio de Epuyén, se resolvi6 la aplicacién de las sanciones
correspondientes a los agentes involucrados y la actualizacién del reintegro de la suma
adeudada, ingresando el mismo el dia 30/06/22 por la suma de 23.758,54.-
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Instituto de Seguridad Social y Seguros
NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES - SEROS

Correspondientes al ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2022
NOTA A -1. NOTAS GENERALES

A.1.6. Seros Vital se expone dentro de los Estados Contables de la Obra Social, de acuerdo
al siguiente detalle:

-Activo $ 77.058.372,06
-Pasivo $ 1.436.513.962,92
-Patrimonio Neto ($ 1.359.455.590,86)
Pasivo + Patrimonio Neto $ 77.058.372,06

- Ingresos $ 519.839.128,42

- Egresos ($ 1.321.071.312,03)
- Recpam $ 846.544.899,90
Resultado del Ejercicio $45.312.716,29

Durante el presente ejercicio, el RECPAM positivo en Seros Vital, originado por los
efectos de la inflacion es producto de tener mayores pasivos con valor nominal fijo ($
1.436.513.962,92) que activos de iguales caracteristicas ($ 77.058.372,06). Esto hace que
se refleje distorsionado un resultado del ejercicio positivo, ya que en el mismo se incluyen
los valores que arroja el Recpam por el comportamiento de los rubros monetarios (para el
Organismo, los pasivos expuestos implican una disminucién en términos reales de su
compromiso a consecuencia del proceso inflacionario).

Si se analiza solamente el comportamiento de los ingresos y gastos del periodo antes de
exponerlos al ajuste por inflacién, los mismos arrojaban los siguientes valores: Ingresos

por $ 385.449.997,84 y Egresos por $ 993.492.558,88, obteniendo un resultado final del
ejercicio negativo por $ 608.042.561,04.-

A.1.7. Con fecha 28 de Junio del 2022, mediante Resolucién del Directorio N° 1440/22 y
en referencia a un depésito pendiente de cobro realizado a los afiliados por coseguros de
Obra Social, en la Boca de Expendio de Epuyén, se resolvi6 la aplicacién de las sanciones
correspondientes a los agentes involucrados y la actualizacién del reintegro de la suma
adeudada, ingresando el mismo el dia 30/06/22 por la suma de 23.758,54.-

ol
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Cra. LORENA BUENO Cr. GUNJLERMO FLORES
AIC Jefe Dpto. Contaduria Direttor de Finanzas
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FONDO TRASPLANTE -LEY XVIIl - 51 DECRETCQ 641 DEL 10-06-2009

EVOLUCION DEL RESULTADO (*}

Ingresos
Gastos
Resultado 2009
Ingresos
Gasios
Resulwdo 2010
Ingresos
Gasios
Resultado 2011
Ingresos
Gasws
Resulitado 2012
Ingresos
Gastos
Resultado 2013
Ingresos
Gasins
Resulwacdo 2014
Ingresos
Gasws
Resultado 2015
lhgresos
Gastos
Resultacdo 2016
Ingresos
Gastos
Resultacio 2017
Ingresos
Gasos
Resulwado 2018
Irgresos
Gastos
Resultacdo 2019
Ingjresos
Gastos
Resulwcdo 2020
Ingresos
Gaswes
Resultaco 2021
Ingresos
Gasios *
Resultacdo 2022

SEROS SEROS VITAL TOTAL

$54.696.834,87  56.117.615.75  $60.814.450,62
50,306, 308.52 5143.243,. 39 50,440, 551,91

$45.390.526,35 $5.974.372,26 $51.364.898, 71

586, 325.614,10
552.938. 205,48

S$10,080,549,19
51.515.732.12

596,406, 163, 29
554, 453, 937,60

$33.387.408, 62
581.876.016, 22
5115.749.163,.46

$8.564.817,07
50,795, 375,20
S$12.326.833.09

$41.952.225,69
$91.871.391.42
5128, 075, 996, 55

(33.873.147,24)
574,.353.077.29
5154, 720. 265, 26

($80.367.187,97)

(32.531.457,90) ($36.404.605,13)
. §8.780.237.75 $83.142.315,03
S2.070.396.48 S156.790. 661, 74
$6.718.841,26 ($73.648.345,71)

5169, 706, 309,43
$191.578.533,27

518.020. 315,97
S6.629.087.14

5188.726.625, 39
5198. 207,620, 40

($21.872.223,84)

$12.391.228,83

($9.480.995,01)

$137.322.481.53
5215.302.328,03

516.587.143.49
55.917.011,94

5153, 909, 625,02
5221.219. 339,97

(577.979.846,50)
S125.201. 762,46
202.233.864,390

$10.670.131,54
510.722. 933,87
27.862.282,.33

{$67.209.714,95)
$135.924,. 746,33
5320.096.146,72

(mdé7gs2yo10y
$92.164.524,86

S308, 158,695, 44

_($17.139.296.96)
512.446.148,38

523,183,510, 97

_{($184.171.400,38)

'$104.610.673.24
S$331.342. 206,41

($215.984.170,57)

($10.737.362 50)

{($226.731.533,17)

S250.947. 706, 70
5372.552.107, 64

510.503.032,23
$83.772.806,41

5261.450,.738,.03
5456, 324,914, 05

_($121.604.400,95)
$256.233. 336,62

53390.524. 760, 28

_(F13269.77418)
$15.206.307.01

579.985.714, 04

($194.974.175,12)

- §271.439.643,63
5419.510.483,33

($83.201.432 ,66)
$174.315. 235, 00
S466. 536, 627, 14

($64.779.407,03)
$8.747.122,11

585.077.273,02

{5148.070.839,69)

$183. 062, 357,10
$551.713.900,17

(8202.321.392,15)

($76.320.150,02)

{$368.651.543,08)

$151.786.089,33
5307.446. 894, 35

S7.178.432,12
S76. 080, 166, 23

$158.964.521. 44
5383.527. 060,58

(3155.660.805,02)

($68.901.734,12)

(5224.562.539,14)

586, 384.932,57
$318.273.211,55

54,259,234,74
544,242,162, 04

590,644,187, 32
5362, 515,373,559

($231.888.27 8,98)

$63. 043, 356, 67

($39.982.927,29)
$3.268.504.21

($271.871.206,28)

566,311, 950, 88

5492, 049, 281,78

536.534.121,06

5528, 583, 402, 84

{$429.005.925,11)

($33.265.526,85)

($462.271.451,96)

SALDC ACUMULADO DEL FONDO {$1.832.112.977,95)

('3 Fesultados exm
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Cra. LORENA BUENO
A/C Jefe Dpto. Contaduria
Inst. de Seguridad Social y Seguros
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Instituto de Seguridad Social y Seguros

NOTAS COMPLEMENTARIAS A LOS ESTADOS CONTABLES

corresp. al ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2.022 comparativo con el ejercicio anterior

expresado a moneda de cierre

NOTA C - 1. NOTAS AL ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL SEROS - COMPOSICION DE LOS PRINCIPALES RUBROS

C.1.1. Disponibilidades

Caja

Banco Chubut Cta. de Presupuesto

Banco Chubut Cta. General de SEROS
Banco Prov. Cra General de SEROS VITAL
Fondo Fijo

Total
C.1.2. Anticipos
Anticipo c/cargo a rendir cuentas
Anticipo Transporte DON OTTO

Total

C.1.3.Créditos por aportes y contribuciones
Credito por Aportes y contribuciones Corriente
Crédito por Fondo de Trasplante

Total
C.1.4. Préstamos Otorgados
Préstamos SEROS
Prevision p/Ds. Incobrables - Pmos
Préstamos SEROS VITAL
Intereses a Devengar (RA)
Total

C.1.5. Otros Créditos
Transferencias a realizar
Crédito por Accidente de Trabajo
Mutual Empleados Provinciales
Crédito por pago vuelo sanitario
Crédito c/Salud por coberturas a NO AFILIADOS
Banco Chubut Débito On Line
Devolucion de Ganancias
Total

C.1.6.Crédito por Aportes y Contribuciones
Crédito por Aportes y contrib. del Afio 1988/2016
Total

C.1.7. Otros Créditos por Aportes
Convenio Chubut Deportes SEM
Total

C.1.8. Crédito con Otras Obras Sociales

Crédito con otras obras sociales

Prevision p/incobrables de otras obras sociales
Total

C.1.9. Deudas
Por acuerdos de Préstamos
Prestaciones Médicas
Gastos de Funcionamiento a Pagar
Otros a Pagar
Cobranzas de Prevision en cuenta SEROS
Otras Deudas
Prevision Deudores Prést. Por Prétesis
Prevision Deudores Prést. Por Derivacion
Total

C.1.10. Otras Deudas No Corriente
Resolucion 1277/12 Fdo. Esp. Sery. Spc.

Cra. LORENA BUENO
AIC Jefe Dpto. Contaduria
Inst. de Sequridad Social y Seguros

| Actual |

Anterior |

$1.289.112,00
$685.441,38
$324.196.550,64
$20.951.675,17
$560.000,00
$347.682.779,19

$51.835.502,22
$463.000,00
$52.298.502,22

$6.895.966.021,93
$5.067.032,58
$6.901.033.054,51

$231.274.298,01
($902.854,73)
$3.860.778,00
($6.789.045,44)
$227.443.175,84

$39.181,25
$0,00

$0,00
$33.089.342,08
$13.704.501,64
$6.975.809,50
$0,00
$53.808.834,47

$181.911.850,26
$181.911.850,26

$1.763.621,06
$1.763.621,06

$77.829.026,33
($14.843.161,30)
$62.985.865,03

$65.332,61
$6.066.727.382,73
$222.315.372,16
$520.204.790,30
$10.026,05
$4.469.786,89
$473.168,71
$744.816,05
$6.815.010.675,50

$0,00
$0,00

ILLERMO FLORES
Irector de Finanzas
Instityfo do Seg. Soc. y beguros

$1.664.012,97
$1.537.445,73
$123.183.634,79
$41.214.496,05
$857.090,00
$168.456.679,54

$120.554.976,85
$175.313,86
$120.730.290,71

$9.767.976.951,16
$9.481.486,99
$9.777.458.438,15

$231.106.454,28
($2.334.004,88)
$6.001.848,30
($13.922.027,63)
$220.852.270,07

$6.220,97
$0,00

$0,00
$15.075.957,73
$45.506.994,79
$8.173.039,43
$0,00
$68.762.212,92

$360.073.747,39
$360.073.747,39

$5.439.404,82
$5.439.404,82

$70.863.323,59
($28.913.466,26)
$41.949.857,34

$197.440,44
$6.966.831.516,49
$217.038.348,24
$793.926.624,44
$229.421,78
$2.894.563,17
$828.241,74
$1.589.836,80
$7.983.535.993,08

$0,00
$0,00



Instituto de Seguridad Social y Seguros
NOTAS COMPLEMENTARIAS A LOS ESTADOS CONTABLES

correspondientes al ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2.022 com

expresado a moneda de cierre

parativo con el ejercicio anterior

NOTA C - 2. NOTAS AL ESTADO DE RESULTADOS SEROS - COMPOSICION DE LOS PRINCIPALES RUBROS

C.2.1. Otros Ingresos
Reintegro ART y Tratamientos de Fertilizacién
Descuentos, Bonif. y Notas de Crédito
Recupero de Gastos
Ingresos por reimpresién de credenciales
Préstamos por Derivaciéon no cobrados
Intereses Ganados
Otros Ingresos

Total

| Actual [ Anterior |
$0,00 $0,00

$27.130.093,31 $8.156.781,17
$11.985.873,21 $18.416.908,95
$1.478.146,45 $1.001.939,89

$0,00 $24.101,27

$919.610,89 $1.966.364,97

$602.868,17 $198.339,98
$42.116.592,03 $29.764.436,23

C.2.2. Gastos por Prestaciones Médico - Asistenciales
Médicos
Paramédicos
Bioguimicos
Odontélogos
Sanatorios
Prestaciones de Capital Federal
Farmacias
Hospitales
Material Descartable
Prestaciones Otras Obras Sociales
Prest. con Coberturas Varias
Gastos de Trasplantes
Gastos Salud Mental
Gastos en Discapacidad
Otros gastos en prestaciones
Total

C.2.3. Otros Egresos
Pago Contratados y otros Honorarios
Pago Servicios Computacion
Gastos Funcionamiento de Hoteles
Subsidio por Fallecimiento
Viaticos y Movilidad
Gastos y Comisiones Bancarias
Gastos Campafias de Prevencion
Publicidad y Propaganda
Gastos COSSPRA
Deudores Incobrables Préstamos
Reintegro de Prestaciones
Amortizaciones SEROS
Asignacién Fondo Ayuda Fallecimiento
Convenio Municipalidades
Bienes de uso fungibles
Pago SEROS VITAL Contratados
Aporte a entidades sin fines de lucro
Impuestos y Tasas
Gastos y Financiacion Tarjetas
Otros Gastos

Total

C.2.4. Gastos de Funcionamiento
Gastos en Personal
Bienes de Consumo
Servicios
Total

s
Cra. LORENA BUENO

A/C Jefe Dpto. Contaduria
inst. de Seguridad Social y Seguros

$5.174.392.576,13
$996.767.002,19
$1.407.102.041,93
$451.962.546,36
$5.251.200.607,17
$1.357.153.874,50
$7.142.288.266,28
$559.904.822,37
$74.775.010,40
$17.572.539,81
$1.909.693.886,65
$557.783.402,84
$274.031.664,60
$2.720.802.962,07
$49.667.083,34
$27.945.098.286,64

$308.309.205,24
$56.009.422,29
$37.785.403,63
$161.878,99
$5.801.819,13
$1.842.761,54
$410.859,09
$416.755,49
$1.306.795,93
$427.049,66
$6.865.596,47
$1.400.787,42
$1.094.002,21
$829.412,13
$0,00
$3.984.907,27
$0,00
$25.876,53
$2.163.333,26
$18.001.284,49
$446.837.150,77

$1.751.549.598,21
$11.922.094,71
$81.307.265,73
$1.844.778.958,65

Cr. GUNJLERMO FLORES
Director de Finanzas

Instituto de Seg, Soc. y Seguros

$5.300.327.651,55
$918.093.499,15
$1.587.871.814,69
$607.461.499,73
$5.213.383.005,96
$1.178.087.904,37
$7.640.432.695,60
$815.990.971,41
$114.930.632,98
$76.748.308,22
$1.768.148.394,39
$434.619.426,63
$114.981.705,67
$3.169.351.492,13
$23.516.514,37
$28.963.945.516,82

$247.619.073,89
$63.230.889,36
$38.688.976,55
$774.858,14
$4.854.816,63
$3.829.465,57
$521.543,92
$125.050,89
$585.646,11
$261.442,04
$15.544.296,40
$1.930.148,43
$332.131,63
$255.865,33
$231.695,54
$2.607.099,08
$0,00

$193,64

$0,00
$11.747.908,45
$393.141.101,61

$1.779.677.657,91
$10.859.940,11
$89.457.824,03
$1.879.995.422,05



