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REPUBLICA ARGEN'rINA
PROVINCIA DEL CHUBUT
Instituto ,le SeKlUÍdad Social

y Segu1'os

Rawson (Chubut), 2 8 AGO zc~a
Visto:

La Finalización del Ejercicio Año 2019, y;

Considerando:

Que por las distintas Direcciones y Dirección de Finanzas se ha procedido á
elaborar la Memoria y el Balance Anual del Ejercicio 2019;

Que se ha hecho un análisis de las cifras voleadas en los mismos;

Que las mismas reflejan la realidad del movimiento operativo y contable del Año
2019 en este Instituto;

Que corresponde en consecuencia proceder a su aprobación;

PORELLO:'

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y SEGUROS DE LA
PROVINCIA DEL CHUBUT

RESUELVE:

Artículo 1°): Aprobar la,' Memoria y Balance Anual Ejercicio Año 2019.
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/
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Rl!JPUllLICA ARGENTINA
PROVINCIA DEL CHUBUT
Instituto de Seguridad Social

y Seguros

FORMATO DE PRESENTACIÓN

~ MEMORIA
Régimen Previsional
Obra Social
Secretaría General
Inversión en Infraestructura

~ ESTADO DE SITUACIÓN PATRIMONIAL PREVISIÓN
~ ESTADO DE RESULTADOS PREVISIÓN
~ ESTADO DE EVOLUCIÓN DEL PATRIMONIO NETO PREVISIÓN
~ ESTADO DE SITUACIÓN PATRIMONIAL SEROS
~ ESTADO DE RESULTADOS SEROS
~ ESTADO DE EVOLUCIÓN DEL PATRIMONIO NETO SEROS
~ ESTADO DE SITUACIÓN PATRIMONIAL SEROS VITAL
~ ESTADO DE RESULTADOS SEROS VITAL
~ ESTADO DE SITUACIÓN PATRIMONIAL CONSOLIDADO
~ ESTADO DE RESULTADOS CONSOLIDADO

~ ANEXOS:
1- Crédito por aportes de PREVISIÓN
II - Crédito con Rentas Generales (Déficits)
III - Bienes de Capital PREVISIÓN
IV - Erogaciones Previsionales por Régimen
V - Ingresos por Régimen Previsional
VI - Comparativo de Ingresos y Egresos por Régimen Previsional
VII - Crédito por Aportes de SEROS
VIII - Bienes de Capital SEROS
IX - Gasto Total de SEROS por Tipo de Prestación

~ NOTAS:
PREVISIÓN
A-l) Notas Generales
A-2) Notas Particulares
B-l) Notas Complementarias al Estado de Situación Patrimonial- Composición de los
Rubros.
B-2) Notas Complementarias al Estado de Resultados - Composición de los Rubros.
SEROS
A-l) Notas Generales
A-2) Notas Particulares
C-l) Notas Complementarias al Estado de Situación Patrimonial - Composición de
los Rubros
C-2) Notas Complementarias al Estado de Resultados - Composición de los Rubros
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y SEGUROS

MEMORIA ANUAL

EJERCICIO 2019

La presente tiene por objeto detallar la situación del INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL Y SEGUROS yen especial su labor durante el Ejercicio Financiero cerrado al
31 de diciembre de 2019.

REGIMEN PREVISIONAL
En relación a los beneficios previsionales del ejercicio 2019, se exponen en el

cuadro siguiente las cantidades y haberes promedios al inicio y cierre del año discriminados
por tipo de beneficio, así como las altas y bajas que ocurrieron durante 2019.

Tipo de Inicio 2019 Cierre 2019
Beneficio Cantidad Haber Altas Bajas Cantidad Haber Variación

Promedio Promedio Haber
Jubilaciones 13.455 $ 54.983,55 943 302 14.094 $ 95.722,33 74%
Pensiones 3.624 $ 33.459,14 242 131 3.740 $ 52.094,76 56%
Total 17.079 1.185 433 17.831

La erogación anual en concepto de haberes de prestaciones previsionales se
incrementó en un 87.78% respecto al año 2018, llegando a la cifra total de $
16.888.539.670,79.-

Se continuó con el control de supervivencia, tal lo establecido mediante
Resolución N° 324/11 Y su modificatoria Resolución N° 901/12.

Se incrementaron los haberes mínimos Previsionales dispuestos por Decreto
N.O545/18 quedando establecidos de la siguiente manera:

• Jubilaciones de $ 13.678
• Pensiones de $ 10.249
• Regímenes por Discapacidad de $ 13.344
• Régímen de Ex-Combatientes de $ 10.988.

Se creó un sistema, por parte de la Dirección de Informática del Instituto, para
la confección de los distintos tipos de cómputos de servicios, encontrándose en proceso de
prueba al cierre del presente Balance.

Se ha continuado con el traslado de los incrementos salariales percibidos por el
sector activo, al sector pasivo, en concepto de movilidad previsional y de acuerdo con las
pautas establecidas por la legislación previsional provincial vigente. En éste sentido, desde el
año 2018 se articularon distintas acciones en el Instituto, con el objetivo de que dichos
incrementos, que anteriormente se liquidaban a los 60 días de haber ingresado los aportes, se
liquiden a los 30 días de producido el ingreso al Instituto.

Asirrúsmo, se ha continuado con la generación mensual de los índices de
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Correción y Tope que establece la Ley XVIII N° 32 en su artículo 80°.
Corno ha sido política desde hace años, seguimos sosteniendo los servicios de

asesoramiento previsional del estudio Melinsky Pellegrinelli y Asociados, con el doble
objetivo de tener la Valuación Actuarial de la Caja de Previsión y de mantener actualizada la
denominada Deuda Histórica (Créditos. del ISSyS con la Provincia del Chubut y Otros
Organismos).

OBRA SOCIAL
Contexto:

Durante el 2019, el principal objetivo fue mantener la calidad de prestaciones médico -
asistenciales para los afiliados de Seros Chubut y Seros Vital corno así también continuar con
la incorporación de nuevas prácticas en el Sistema de Validación On Line, el cual permitió
posicionar al Instituto en un lugar de plivilegio dentro del país, en materia tecnológica. El
objetivo de este Sistema fue la mejora en la rapidez de las transacciones y -por ende- en el
servicio ofrecido.

Teniendo en consideración el contexto económico general del país, la provincia y en
este marco la particular realidad que atraviesa el Instituto, caracterizada excepcionalmente por
el aumento del gasto prestacional menor al incremento de los recursos, durante el 2019 se ha
realizado un profundo análisis desagregado sobre los componentes del gasto, con la meta
primaria de proceder a su racionalización en pos de mejorar la optimización de recursos y así
poder garantizar la correcta distribución de los servicios prestados a los afiliados, aún en un
escenario critico.

También se continuó profundizando la política de la Institución de "poner al alcance de
todos sus afiliados las mejores prestaciones en el área de salud", con coberturas totales en
oncología; discapacidad; trasplantes; medicamentos en internación; enfermedades crónicas,
tales corno diabetes y coronarias, y cobertura del 50% en medicamentos ambulatorios con
vademecurn abierto.

Afiliados
La cantidad de afiliados al 31 de diciembre de 2019 se incrementó, con respecto a

igual período de 2018, en 2.704. Éste incremento se observa en Seros Chubut donde la
variación fue de 2.971 afiliados más respecto al 2018. En lo que se refiere a Seros Vital, la
cantidad de afiliados disminuyó en 258 en igual período. El total se completa con 9 afiliados
de Otras Obras Sociales que disminuyeron respecto al año anterior .

- .- - .... --- .... _-
Afiliados Afiliados íAfiliados Directos 10talObra Social Indirectos V.luntarios 1Otal2018

1 2019 .. 2018 2019 2018 2019 2018 2019

Seros Chubut 70.549 68.271 S5.537 55.120 4.804 4.528 130.890 127.919

Seros Vital 2.628 2.784 863 956 58 67 3.549 3.807

Otras Obras Sociales 123 133 21 19 8 9 152 161

'Thtal 73.300 71.188 56.421 56.095 4.870 4.604 134.591 131.887
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Cobertura:
Se mantuvo la cobertura de tratamientos de fertilidad de alta complejidad en la

Ciudad de Trelew, lo que implicó una reducción de los costos y un beneficio para los afiliados
al no tener que trasladarse a centros de mayor complejidad, principalmente de Capital Federal.

En lo que respecta a las Cirugías Bariátricas, se continuó trabajando con la
necesidad de brindar acompañamiento al afiliado en la etapa previa y posterior al tratamiento,
priorizando los requisitos para la admisión mediante la evaluación de cada caso particular,
monitoreando la calidad de los procesos de atención y adecuando la cobertura a los aranceles
vigentes. Se mantuvo el Equipo Interdisciplinario (El) de admisión y seguimiento a los fines
de brindar una mayor calidad en los procesos de atención, integrales y continuos. El equipo
está conformado por Lic. en Psicología, Lic. en Nutrición y Médico Clinico y/o Nutricionista.

Se mantuvo el subsidio mensual para enfermedades celiacas en $ 601,16.-

Prevención:
Se continuaron las campañas de prevención y promoción de la salud, a fin de

que los afiliados tomen conciencia de que ellos son los responsables activos de su salud, y que
por esto deben adoptar normas de conducta acordes a tal fin, tales como una correcta
alimentación, y adquirir el hábito de realizar actividades físicas periódicas.

Al trabajar en este nuevo paradigma de salud, se busca prevenir y no solo curar
enfermedades; promover la salud y comprometer a todas las organizaciones del sector a
trabajar en lo mismo. Es por ello que desde el año 2015 en conjunto con el Ministerio de
Salud de la Provincia del Chubut y por iniciativa del Directorio del ISSyS, se crearon centros
de promoción de la Salud y Vacunatorios en las Ciudades de Trelew, Rawson, Esquel,
Comodoro Rivadavia y Puerto Madryn para cumplir con el programa de vacunación anti
gripal, programa materno infantil, programa de atención a pacientes crÓIÚCOS.

En los Centros de Promoción de Salud y Vacunatorios de Rawson, Trelew,
Esquel, Puerto Madryn y Comodoro Rivadavia se cumplió con el Calendario Provincial de
Vacunación dirigido a Personas Adultas y Embarazadas. Se utilizaron las normas de registro
provinciales; historia individualizada de las vacunas y el registro a través del sistema
informático CMDB (Conjunto minimo de datos básicos del paciente).

Medicamentos:
Se observaron fuertes incrementos en lo que se refiere a medicamentos, a pesar

de lo cual gracias a las gestiones realizadas con los distintos prestadores, se logro mantener el
nivel de cobertura para todos los afiliados. El incremento total fue de $ 1.074.909.845, es
decir un 116%, observándose en el cuadro siguiente las notables variaciones tanto en
medicamentos de Alto Costo, como de Internación y Ambulatorios.

Los valores que se pagan, son de venta al público, valores que han sufrido
aumentos por la suba del dólar, en el período analizado.
Monto pagado por medicamentos:

. -, ..... .. . .. --

Práctica 2019 2018 Variación $ Variación
%

Alto Costo $ 1.130.753.974 387.285.293 $ 743.468.681 192%
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Ambulatorio $ 772.679.568 492.195.461 $ 280.484.107 57%
Internación $ 95.183.610 44.226.553 $ 50.957.057 115%
'IOta! $1.998.617.Hi2 $ 923.707.307 $ 1.074.909.845 116%

Cantidad de medicamentos:

Práctica 2019 2018 Variación Q Variación
%

Alto Costo 36.296 33.226 3.070 9%
Ambulatorio 1.096.249 1.046.557 49.692 5%
Internación 8.068 8.392 -324 -4%
'IOta! 1.140.613 1.088.175 52.438 5%

staClOnes,otoma os urante el peno o( ue se ana za.
...._. ..- ." .. _ .._-... _-._._.- ._-" . - .._ ..- " -

Mio QC;OnslIl~i1S Q;úiIiildos Monto
2018 711.379 105.116 212.723.792
2019 678.498 103.999 317.222.072

Variación -32.881 -1.117 104.498.280
% -5% -1% 49%

Consultas Médicas:
En lo que se refiere a consultas médicas, las mismas sufrieron una fuerte

disminución en las cantidades en comparación con igual período de 2018, gracias al trabajo
realizado desde la Auditoria Médica y el Departamento de Estadística Médica, donde se
trabajo fuertemente en la detección de desVÍos tanto en los consumos realizados por los
afiliados, así corno también en la facturación de los prestadores.

El incremento en los montos pagados por consulta se origina en el aumento
del valor de las pre' d di' d ti

,
Qprácticil$

"" .~" " ••••••• n •• .. --
. Año Q¡\filiados Monto
2018 481.114 52.650 992.107.661
2019 669.128 56.847 1.635.200.661

Variación 188.014 4.197 643.093.000
% 39% 8% 65%

Prácticas Médicas:
El consumo de las prácticas médicas, sufrió un fuerte incremento en el período

analizado. Esto responde a la utilización de nuevas tecnologías que año a año se van
incoporando, así corno de nuevos procedimientos.

La variación en el monto pagado si bien resulta significativa, el mismo se
debe al incremento de los valores de las prácticas y, en menor medida, al incremento del mix
de prácticas realizadas durante el 2019.

Prácticas Paramédicas:
Las prácticas paramédicas abarcan a los psicólogos, kinesiólogos, parteras,

enfermeros, musicoterapeutas, terapista ocupacional, nutricionistas y fonoaudiólogos.
La cantidad de afiliados en comparación al período 2018 se mantuvo
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I ••... M.)óto .

2018 220.645 46.215 92.050.610
2019 212..882 46.570 123.472.055

Variación -7.763 355 31.421.445
% -4% 1% 34%
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invariante. En lo que respecta a la cantidad de prácticas, las mismas, al igual que la cantidad
de afiliados, se incrementaron de manera no significativa gracias al trabajo realizado desde la
Auditarla Médica y el Departamento de Estadística Médica, donde se trabajó fuertemente en
la detección de desvíos tanto en los consumos realizados por los afiliados, así como también
en la facturación de los prestadores. La variación en el monto pagado si bien resulta
significativa, la misma se debe al incremento de los valores de las prácticas otorgadas a los
prestadores durante el 2019.

. Aiíi{'> .' ••..ó¡ri;iit:til;l;IS }(fi\fuia(lqS 1........M:unrd '.
2018 428.562 28.419 123.819.135
2019 446.412 28.389 192.604.847

Variación 17.850 -30 68.785.712
% 4% 0% 56%

Prácticas Odontológicas:
El consumo de las prácticas odontológicas sufrió una disminución en el período

analizado, en cuanto a cantidad de afiliados atendidos y prácticas realizadas. Dichas
variaciones fueron tales, que practicamente absorbieron los incrementos de los valores de las
prácticas.

Gasto Prestacional:
El total del gasto prestacional en el 2019 ascendió a la suma de $

6.019.504.783,41, representando un 63,5% más que en igual período de 2018, cuyo valor fue
de $ 3.681.619.577,36.

La cantidad de afiliados al 31/12/2019 en Seras fue de 130.890 y en Seros Vital
de 3.549, dando un total general de 134.591 si contemplamos que durante dicho periodo la
cantidad de afiliados de Otras Obras Sociales ascendió a la suma de 152. El gasto per cápita
mensual fue de $ 3.726,08 contra $ 2.326,25 en el año 2018, mostrando una suba del gasto per
cápita en un 60,18%.

Estos aumentos en el 2019 se deben principalmente al incremento en los costos
de medicamentos, dado que su precio de venta al público estuvo desregulado, es decir no
puede ser controlado por esta Obra Social, como si lo son las prácticas contratadas con los
prestadores. Lo mismo sucede con la compra de órtesis, prótesis e implantes que son, en su
mayoria, importados y se incrementaron según la cotización del dólar.

Asimismo durante el 2019 continuó disminuyendo la cantidad de afiliados de
Seros Vital, por lo que impactó consecuentemente en la baja de ingresos para dicho período.

Conclusiones:
A pesar de observarse una tasa de inflación para toda la Patagonia durante el
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período 2019, del 54%, gracias al trabajo mancomunado entre las distintas áreas de la Obra
Social, se ha logrado reducir el consumo de consultas, prácticas y medícamentos, resultando
en un impacto, en los montos pagados a los prestadores, menor a los niveles inflacionarios,
antes mencionado.

Esto se ve reflejado en la menor cantidad de consultas médicas, las cuales se
redujeron en un 5% (32.881), lo que iroplica un iropacto directo en la cantidad de prácticas
médicas.

Por últiroo, las prácticas odontológicas tuvieron una disminución de un 4%, por
lo que el monto pagado, en comparación con el ejercicio 2018, tuvo una variación no
significativa. Todo esto siempre gracias al trabajo conjunto realizado por las distintas áreas de
la Obra Social.

Seros Vital:
Del análisis de la situación actual de SERaS VITAL, se observa que éste

sistema presenta una situación financiera deficitaria en considerable aumento, identificándose
los siguientes problemas, considerados nudos explicativos de la misma:

Inadecuada gestión de morosos
Inadecuada selección de riesgo
Inadecuado control de beneficios
Administración compartida
Plan único
Incorporación casi automática de individuos de alto riesgo
Aumento del costo prestacional
Población cubierta en dísminución
Población cubierta envejecida
Aumento del consumo
Escasa actividad de comercialización
Imagen de organización estatal
Ley de discapacidad
Programa Médico Obligatorio
Aumento de aranceles por parte de EMP
Aumento de amparos judiciales
Uno de los factores fundamentales para la financiación de un sistema de seguro de

salud es que cuente con una masa crítica de beneficiarios aportantes, que permita por un lado
que los aportes cubran los gastos de la asistencia de los enfermos y por otro lado permitan las
economías de escala (contrataciones, gastos fijos, etc). Se observa una disminución del 6,78%
de los afiliados del 2018 en comparación con los del 2019.

Atento al aumento de los costos prestacionales, motivados en aumento de cobertura y
modificaciones arancelarias, a través de la.Resolución N° 294/19 se incrementó el valor de la
cuota de adhesión y de traslado aeromédico para los afiliados (titular, cónyuge, hijos, hijos
discapacitados, menores con guarda y afiliados incorporados en promoción) durante el 2019.
Pese al incremento de la cuota, el déficit para el año 2019 fue mayor al del año 2018,
ascendiendo a la suma de $ 164.973.752,58.

SECRETARIA GENERAL
6



REPUBLICA i\RGENTINA
PROVINCIA DEL CHUBUT
Instituto de Se¡¡uIidad So~ial

y Seguros

A través del Departamento de Turismo de Casa Central conjuntamente con
Auditoría Médica en lo referente a traslado y alojamiento de afiliados derivados, se permite
realizar un seguimiento completo de cada derivación desde el momento en que la misma es
solicitada hasta su finalización.

En tal sentido, el total general del traslado aéreo y terrestre relacionado al
motivo de las derivaciones durante el período 01/01/2019 al 31/12/2019 ascendió a la suma de
$ 31.748.679,65, con un total de pasajes utilizados de 5.501.

Motivos de la derivación Importe Cantidad
de tramos

Derivación Afiliado Común sin cargo $ 3.423.546,16 568

Derivación por Discapacidad $ 11.913.425,38 2260

Derivación pago por préstamo $ 4.856.583,99 917

Oncológico $ 1.306.745,28 274

Trasplantados $ 8.533.943,39 1.482

Totales $ 30.034.244,20 5501

Promedio por Tramo $ 5.459,78

Asimismo, se efectuaron traslados aéreo y terrestre por los motivos que
se detallan en el cuadro siguiente, totalilando para el período comprendido en el presente
Balance la suma de $ 1.714.435,45, con un total de pasajes de 210.

Otros Motivos Importe Cantidad
de tramos

Capacitación $ 45.613,59 7

Comisión de Servicios $ 938.123,72 115

Junta Médica $ 71.611,00 47

Pasajes a terceros/contratos $ 659.087,14 41

Totales $ 1.714.435,45 210

Sobre la base de ése importe total, se detallan a continuación las
empresas relacionadas con el traslado (aéreo y/o terrestre) que conforman el mismo:

Convenio Aerolíneas Argentinas - OPTAR S.A. (Operador Mayorista de Servicios
Thrísticos)

A partir del mes de Marzo/14 se inició la etapa de reservas, emisión y
facturación de los tickets aéreos para derivaciones médicas. Esta empresa opera vuelos de
Aerolíneas Argentinas, Andes Lineas Aéreas y LATAN.
Los tramos mas utilizados son Comodoro Rivadavia, Trelew, Puerto Madryn y Bariloche con
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destinos a la Ciudad de Buenos Aires.
Desde el 01/01/2019 hasta el 31/12/2019 se han emitido una cantidad de 2.898 tramos aéreos,
con un importe de $26.059.540,88.-
A continuación se detallan los tipos de deJivaciones realizadas a través de la empresa:

Motivos del traslado Importe Cantidad de tramos

Capacitación $ 37.461,59 3

Comisión de Servicios $ 899.968,72 80

Derivación Af. Común SIC $ 2.972.073,35 349

Derivación por Discapacidad $ 9.538.416,65 1087

Derivación pago por préstamo $ 3.838.914,09 428

Oncológico $ 965.568,00 106

Pasajes a terceros/contratos $ 655.219,24 39

Trasplantados $ 7.151.919,24 806

Totales $ 26.059.540,88 2.898

Promedio por tramo $ 8.992,25

Convenio Andes Líneas Aéreas.
El Instituto dispone de un convenio con la empresa aérea en las que se

establecen taJifas corporativas y flexibles acordes a las necesidades del Instituto. Estas son
utilizadas para los afiliados que deben derivarse a la Ciudad de Buenos Aires. Las taJifas
incluyen los siguientes tramos: Puerto Madryn, Comodoro Rivadavia y Bariloche.-
Actualmente las tarifas vigentes son las siguientes:
Puerto MadrynlBuenos AireslPuerto Madryn: $ 5.088,88.-
Comodoro RivadavialBuenos Aires/Comodoro Rivadavia: $ 4.272,98.-
Bariloche/Buenos Aires/Bariloche: $ 4.550,12.-
Desde el 01/01/2019 al el 31/12/2019 se han emitido una cantidad de 1.931 tramos aéreos,
con un importe de $ 3.996.605,77.-

A continuación se detallan los tipos de derivaciones realizados a través de la
empresa:

Motivos de la derivación Importe Cantidad de tramos

Derivación Af. Común SIC $ 303.694,81 150

Derivación por Discapacidad $ 1.659.330,73 810

Derivación pago por préstamo $ 757.982,90 374

Oncológico $ 283.786,28 131

Pasajes a terceros/contratos $ 3.867,90 2
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Trasplantados $ 987.943,15 464

Totales $ 3.996.605,77 1.931

Promedio por tramo $ 2.069,71

Convenio Empresa de Transporte Don Ono.
Desde el 01/12/14 se iniciaron las emisiones de los pasajes terrestres para

derivaciones de la empresa Don Otto. Esta empresa opera con Don Otto, Transportadora
Patagónica,Vía Bariloche y Que Bus.
Desde el 01/01/2019 hasta el 31/12/2019 se han emitido una cantidad de 878 tickets, con un
total de $ 1.692.533,00.-
A continuación se detallan los tipos de derivaciones realizados a través de la empresa:

Motivos de la derivación Importe Cantidad de tramos

Comisión de Servicios $ 38.155,00 35

Derivación Af. Común SIC $ 147.778,00 65

Derivación por Discapacidad $ 715.678,00 363

Derivación pago por préstamo $ 259.687,00 115

Oncológico $ 57.391,00 37

Trasplantados $ 394.081,00 212

Capacitación $ 8.152,00 4

Junta Médica $ 71.611,00 47

Totales 1.692.533,00 878

Promedio por tramo $1.927,71

Servicio de Transfer:
Se trabaja con las empresas Nievemar Tour S.RL., permitiendo a los afiliados

que viajan a través de la empresa ANDES Lineas Aéreas, el traslado desde Casa Central o
Delegación Trelew del ISSyS hasta el aeropuerto El Tehuelche de la ciudad de Puerto Madryn
y viceversa, a todos aquellos afiliados que no posean movilidad propia y que requieran el
servicio de traslado.
Dependiendo del motivo de la derivación, se asignan vehículos para el traslado de afiliados y
acompañantes que posean movilidad reducida.
Costos operativos de traslados:
Desde el 01/01/2019 hasta el 31/12/2019 se abonó a la empresa $ 663.050,05 sobre un total
de 516 personas trasladadas.

Observaciones:
En lo referente a los servicios de traslados para derivaciones médicas, se
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informa que el costo de los dIferentes transportes (Optar SA, Andes Líneas Aéreas, Transporte
Don Otto y ServIcio de Transfer) representan un Importe total de $ 32.411.729,70.-

En lo que respecta al sector, trabajando conjuntamente con la Dirección de
Seras, se ha logrado un aporte considerable a la Institución en la logística de las derivaciones
debido a la optimización del uso de los servIcios de transportes para derivados.

Con respecto al Alojamiento para derivados, en Chubut Hotel Caba por el
período 03/03/2019 al 31/12/2019 la cantidad de plazas utilizadas fueron 5.008, representando
un iogreso de $ 897.595.

Asimismo se encuentra en proceso de incorporación al sistema de derivación a
Chubut Hotel Esquel; Chubut Hotel Comodoro Rivadavia y Chubut Hotel Playa Unión para
que parte de las plazas que disponen se utilicen para alojar derivados, según Resolución N.O
1238/19.

Detalle General: Alojamiento para derivaciones y Fines Thrísticos:

Durante el período comprendido entre el 01/01/2019 hasta el día 31/1212019,
se ha registrado un nivel de plazas utilizadas de 37.516, generando un iogreso de $
10.376.305, según el siguiente detalle:

- -
Compl~jos Ocupación en días Ocupación de pla7Á1s Ingresos

Chubut Hotel CABA 2.499 5.008 $ 897.595
El Edén 1.947 6.002 $ 3.668.960
Pueon Paí 1.142 2.824 $ 1.400.500

I
Chubut Hotel EsqueJ 2.083 4.417 $2.018.800
Chubut Hotel Playa Unión 1.439 3.105 $ 1.959.300
,Salón de Eventos Playa Unión 132 15.740 $406.650
Salón de Eventos El Edén 7 420 $ 24.500
Totales 9249 37516 $10376.305

Grupos de Agencias de viajes y Escuelas
Con respecto a los grupos convencionales, la mayoría están constituidos por Agencias de
viajes y escuelas provinciales y nacionales. La mayor concentración de las estadías se realizan
desde el mes de Septiembre a principios de Diciembre y el promedIo es de 5 (cioco) días. A
continuación se detalla la cantidad de personas que se alojaron:

Complejo El Edén: 465 pax.
Complejo Pucon Pai: 832 pax.
Camping Playa Unión: 225 pax.

Generalidades del sector:
Agencia de Viajes

10



REPUBLICA ARGENTINA
PROVINCIA DEL CHUS UT
Instituto de Seguridad Social

y Seguros

Con fecha del 14/10/2016 según disposición DI-2016-287-E-APN-SSCT#MTU del Ministerio
de Turismo de Nación, se registra al Instituto de Seguridad Social y Seguros de la Provincia
del Chubut (ISSyS Chubut) como agencia de viajes E.S.F.L con el legajo N°16.681.

Principales objetivos de la funcionalidad de la agencia:
• Organizar todo tipo de paquetes turísticos que permita reactivar la infraestructura

hotelera propia durante la temporada baja.
• Aumentar la oferta de servicios para los afiliados organizando paquetes turísticos hacia

otros destinos del país.
• Contratar todos los medios de transporte, hotelería, guías, con el marco legal

correspondiente.

La implementación de una agencia de viajes permite realizar las siguientes actividades:
• La intermediación en la reserva o locación de servicios en cualquier medio de

transporte en el país o en el extranjero.
• La intermediación en la contratación de servicios hoteleros en el país o en el

extranjero.
• La organización de viajes de carácter colectivo, excursiones, cruceros o similares, con

o sin inclusión de todos los servicios propios de los denominados viajes Haforfait", en
el país o en el extranjero.

Escalafón hotelero Expte. 767/19 Resolución 815/19:
El desarrollo e implementación del Escalafón Hotelero, trabajo realizado entre El Directorio,
Dirección de Secretaría General y Thrismo, ha permitido reglamentar la labor diaria de los
empleados que se encuentran asignados a los hoteles de la Institución. De esta manera,
permite trabajar de forma organizada considerando la extensión horaria y rotación que deben
cumplir.

Convenios hoteleros:
Siguen vigentes en la ciudad de Esquel, Trevelin, El Hoyo, Lago Puelo, Gualjaina y Playa
Unión.
Las ciudades a nivel nacional, en las cuales existen convenios de alojamientos son las
siguientes: Mar del Plata, Capital Federal, Santa Fe (Capital), Río Hondo, La Falda, Villa La
Merced, Mina Clavero y Bariloche.

Diseño.
El sector de turismo ha trabajado en la actualización de la folletería de los complejos
turísticos, como también en las modificaciones realizadas en la web.
Actualmente el link de turismo sigue siendo el segundo mas visitado, luego del utilizado por
los préstadores médicos para realizar las transacciones on-line.

INYERSION EN INFRAESTRUCTURA EDILICIA
El período 2019 se caracterizó por el desarrollo de actividades destinadas

mayormente al mantenimiento y mejoras de la infraestructura edilicia existente distribuidas en
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la geografía provincial y en la ciudad de Buenos Aíres.
Se han realizado mejoras y recambio de instalaciones que permiten actualizar

servicios para los próximos años en particular en redes de datos, servicios de climatización,
consumos de energía, mejora en los espacios de atención a los afiliados, su organización y
mejor atención por parte del personal del ISSyS.

Se han ejecutado tareas de distinta índole en la gran mayoría de los edificios e
infraestructura del Instituto, además de realizar tramitaciones documentarias destinadas a
tener ordenados los aspectos legales, catastrales y de escríturacion de los bienes del ISSyS.

RAWSON-CASACENTRAL
• Ampliación de superficie destinada al archivo, depto afiliaciones y atención auditoría

odontológica. Subcontratos y Provisión de insumo s de obra.
• Provisión y montaje de iluminación de emergencia.
• Renovación total de iluminación en área de obra social 2° piso reemplazo por

artefactos ledo
• Calefacción central. Montaje de nuevos equipos de 110000 Klcal.
• Renovación carpintería sector sala máquinas.
• Remodelación sector Intendencia 1 p.b casa centraL
• Renovación caldera mural de calefacción 1 piso - Sector cómputos.
• Ampliación sistema de CCTV /6 cámaras en salón central y directorio.
• Cerco Olímpico en lote propiedad del ISSyS en Rawson.
• Renovación split de cocina p.b
• Adecuación áreas de trabajo sector farmacia y auditorias médicas en p.b.
• Reubicación funcionamiento depto de afiliaciones en p.b.
• Colocación de carpintería de aluminio, puertas de cierre en sector cómputos 1 piso.
• Pintura sector primer piso / cómputos.
• Provisión materiales para nueva interconexión entre salas de rack y alimentación

nueva de fibra óptica a casa central.

PLAYA UNIÓN - CAMPING
• Reparaciones, renovación sistema de bombeo y tableros eléctricos salas de bomba.

Renovación de 2 bombas de impulsión de 3hp nuevas.
• Herrería, reparaciones y mejoras sistemas de caballetes y otros.
• Señaletica y cartelera, renovación y ampliación en complejo.
• Provisión de herramientas de trabajo.
• Mejoras red de wifi y enlaces.
• Reparación Lavarropas Maytag y secadora del albergue.
• Provisión de insumo s de pintura para mantenimiento graL
• Service de equipos de climatización central del SUM y Albergue.
• Reparaciones de calderas calefacción y pérdida agua en sala máquinas albergue.
• Reparaciones de elementos deteriorados en habitaciones y sanitarios del albergue.
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• Unificación catastral de los dos predios actuales del complejo Camping Playa Unión.

PLAYA UNIÓN - MACIZO SUR
• Reparación general de la cisterna de riego / tanque australiano. Instalación de bomba

sumergible para red de riego, construcción de caseta protectora bomba.
• Renovación general del sistema de alimentación energía eléctrica al predio. Trifásico

con renovación de tablero comando bomba de riego.
• Relevamiento sistema de riego existente para realizar sus reparaciones.

'IRELEW
• Renovación de bomba elevadora de agua y mejoras en sistema de protección y

comando en tablero eléctrico.
• Reparación y cambio de lámparas a iluminación led de los artefactos existentes en

p.baja.
• Service Gral de sistemas de climatización.
• Renovación de vidrios laminados fisurados y rotos. Colocación de filtros solares en

vidrios renovados de fachada salón central.
• Renovacion de split en sala de rack.

PUERTO MADRYN
• Service gral de equipos de climatización central.
• Renovación de artefactos de iluminación espacio central por sistema ledo
• Instalación de sistema ingreso vehicular y advertencia peatones.
• Reparación de Iluminación exterior.
• Reparación general de vereda acceso exterior a la delegación.

COMODORO RIVADAVIA
• Montaje de cámaras CCTV y DVR en delegación y Albergue.
• Renovación de equipo central de climatización e instalación de cabeza de fria en

sistema de climatización delegación.
• Reparación y renovación total de membrana hidráulica en cubierta de techos sector

albergue.
• Provisión de ropa blanca y accesorios de cocina.
• Reparación y limpieza de desagües pluviales delegación.

RADATILLY
• Ejecución de muro de durlock en totalidad de muro medianero para mejorar aislación

térmica del local. Colocación de durlock con lana de vidrio y terminaciones generales
con pintura gral local.

• Pintura general de la agencia.

SARMIENTO
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• Instalación de canaleta pluvial en cubierta techos porch de acceso papal.
• Reparaciones de perdidas en instalación de agua sector albergue y consultorios.

ESQUEL
• Provisión de equipamiento para uso del Albergue (iluminación /secadores pelo/

blanco/ etc)
• Renovación de sistema de llaveros albergue.
• Reparación de lavarropas Maytag.
• Provisión de nuevos televisores led para habitaciones del albergue.
• Service gral de equiparoiento de climatización frío/calor.
• Reparaciones de sistema bombas de agua elevación de cisterna a tanque de reserva.

TREVELIN
• Mensura del terreno donde se ubica la Agencia, permitiendo proseguir con el trámite

de tenencia del lote cedido oportunamente.

LAGOPUELO
• Montaje y puesta en funcionamiento del grupo electrógeno.

PUCONPAI
• Renovación de puertas papales de ingreso al quincho ppal. Salida de emergencia

Estantes en interiores de placares en la totalidad de las habitaciones.
• Reparaciones revoques existentes deteriorados en ala de dormitorios y en gral.
• Pintura general de cubiertas de techo/reparaciones y limpieza gral.
• Pintura general de muros y carpinteria totalidad del complejo turístico.
• Service Gral de sistema de calefacción yagua caliente.
• Renovación de contrato y concurso por provisión de GLP al complejo.
• Renovación total de cubierta de techos del quincha principal. Reemplazo chapas de

fibrocemento por chapa de zinc, con sistema de canaletas y bajadas pluvial. Retiro de
árboles con riesgo de caída en el complejo.

• Provisión de equipamiento para trataroiento de parque y jardines.
• Renovación de llaveros habitaciones y señalética.

El EDÉN
• Cisterna de agua para riego. Reparación general y mejoras.
• Provisión de Lavarropas automático Magtay.
• Provisión de ropa blanca y accesorios de cocina.
• Provisión de televisores para montar en quincho papal y Cabañas.
• Corte de árboles con riesgo de caída en el complejo.
• Montaje de iluminación en acceso al complejo.
• Reparaciones y mejoras de cabaiias con fisuras en piso y paredes.
• Renovación de columnas deterioradas de madera en porch de acceso a cabañas.

14



REPUJ3lJCA ARGENTINA
PROVINCIA DEL CHUBUT
Instituto de SellUÜd"d Social

y Seguros

CHOLILA
• Provisión de luces de emergencia, equipamiento de uso.

DELEGACIÓN CABA
• Recambio compresor de equipo central climatización.
• Reparaciones de filtraciones humedad en 2 piso inmueble.
• Reparaciones funcionamiento puerta principal de ingreso,. Sistema basculante.
• Reparaciones de funcionamiento puertas blindex acceso oficinas p.baja.
• Service General de ascensor.

CHUBUT HOTEL
• Reparaciones y mejoras sistema de climatización individual de habitaciones y área

administrativa. Provisión de 7 nuevos equipos compactos en habitaciones.
• Renovación completa de la red de gas del área administrativa con conexión a nuevos

artefactos de gas.
• Renovación de alimentación agua caliente con instalación de nuevo termo tanque en

área administrativa.
• Service general sistema de incendio. Pruebas de hermeticidad e hidráulicas.

Renovación de cañería con perdidas y reparación bombas presurizado ras.
• Grupo Electrógeno Service Gral y mantenimiento.
• Mejoras y Service en Sistema de calefacción central.
• Revisión sistema de protecciones y evacuaciones / cumplimiento normas GCBA.
• Provisión e instalación de cintas fotoluminicenses en escalera de circulacion vertical

para mejorar sus condiciones de evacuación.
• Renovación de colchones habitaciones.
• Compra renovación equipamiento ropa blanca hotel y accesorios de cocina.
• Renovación de contratos sistema mensual de control red de seguridad contra incendio.
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Instituto de Seguridad Social y Seguros
ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL

PREVI510N
Correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de Diciembre de 2019

comparativo con el ejercicio anterior

du, nterror
Ot8SIAO_ 0&

ctua
ACTIVO CORRIENTE
DlsponlbMidades

Inversiones

Créditos por aportes y contribuciones

Créditos \lRD Fideicomiso Gasod. Cordillerano

Créditos por Déficit

Préstamos otorgados

Otros Créditos

t OT~L;;ACtIVO - RAl ,N E

ACTIVO NO CORRIENTE
Créditos por aportes y contribuciones

Créditos VRO Fideicomiso Gasod, Cordillerano

Créditos por Deficlts

Otros Créditos

Bienes de Capital

6.1.1.
A,2.3. - A.2.4. - 6.1.2.
6.1.3. Y Anexo I
A,2.1.
A1.8.- - 6.1,4.- Anexo U
6.1.5.
B.l,6.

A,2.6- B,1.7. Y Anexo I
A,2.1.
A,2.5. - B,1.8. Y Anexo 1I

A,2.7, - 6,1.9.
A.1.1, - Anexo 111

$38.044.378,16
$3.931.896,00

$1.783.456.660,20
$0,00

$701.970.376,39
$89.021.910,33
$35.471.096,83

$570.652.612,63
$0,00

$24.599.608,00
$1.833.377,85
$45.032.754,11

PASIVO CORRIENTE
$140.565.802,32 Deudas 6.1.10.
$61.751.901, 72 Fondos de Terceros

$991.076.716,54
$3.202.215,20 _S va CORRIENTE

$1.302.945.818,17
$104.645.744,49
$54.826.510,21 PASIVO NO CORRIENTE

,

$540.079.743,18 TA-'[P.
$28.819.936,80
$24.599.608,OO'P~T I O' ~ET
$18,649.248,49
$41.870.418,29 TOTAL DELPATRIMONIO NETO (s/Est. Resp.)

$1.930.286.827,02
$139.090,28

$0,00

$1.363.588.753,20

$1.044.821.231,75
$143.422,80

$0,00

$2.268.069.008,86

. - ----~ '-~~~
Las Notas y Anexos adjuntos forman part~ Integrante de estos Estados COl1tables.

er. I LERMOFLORES
Oi e tor de FInanzas

Instituto o $6g. SOlO.y SegurQ~



Instituto de Seguridad Social y Seguros
ESTADO DE RESULTADOS

PREV[SION
Correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de Diciembre de 2019

comparativo con el ejercicio anterior

NGRESOS -otasiÁnexos
e- R s S Notas/Anexos

-
I Actual Anterior I Actual Anterior

Ingresos Egresos

Aportes Personales 8.2.1. Y Anexo V y VI $6.777.977.821,49 $3.663.967.754,03 Prestaciones Jubílatorias y Pensiones 8,2.4 y Anexo IVy V¡ $16,888.539.670,79 $8.993.875.717,22

Aportes Patronales 8,2.2 Y Anexo Vy VI $8.209.576,798,37 $4.485.302.834,45 Gastos oe Turismo $12.318.959,23 $8.873.387,01

Dellclt por Rentas Generales Anexo 11 $1.316.330,620,61 $620.351.484,58 Otros Egresos 8.2.5. $38.245.996,73 $31.226.649,57

Ingresos por Turismo $6.988.367,02 $6.276.042,33 Gastos de IlX'IClonamiento 8.2,6. $489.021.906,88 $321.751.614,73

Otros Ingresos 8.2.3. $244.312.967,40 $203.323.300,14

OiAL NGRESOS ~, 9. , 3- TorAL ~9RESOS B. . 9.~.:!~~~
,AJuste de Centavos

p IT O .f' ( CICI 9. ~, 6. 53 ,
Las Notas y Anexos adjuntos forman parte integrante de estos E5l:aclos Contables.

~ NA BUENO
Cra. L • ContadUfla
Ale Jete O~lO.S \s\ y Seguros

\n~. da Seg'JTload oc

er. GUI ERMOFLORES
Olrec ;)r de FInanzas

Instituto da Seg. SOO.IJ Soguros



Instituto de Seguridad Social y Seguros
ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO

PREVI510N
Correspondiente al ejerclcio finalizado el 31 de Diciembre de 2019

comparativo con el ejercicio anterior

- - Aportes def"SIStema Prevlslonal Resultados 'toter Páb1mónlo Íbtal PatrimonIo.
.-.-

Fondo Jub.y Pens. _~juste Capital "total Ne) ~slgnados Neto E . Actual Neto El. Antel'"lor

Saldos al Inicio del Ejerc.(NotaA.2.2.) $7.276,91 $9,041.040,41 $9.048.317,32 $2,259.020.691,59 $2.268.069.008,91 $2.624.760.936,07

- Aportes del Ejercicio
• Resultado Ejerc.Anteríores ($31.540.296,94) ($31,540.296,94) $19.814.025,84

. Crédito por DéficitOevengados (NotaA.l.9.)

si Estado de Resultados ($872.939.958,77) ($872.939.958,77) ($376.505.953,05)

a -os are/erre , 19. .040;-41 '$ • 2 $'1:: 'l. 0:435;88 ~'l36 . ;2"(1 52:268. 9.00B,""¡

Nota: el Rdo,del Ejercicio Incluye el ajuste por centavos.

Cra. LO ENA BUENO
A/C Jafe Opto. Contaduria

Inet. da SSl1uildad Soclsl y Segur09

Cr, GU L MO FLORES
Olre r de Finanzas

Instituto de ag. Soco 'i Seguros



Instituto ce ~egunaao ~oClal y ~eguros
ESTADO DE SrrUAClON PATRIMONIAL

SEROS
Correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de Diciembre de 2019

comparativo con el ejercicio anterior

ACTIVO
- - PASIVONqt~Anexos Notas/Anexos

I Actual I Anterior I Actual I Anterior

ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
Disponibilidades C.l.!. $61.946.736.16 $107.092.662,72 Deudas C.1.9. $2.215.301.881,37 $1.323.625.737,10

Anticipos C.1.2. $37.480.113,24 $23.656.699,74 Fondos de ~rceros $49.494,85 $5.051,77

Thrjetas Pendientes de Acreditación $356.501.42 ($345.787,47)

Créditos por aportes y contribuciones C.1.3. y Anexo VII 52.214,279.734,87 $949.095.971,17 " $.2. J5. SI. 7 , O, 8.8
Préstamos otorgados A.2.9. y C.1.4. $30,743.863.50 $16.174.692,66

Otros Créditos C.l.5. $28.978.600,35 $24.383.063,06 PASIVO NO CORRIENTE
Otras Deudas A.1.6 .• C.l.10, $0,00 $16.815,122,78

A O R , TE 9 .1 • S .30J,88
TAL P,4 lVi $.0 _00 !£!.~d.J

ACTIVO NO CORRIENTE
Créditos por aportes y contribuciones C.l.6. y Anexo VII $564.737.265,94 $105.961.757.62 ITOTAL PASIVO $2.215.351.376,22 $1.340.445.911,65
Otros Créditos por Aporte C.l.7. $1.236.331,06 $1.857.977,04

Préstamos otorgados A.2.9. y C.1.4. $46.115.795,26 $24.262.038,98

Crédito con Otras Obras Sociales C.l.8. $22,427.354.12 $17.152.146,38 ¡PATRIMONIO ÑETO - -

Bienes de Capital Anexo VIII $921.544.90 $1.035.452,90
TOTAL DEL PATRIMONIO NETO (sJEst. Resp.) $793.872.464,60 ($70.119.236,85)

TAL RR ~5.4 ~:~ 1 .2 9,3 92

TOTAL S3.009.223.840,82 S1.270.326.674,80 TOTAL PASIVO + PATR. N ro S3.009.223.840,82 $1.270.32b.674,80
llls Notas y Anexos lIdJuntos formlln parte Integrllnte de estos Estados Contables.

Cra. LORENA BUENO
AiC J:'~opto. Con~~d-.Jl'1e

t;d. "'_l SCZ'Jt.í~ f:OC!=1y C.~':OI

MOfLORES
DIrecto e Finanzas

Ins'Jtlt.o de Sc.¡J. SOCo 'i Seguro:¡



Instituto de Seguridad Social y Seguros
ESTADO DE RESULTADOS

SERaS
Correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de Diciembre de 2019

comparativo con el ejercicio anterior

NGRESOS Notas/Anexos EGRESOS Notas/Anexos

Actua ntenor Actua T Antenor

Ingresos Egresos
Aportes Personales $2.818.066.703,87 $1.557.495.219,34 Por Prestac.Médico -Asist. C.2.2. y Anexo IX $6.019.504.783,41 $3.681.619.577,36

Aportes Patronales $3.507.335.713,56 $1.867.945.946,38 Otros Egresos C.2.3. $84.295.386,34 $67.744.015,29

I=ondo Discapacidad A.2.12. $637.697.402,46 $339.626.535,71 Gastos de funcionamiento C.2.4. $369.279.629,43 $238.135.551,10

Fondo pltrasplante ley XVIII~51 A.2.13. $45.733.138,26 $44.081.365,10

Por Coseguro $306.703.555,55 $178.733.854,65

Por Prestaciones $1.908.368,21 $19.098.205,82

Otros Ingresos C.2.1. $15.291.782,16 $4.623.948,02

roTA '4, . rPtA:¡':¡¡GR£S05 Jr;;1I?3.Q7 .7!1!/;, , ,

I
'5UPERAVIYMFICtTj DEL E/m,ClO $B59.65it"8 , . .~32~'2-74

las Notas y Anexos adjuntos forman parte integrante de estos Estados Contables

1\ NABUENO
el': . I ContadUfla.
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instituto de Seguridad Social y Seguros
ESTADO DE EVOLUCION DEL PATRIMONIO NETO

SEROS
Correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de Diciembre de 2019

comparativo con el ejercicio anterior
- ..._.

Aportes del Sistema de Obra Sodal Resultados Total Patrimonio -tOtal Pati-i¡n-onío - -

- Fondos reservas Ajust_eC;al?ital Total No ~si.9nados Neto ~j. A~~a"~ !4eto_Ej. Anterl~r

Saldos al Inicio del Ejerc_ (NotaA2_R) $1.722.579,37 $5.774.241,62 $7.496.820,99 ($82.191.650,32) ($74.694.829,33) ($98.682.688,43)

-Fondo Ley XVIII-51
- Fondo Traslado Aeromédico (NotaA.2.10.) $8.972.663,50 $8.972.663,50 $8.972.663,50 $4.577. 701,50

- Resultado de Ejercicios Anteriores ($82.233,88) ($62.233,88) ($120.181,19)

sI Estado de Resultados $859.656.864,31 $859.656.864,31 $24.105.931,27

~ldos al Ci.erre._......
. -nO.695."242,Bi ~5:174.241,62 -~J6.4¡;9.4B4,49' , ~?17:402.9BO,1l i $793:'B7?464.,60

,

($fiJ.1l9.236;85)

Nota: el Rdo.deJ Ejercicio incluye el ajuste por centavos.

Cra. ¡:aRENA BUENO
Me Jefe Opto. Contadurla

i;m\. el6 Seg!Jildad SocIal Y Seguro","



Instituto de Seguridad Social y Seguros
ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL

SEROS VITAL
Correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de Diciembre de 2019

comparativo con el ejercicio anterior

A-cTIVO l'A1iIVO

I Actual I Anterior I Actual I Anterior

ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE

Disponibilidades $19.137.178,96 $8.652.175,92 Deuda con SEROS $98.472.386,28 $78.428.495,88

Préstamos otorgadOS $2,017.206,72 $904.681,23 Olras Deudas $267.329.914,35 $102.657.863,20

Aportes de SEROS VITAL acreditadas en SEROS $27.459,02 $119.250,00 Ingresos corresp. a otras cuentas $706,29 $915,00

Créd. SEROS VITAL por tarjo acreditadas en SEROS $31.722.816,48 $29.760.849,17

Transferencias pendientes $1.190,00 $314,98

"OTAL PASIVO CORRIENTE U65 ..803.006 92 fU/U.087.214 OS'

PASIVO NO CORRIENTE

OTAL ActIVO CORRIENTE $52.905.851,18 $39.43-7.,2~39i
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE $O~OO $00(l'

ACTIVO NO CORRIENTE
. , .0 ,

,t'ATR NJ:TO
._-_. ,

TOTAL DEL PATRIMONIO NETO ($312.897.155,74) ($141.650.002,78)
I

TOT4L ACTIVO NO CORRIEN1'E 0,_00 O}OO

llTOTAl. ~l:TIVO 2. , -S.3!};7I.37:27~, .-NETO. ~:>;¿.~U.:J.IS:JJ., '.4.37.2n,.30

Las Notas y Anexos adjuntos forman parte integrante de estos Estados Contables.

Cra. LO ENA BUENO
Me Jefe Opto. Contadutla U.O$

1",1.da seguridad SocialYSeg.

Cr. G ERMO FLORES
Dlre r de Finanzas

Instltu~Q de "'&g. Soco y Seguros



Instituto de Seguridad Social y Seguros
ESTADO DE RESULTADOS

SERaS VITAL
Correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de Diciembre de 2019

comparativo con el ejercicio anterior

---¡; J

Ingresos
Aportes Personales

Fondo p/transplanle Ley XVIII-51

Por Coseguro
Otros IrigréSos

Actual

$168.991.346,36

$2.185.218,00

$1.097.568,89
$186.691,60

Anterior
Egresos

$155.752.130,18 Por Prestaciones

$2.469.480,00 Otros Egresos

$674.023,66
$249.982,96

Actual

$336.172.250,29

$1.262.327,14

Anterior

$200.205.979,71

$961.188,78

N s ,8 1 .1 5.1 , .'1 . 7.1 lI9

Las Notas y Anexos adjuntos forman parte integrante de estos Estados Contables.

IT FI T .97.

er. 1 LERMO FLORES
O' 01de FInanzas

InstltU~~o S&g.Soco y Seguros

.0



Instituto de Seguridad Social y Seguros
ESTADODE SITUAClONPATRIMONIAL

CONSOLIDADO
Correspondiente al ejercicio finalizado ei 31 de Diciembre de 2019

comparativo con el ejercicio anterior

Las Notas y Anexos adjuntos fonnan parte Integrante de estos Estados Contables.

lI:CTI 170-

I Actual I Anterior I Actual T Anterior

ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE

Disponibilidades $99,991,114,32 $247,658,465,04 Deudas $4,145,588,708,39 $2,368.446,968,85

Inversiones $3,931.896,00 $61,751,901,72 Fondos de Terceros $188,585,13 $148,474,57

Créditos por aportes y contribuciones $3,997,736,395,07 $1,940,172,687,71

Créditos VRD Fideicomiso Gasoclucto Cordillerano $0,00 $3,202,215,20 TOTAL PASIVO CORRIENTE $4.145.777.293,52 $2.368.595.443,42

Créditos por Déficit $701,970,376,39 $1,302,945,818,17

Préstamos Olorgados $119,765,773,83 $120,820.437,15

Anticipos $37.480.113,24 $23.656.699,74 PASIVO NO CORRIENTE

Tarjetas Pendientes de Acreditación $356.501,42 ($345.787,47) Otras Deudas $0,00 $16.815.122,78

Otros Créditos $64.449.697,18 $79.209.573,27 Crédito por Déficit Devengados (NoIaA.l.9) $0,00

OTAL ACtIVO CORRiENTE ","867;""5 7.
OTAL PASIVO NO _CORIIIENTE , ,

ACTIVO NO CORRIENTE
Créditos por aportes y contribuciones $1.135.389.878,57 $646.041,500,80 5; , .5 ,
Créditos VRD Fideicomiso Gasoducto Cordillerano $0,00 $28,819,936,80
Créditos por Deficits $24,599,608,00 $24,599,608,00 ' NIONETO .-

Otros Créditos por Aporte $1,236,331,06 $1.857,977,04
Préstamos otorgadOS $46,115,795,26 $24,262,038,98
Crédito con Otras Obras Sociales $22,427.354,12 $17,152,146,38 TOTAL DEL PATRIMONIO NETO (slEst. Resp.) $2,157,461.217,80 $2,197,949,772,01

Otros Créditos $1.833,377,85 $18,649.248,49
Bienes de Capital $45.954,299,01 $42.905,871,19

r<:;JTAI.ACTIVO NO CORRIENTE .55 , '~1
rro ¡ "b.$O$. , 3.3bll •. , OJAL ITR. N" "li;30 • 1.I~3~ :,¿~-

Cm. LO ENA BUENO
AJe Jofe Opto. Contadutla

1;lot. de Seguridad Social YSeguros

Cr. G LERMOFLORES
Olr .tor de Finanza$-

Instituto e Seg. Soco y Seguros



Instituto de Seguridad Social y Seguros
ESTADO DE RESULTADOS

CONSOLIDADO
Correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de Diciembre de 2019

comparativo con el ejercicio anterior

-

I Actual I Anterior I Actual 1 Anterior

Ingresos Egresos

Aportes Personales $9.596.044.525,36 $5.221.462.973,37 Prestaciones Jubilatorias y Pensiones $16.888.539.670,79 $8.993.875.717,22

Aportes Patronales $11.716.912.511,93 $6.353.248.780,83 Gastos de Turismo $12.318.959,23 $8.873.387,01

Déficit por Rentas Generales $1.316.330.620,61 $620.351.484,58 Por Prestaciones $6.019.504.783,41 $3.681.619.577.36

Ingresos por Turismo $6.988.367,02 $6.276.042,33 Otros Egresos $122.541.383,07 $98.970.664.86

Fondo Discapacidad $637.697.402,46 $339.626.535,71 Gastos de funcionamiento $858.301.536,31 $559.887.165,83

Fondo p/lransplante ley XVIII-51 $45.733.138,26 $44.081.365,10

Por Caseguro $306.703.555,55 $178.733.854,65

Por Prestaciones $1.908.368,21 $19.098.205,82

Otros Ingresos $259.604.749,56 $207.947.248,16

ITDTA~ , 1 . , , ,

11: 1} udeJERCICIO' 8 , 3 D.UZ~178-

Las Notas y Anexos adjuntos forman parte integrante de estos Estados Contables.

Croo LORENA BUENO
AJC Jete Opto. Contadurla

1;l'31.t!G SegurIdad Social y Seguros

LERMO FLORES
01r ter de Finanzas

InsUMO G"¡ $&g. Soco y Seguros



ANEXO 1
CREDITO POR APORTES PREVISION AL 31/12/2019

AÑO PROVINCIA MUNICIPIOS TOTAL
1988-97 0,00 0,00 0,00
1998 0,00 0,00 0,00
1999 0,00 0,00 0,00
2000 0,00 0,00 0,00
2001 0,00 0,00 0,00
2002 0,00 0,00 0,00
2003 0,00 0,00 0,00
2004 O,00 0,00 0,00
2005 0,00 0,00 0,00
2006 0,00 0,00 0,00
2007 0,00 .0,00 0,00
2008 5.293.605,50 0,00 5.293.605,50
2009 17.300.763,11 0,00 17.300.763,11
2010 26.988.381,22 0,00 26.988.381,22
2011 41.190.100,42 0,00 41.190.100,42
2012 46.362.101,28 0,00 46.362.101,28
2013 45.040.205,34 0,00 45.040.205,34
2014 46.669.374,11 0,00 46.669.374,11
2015 43.787.190,16 0,00 43.787.190,16
2016 28.534.525,94 0,00 28.534.525,94
2017 44.370.714,61 0,00 44.370.714,61
2018 50.452.907,08 0,00 50.452.907,08
2019 1.436.565.308,66 355.624.721,54 1.783.456.660,20
TOTAL 1.832.555.177,43 355.624.721,54 2.179.446.528,97

Cra. LORENA BUENO
A/C Jofe Opto. (;oot&durla

t;lct. f!:a SegUlljal! Socl~\ySeguT05



ANEXO 11

CREDITOS CON RENTAS GENERALES

A
-

Deflcit Policial eX!"'Constit entes ifAmas-de casa palie. Art 71_rboc'Transfe ldos Zon::a~DesfJlvo"ji"ble Totales . PAGOSJNGRESADOS EN CREDITQ AL: ;3111?1201.9

2004 $7.660.251,99 $162.922,72 $489.574,74 $8.312.749,45 $8.312.749,45

2005 $6.608.158,15 $266.649,11 $968.841,12 $7.843.648,38 $7,843,648,38

2006 $8.042.417,14 $322.144,22 $1.306.265,52 $9.670.826,88 $9.670,826,88

2007 $12.449.395,33 $452.186,02 $437.882,80 $1.656.312,18 $14.995.776,33 $14,995,776,33

2008 $21.243.500,76 $548.947,72 $807.387,33 $4.394,50 $3,150.946,64 $11.000.000,00 $36.755.176,95 $36,755,176,95

2009 $27.148.363,19 $597.328,23 $1.383.908,17 $93.376,09 $5.450.239,48 $11.000.000,00 $45.673.215,18 $45.673,215,16

2010 $35.588.133,45 $633.040,02 $2.183.944,31 $229.452,20 $6.996.254,96 $11.000.000,00 $56.630.824,94 $56,630,824,94

2011 $38.547.790,20 $818.793,59 $2.856.763,46 $441.310,45 $10.396.552,48 $11.000.000,00 $64.061.210,18 $64,061.210,18

2012 $65.663.533.47 $1.665.437,71 $3.783.669,58 $526.847,72 $17.309.741,51 $11.000.000,00 $99.949.229,99 $99.949.229,99

2013 $85.707.492,18 $2.575,812,37 $5.454.257,34 $905.839,60 $26.023.138.48 $11.000.000,00 $131.666.539,97 $131,666,539,97

2014 $122.166.436,03 $2.247.322,26 $8.300.112,39 $1.850.257,99 $39.069.636,72 $11.000.000,00 $184.633.765,39 $184,633,765,39

2015 $153.298.422,61 $3.139.549,64 $11.229.932,28 $2.201.637,25 $57.151.814,98 $11.000.000,00 $238.021.356,76 $238.021.356,76

2016 $209.565.123,82 $4.670,418,48 $13.432.992,17 $2.128.019,38 $84.665.040,93 $11.000.000,00 $325.461.594,78 $325,461,594,78

2017 $300.433.247,38 $6.129.647,50 $15.591.893,56 $3.139.933,53 $116.448.313,26 $11.000.000,00 $452.743.035,23 $246.811.331,44 $205.931.703,79

2018 $423.479.107,99 $5.302.988,44 $17.787.122,95 $3.766.400,93 $159.348.578,90 $11.000.000,00 $620.684.199,21 $760.537.338,51 1&131.883.138,30
2019 $962.030.741,00 $7.345.340,74 $24.184.336,89 $7.127.227,17 $304.642.974,81 $11.000.000,00 $1.316.330.620,61 $1.917.638.777 ,02 1$601.308.188,41

O"Q~le $2,,0, 3 .~14:6yl_~~':12. ,2 $108,j)iS.919,2 _ 2}~4JT.~96;'8 , 74.2 6,7 132.000".000 O . .. :61 ' .. ,7_ ;2I 4:9
_.'" ~23~2,... ....- '-

OTROS CREplTOS POR APORTES CON RENTAS GENERALES'
1210201000 CREDITOAP.PATRONAL81.83
1210201000DE$AGIO JUNIO 85
1210201000 CREDITO CORFO 86-87

1140406000 CREDITO DEVOLUCIONAPORTE SOLIDARIO

20.801.329,00
3.451.210,00
347.069,00

$24,599,608,00

$13.524.053,15

Cra, LORENA BUENO
AJC Jefe Opfo, C~ntadutfa

!not. da Seguridad Social y Seg:.noG

Cr. 1 LERMO FLORES
01 ctor de Finanzas

Ins:Ufuto a Seg. Soo. '1 Seguros



ANEXO III
¡n$tlMO de Sequrldad SOCial V seguros

BrENES DE CAPITAL
PRElJlSION

Corrt!spondlente 111eJen::klo nnllllzlldDel31 de DicIembre de 2019
CDmpllrllUw con el eJen::ldo Ilnterlor

..-.. - VIllores (le ongen Amort lIe OnfK . .,..- . ViIM ..,.,
"'I~~'O

ct-.IIIS bIIjllS delcjemclo Acvm. Al resk!uIII "'5ldlle:!

A " A ., 8aas
A~

.. ,..~ 111cIerre EJen:. Ant.rIor

,~ -1>097.690,33 97.090,3 $697.690,33 $1.21u.~22,~9,..,~- $512.832,26 51.279.407,38 $1.792.239,64 $1.792.239,64 $0,00-- $47.738.019,61 $73.450,00 $47.811.469,61 $15.547.120,83 $1.73¿.704,.40 $17.281.825,23 $30.529.644,38 $32.190.898,78

Mdt'blM t dtla $4.294.287,00 $161.470,99 $4.455.757,99 $2.311.579,36 $385.973,37 $2.697.552,73 $1.758.205,26 $1.982.707,64.-. $2.983.692,44 $2.983.692,.44 $1.875.725,74 $274,926,70 $2.150.652,44 $833.040,00 $1.107.966,70

M~yHerrcrioftla $374.578,17 $90.364,00 $464.942,17 $284.890,49 $28,742,37 $313.632,86 $151.309,31 $89.687,69= $1.239.083,62 $1.846.117,00 $3.085.200,62 5689.719,61 $125.376,17 $815.095,78 $2.270.104,84 $549.364,01
$9.046.260,91 $2.589.605,96 $11.635.866,87 $5.295.952,20 $899.005,46 $6.19.4.957,66 $5.>MO.909,21 $3.750.308,70

t!IerlnHull!ll:rDoye::.:.wlt;" $2.135.473,02 $823.165,07 $2.958.638,09 $1.238.906,12 $235.846,51 $1.474.752,63 $1.483.885,'6 $896.566,89

Co'tPeP PuawI PIi $315.014,34 $6.084,29 $321.098.63 $222.619,05 $22.753,90 $245.372,95 $75.725,68 $92.395,29

TALES
.. - ... ., , 4, ,.. - .•.

•.••_y •••••••o<!,O>fMt_.__ •••••• __ c-..

Cra. L R.NABUEflO
A/C Jefe Opto. Contadurla

t':.:3t rto Sogur1jac S-ocI~1y Seguros

Cr.GU LERMOFLORES
Olre tor de FlnanzaD

InsUMo do SQg. Soc, y Seguro!>



ANEXO IV
Instituto de Seguridad Social y Seguros
EROGACIONES REGIMEN PREVISIONAL

correspondientes al ejercicio finalizado al 31 de Diciembre de 2019
comparativo con el ejercicio anterior

once , u. on ~~lO ., • ~
'" EMEN!O

Régimen General (Provlncla y Municipios) $9,292,300.615,60 10.069 $5.058.450.488,02 8.868 83,70 55,DL 'Yo

Sanco Chubut 5.A. $637.321.911,74 392 $388.448.016,37 368 64,07 ,77%

Docentes $4.800,162.397,63 4.835 $2.472.092.594,06 5.386 94,17 '0," 'Yo

Palera $2.127.019.265,21 2.422 $1,052.663.846,15 2.335 102,06 12, ,
Ex.Constlluyentes $7 45.340,74 3 $5.302.988,44 4 38,51 0,04%

~decasll $24.390,139,87 113 $16.917.784,18 118 44,17 0,14 %.." eg men)lrevl~lo,,!~ 1 ;670.7~ 8:'9g3'.875'.U~-,.~2 7 87,7 - o ••
- .._,._. ~.,-.-

-'-

Las Notas y Anexos adjufltos forman parte Integrante de estos Estados Contables.

, 4-24.390.139,87

• Régimen General (PrOllíncia y Municipios)
• Banco Chubut S.A.
_Docentes
• PoIil::la
• Ex..coostituyentes
• Amas de Casa

(*) Cantidad de beneficiarios al 31 de diciembre de cada año.

Cr, G LLERMOFLORES
Olr ctor de F!nanzas

Instltuto d$ Seg, SOCo y seguros

Cra. LORENABUENO
AJe Jefe Opto, Contadurla

1.13t.da SegurIdad Socisl y Seguros



ANEXO V
Instituto de Seguridad Sociai y Seguros
INGRESOSREGIMENPREVISIONAL

correspondientes al ejercicio finalizado al 31 de Diciembre de 2019
comparativo con el ejercicio anterior

once o Ac uál Ao"órtantes"(*) nf~rlor A.-pOñifme~nlll) - • CREM"E~TO

Régimen General (Provincia y Municipios) $11.198.363.806,04 31.271 $8,121.452.616,75 29.257 82,94 %

Banco Chubut S.A. $401.557.563,29 752 $281.089.417,04 769 42,86 %

Docentes $2.212.425.444,03 20.879 $1.112.070.323,64 20,444 98,95 %

Policía $1.175.207.806,50 5.469 $634.658.231.05 5.221 85,17 %

btallngresO$ PrevlSTOnales _. - $14.987.554.619,86 - 5 .37 $8.149.27.0.588,48 55.6
. -S3,!Ü%

Las Notas y Anexos adjuntos forman parte integrante de estos Estados Contables
(*) Cantidad de aportantes al 31 de diciembre de cada año.

INGRESOS POR REGIMEN PREVlSIONAL

C L ,BUENOra .i '

Aie"Jete Opto, ContadUlla
\,\nt. do Segur\:iad Social y Seguros

• Régimen General (Provincia y
MunIcipios)

• BancoChubutSA
a Docentes
.Pollela

Cr. GUl .ERMO FLORES
Olrec :)r de FInanzas

lnstltu~o de Seg. Soco y seguros



ANEXO VI
Instituto de Seguridad Social y Seguros

INGRESOS y EGRESOS POR REGIMEN PREVISIONAL
correspondientes al ejercicio finalizado al 31 de Oiciembre de 2019

comparativo con el ejercicio anterior

cnjAl In resos Eg~sos N~t~

Régimen General (provincia y Municipios) $11.198.363.806,04 $9.292.300.615,60 $1.906.063.190,44

Banco Chubut SA $401.557.563,29 $637.321.911,74 ($235.764.348,45)

Docentes $2.212.425.444,03 $4.800.162.397,63 ($2.587.736.953,60)

Policía $1.175.207.806,50 $2.127.019.265,21 ($951.811.458,71)

OTALES $~4. .554.619,86 $16.856.804.190,1 1$1.91;9.249.570,32)'

ERIOR_
. ngre O D~esos ~t~C?

Régimen General (provincia y Municipios) $6.121.452.616,75 $5.058.450.488.02 $1.063.002.128,73

Banco Chubut SA $281.089.417,04 $388.448.016.37 ($107.358.599,33)

Docentes $1.112.070.323.64 $2.472.092.594,06 ($1.360.022.270,42)

Policia $634.658.231.05 $1.052.663.846,15 ($418.005.615,10)

OTALES j $8.149.270.588,48 .971.654.94460 [$822.384.356 12

Cr. G .LERMO FLORES
Olr .tor de FInanzas

lilSmU~O(,j,J S6g. Soco y Seguros

~
Cra. LORENA BUENO
AlC Jota Dpto. Contadurra

'i1~t.da SsguMac SocIal y Seguros

-- -.ln~5'5
• Egresé!l

PaliciaDocentes

$4.000.000.000,00

$0,00
Régimen General (Provincia y Municipios) Banco Chubut S.A.

$2.000.000.000.00

$6.000.000.000.00

$8.ooo.CXXJ.OOO.OO

$lO,OC)(UXX:WOO,OO

$12. CXXJ. CXXJ. CXXJ, 00



ANEXO VII
CREDITO POR APORTES SEROS AL 31/12/2019

AÑO PROVINCIA MUNICIPIOS TOTAL
1994-97 0,00 0,00 0,00
1998 0,00 0,00 0,00
1999 0,00 0,00 0,00
2000 0,00 0,00 0,00
2001 0,00 0,00 0,00
2002 0,00 0,00 0,00
2003 0,00 0,00 0,00
2004 0,00 0,00 0,00
2005 0,00 0,00 0,00
2006 0,00 0,00 0,00
2007 0,00 0,00 0,00
2008 37.658,30 0,00 37.658,30
2009 85.777,66 0,00 85.777,66
2010 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 O,O0
2012 8.033.717,90 O,O0 8.033.717,90
2013 5.418.682,33 0,00 5.418.682,33
2014 11.039.O25,5O O,O0 11.039.025,50
2015 15.568.154,72 0,O0 15.568.154,72
2016 21.052.514,53 O,00 21.052.514,53
2017 16.871.O86,53 0,O0 16.871.086,53
2018 486.630.648,47 0,00 486.630.648,47
2019 2.053.203.976,73 157.651.648,14 2.210.855.624,87
TOTAL 2.617.941.242,67 157.651.648,14 2.775.592.899,81

Cra. LORF.NA BUENO
pJC JC16 Opto. ContadUllfl

1.Y.rt. riBSegutli3d SOClc.\y segurot

Cr.G LERMOFLORES
01r ordeAnanzas
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ANEXO VIII
Instituto de Seguridad Social y Seguros

BIENES DE CAPITAL
SEROS

Correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de Diciembre de 2019
comparativo con el ejercicio anterior

- - _._- ---- - ValdrH d. ongen - -- ._- AtñQrtlncl •••.,; --Villa¡'- -ViilQf---' -

Acum. Al d" las bajas d.1-¡.",lelo Acum •••• 1 ",sldual ~Idu.l

All lelo, ~lt.•_" JlfJas Ald.~ Jnlc10 - .- .ld",••• EJ.re. Antenor

Muebles y U1lles y Máqunas de Oficina $967.441,91 $967.447,91 $419.432.27 $63.714,88 $483.147,15 $484.300.76 $548.015,65

AvIón Sanitario $8.500,000,00 $8.500,000,00 $8.500.000,00 $8,500.000,00 $0,00 $0,00

HelTarrlentas $13.986,84 $13.986,84 $13.986,84 $13.986.84 $0,00

E1emer«os y Equipos de COcina $25.517,26 $25.517,26 $12.827,66 $1.689.03 $14.516,69 $11.000,57 $12.689,59

81ell!lS de Uso Médico $1.383,402,38 $47,000,00 $1,430.402,38 $945.090.22 $90.241,59 $1.035,331,81 $395.070,57 $438.312,16

Elerrertos de Incendio $1.638,45 $1.638,45 $1.638,45 $1.638,45 $0,00

Equpos de COIflllM.clón $179.490,90 $179.490,90 $143.055,40 $5.262,50 $148.317,90 $31,173,00 $36.435,50

Otros Biefll!S $4.560,66 $4.560,66 $4.560,66 $4.560,66 $0,00 $0,00

••••• '1.• '. O _7. 0.5 !iii'60.90 $iP220,Pl99;5 • " .35. 2,

LBS Notas y AMXOS adjuntos forman parte lntell,ante de estos Estados Contables.
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ti~ode-!restación
Médicos

sanatorios
Farmacias
Gastos en Discapacidad
Prestaciones de Capital Federal
Bioquímicos

Gastos Fondo Especial Resol.1277112
Paramédicos
Prestocon Coberturas Varias
Odontólogos

Hospitales
Gasros de Trasplantes
MateríalDescartable
~CPrestaclQ_naJ

Anexo IX
Instituto de Seguridad Social y Seguros

EROGACIONES POR PRESTACIONES
correspondientes al ejercicio finalizado al 31 de Diciembre de 2019

comparativo con el ejercicio anterior
Aduiil Anterior INeJ!!MENTO EN %
$1.199.348.067,11 $755.901.774,27 58,66
$1.118.714.566,73 $699.484,486,74 59,93
$1.318.321.541,05 $696.536.989,98 89,27

$715.554.204,53 $403.396.293,73 77,38

$415.140.646,67 $217.557.058,14 90,82
$275.232.625,15 $169.810.641,23 62,08

$0,00 $150.053.475,75 -100,00

$222.478.762,76 $159.742.759,80 39,27
$332.682.593,05 $152.437.507,17 118,24

$136.780.494,86 $103.105.848.29 32,66
$125.379.976,90 $85.747.499.88 46,22
$137.829.920,62 $68.127.833,25 102,31

$5.219.830,69 $6.585.387,49 -20,74

$6;oo:¡:M'~iJ!t12 $3.66.:4.7.~55;72 u1!it

%:DELfG4S:TOlO_TA~
19,98
18,64
21,96
11,92
6,92
4,59
0,00
3,71
5,54

2,28
2,09
2,30
0,09

100,001

r

las Notas y Anexos adjuntos fonnan parte intl

GASTO TOTAL POR PRESTACION

.M~dk:os _-

.SllrI8lorlO!l

• Presto con Cobeltl.llas \ArIas

.Oclontólog05

• Hospllales

• Gastos deTrasplames

• Mateflal Descllrtable

C" GUl ERMOFLORES
Oirec or de Finanzas

Insmu~o ele S9¡;¡. Soco y Seguros

• Farmacia!!

• Gastos en Discapacidad

• Prestaclooes de Ceplal Federal

IJ BJoqulmlcos

• Gaslos Fondo Especial Resol.1271f12

• Panl1Tu~cllcos
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Instituto de Seguridad Social y Seguros
NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES - PREVISIÓN

Correspondientes al ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2019

NOTA A - 1. NOTAS GENERALES
A.l.l. El detalle de los Bienes de Uso surge del libro de Inventarios y Balances, en donde consta el
inventario detallado de los bienes de acuerdo al control realizado por el responsable de Inventarios
y de cada área a Diciembre de 2019. Vale mencionar que se continuó con la utilización del Sistema
de Control de Inventario.
A, 1.2. La cuenta Resultado de Ejercicios Anteriores se expone en el Patrimonio Neto.
A.l.3. Déficit Previsional: En el ejercicio 2018 se modificó la forma de exponer el Crédito con
Rentas Generales por Déficit PrevisionaL contabilizando a través de las cuentas de ingresos el
devengamiento de los diferentes Regirnenes que deben ser cubiertos por Rentas Generales. Dicho
cambio se originó en virtud de que el Estado Provincial comenzó a reconocer y pagar regularmente
éstas deudas corno consecuencia de haber entrado el Régimen Previsional en situación de Déficit
creciente. El reconocimiento se realiza a través de Decretos del Poder Ejecutivo, los cuales se
encuentran detallados en las Notas particulares desde el año 2004 al 2019 inclusive.
A,lA. El Crédito por Aportes en el presente Balance ha sido expuesto a valores históricos.
A continuación se informan los valores al 31/12/2019 de la deuda de Provincia y de otros
organismos con el ISSyS, calculados por el Dr. Eduardo Melinsky, utilizando uno de los criterios de
Actualización del artículo 10 inciso g) de la Ley XVIII N° 32, que prevé la actualización y cálculo
de intereses sobre los aportes impagos ó ingresados fuera de los plazos legales, utilizando ellndice
de Precios Internos al por Mayor (I.P.I.M.) más seis por ciento (6%) anual. Asimismo, a efectos de
su comparación con ejercicios anteriores, se expone la deuda actualizada, calculada por el Dr.
Eduardo Melinsky, con el Indice de Precios al Consumidor (I.P.C.) más el seis por ciento (6) anual.

A. Deuda Provlnc-';:--hgos por Th50rerlaGeneral
Al DeUCIaporPrevlsl6n
A2 Deuda porClbra Sodal

B. Deuda Resto de los Organismos
8.1 Autofinandaoos

Deuda poi'"PrevIsIón
Deuda por Otra Sod al

B.2 Mooldplos
Deuda por PrevlslOn
Deudi!l por Obra SOdal

8.3 CoopO'"ativas
oeum por~ls16n
Deuda por Obra Socill'

C. Deuda por ~fidt de Provlncfa (Prevlsfonal Reg'menes Especiales y Otros
Cr~ltos por Aportes I

C.l.e>efidt Polleia'
O.Déficlt Exconstitll)'entes
C3-Défldt Amas de Osa
c.~. contr.Patr.Art 71R R>lldal
c.S<n!d. Docentes Tt~Sfer1dos
C6-<:red. Aporte Idldona! Zona
C7..Qed. Devtlludón Apone SolIdario

C.8-Crtd. CORFO 8&-87
C.9-oesagloJU'tIo 1985
C.IO-cred. Ap. Patrona181.83

D. Deudo en Convenios
Fecm filma convenio 31J07nOOS (Coop. ElectI1ca No Acol
Fechll filma convenio 05I06I2012 (Coop. Elecb1ca Rlo Pico)
Fcch!I firma c.onvl!f'llo3W3I2016 fMl.WlIdplode Rada Tllly)
Fecha filma convenio 2811212017 (Munidpio de F\JertxlMadrynl
Fect0 firma convenio 3WlI201B (Munldplo de R8da Tllly)
fech!l fillTla convl!l'lio 3CW6I201B{Munidpio de Rawsonl
Fed1a firma convenio 151l0l2018(Munldplo de Pro P1rl1mldesl
Fecha firma cQ"lVerio3CW4/2019 (Coop. de 5efv Públicos, Vivienda y Consumo
lehueleches LlllA)

ttQJ"!L_~--
Conwn50 fideicomiso GnodUcto ConfInel'ilno 2005

valores ajust •• el IPI", YaIOr1ls .JUltlid05 el
Yalo,,-.,.t~ ii~_.!!uel .-IPC._61fl".~I.

2.179.255.129 24.246.882.075 18.074.181.691
352.410.764 13.273.307.105 9.591.246.347

1.826.844.365 10.973.574.970 8.482.935.344
301.489.310 1.707.954.028 1.301.253.423
267.422.474 1.057.330.206 825.361.260

183.089.517 791.488314 616.310.208
84332.957 265.841.891 209.051.053

26.118.680 607.649.821 441.316.448
22.103.652 596.490.701 431.644.449
4.010.027 11.159.126 9.671.999

7.948.156 42.913.995 34.575.714

7.948.156 42.973.995 34.575.714

307.524.800 39.559.001.744 23.108.196.962

-814.052.507 27.258.507.404 14.018.754.801
35.155.531 206.666.268 170.217.253

106.138.722 663.650282 524.873287
21.551.351 92.079.545 78.983.763

788.608.041 3.187.131.519 2.712.565.551
132.000.000 1.416.474347 1.111.542.443

13.524,053 585.342.441 415.154.325
347.069 85.756.639 57.508.635

3.451.210 862.696S89 57Ul5S.5S1
20.801.329 5.199.695.311 3.446.738.353

219.260.631 840.926.106 723.619.880
95.111 2.868.670 2.018.062

164.672 2.427.165 1.905.104
17338.800 107.206.656 92.707.988

158.981.690 588.187.633 506.075.531
24.584.531 87.422.878 74.232.288
14A21.069 37.625.019 33.111.063
3,469.720 14.7n.D07 13.177.669

204.639 411.078 390.976

'3.6-07.5'29.870 -6t!_,,-3_~~-)J3.j5'2- .43_:~b7 ,"25í~5~)

-222.521.119 2.277.832.779



A. 1.5. Al modificarse en el presente ejercicio la forma de exponer el Crédito por Déficit con Rentas
Generales contabilizando con ingresos el devengamiento de los mismos, se muestra en Activo
Corriente el total de los créditos con la Provincia por los diferentes Regímenes (Déficit Policial, Ex-
Constituyentes, Amas de Casa, Docentes Transferidos, Contribución Patronal Art. 71 Policía y
Adicional Zona Desfavorable) junto con el crédito por devolución de aporte solidario y, en Activo
Nó Corriente los importes correspondientes a los créditos por Aporte Patronal 81-83; Desagio Junio
85 y crédito Corfo 86/87.
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Instituto de Seguridad Social y Seguros
NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES - PREVISIÓN
Correspondientes al ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2019

NOTA A- 2. NOTAS PARTICULARES

A.2.1. En el ejercicio 2015 se firmó el Acuerdo de Cumplimiento del contrato de
fideicomiso financiero denominado "Contrato Suplementario de Fideicomiso de Gasoducto
Patagónico" entre la Provincia del Chubut, Nación Fideicomisos S.A. y el Instituto de
Seguridad Social y Seguros, en el cual se acuerdan pagos de Nación Fideicomisos S.A. por
un importe total de $181.332.982 distribuidos en cuotas entre los meses de Julio y Octubre
de 2015.
Una vez finalizados dichos pagos, las obligaciones correspondientes a los VRD tendrían
los vencimientos establecidos en el Contrato de Fideicomiso, sujeto a la existencia de
activos líquidos en el patrimonio fiduciario.
Durante el presente ejercicio se produjo la cancelación de los VRD Serie 1y VRD Serie III
- Valor Nominal más intereses acumulados - por un valor de $33.763.203,15.-

A.2.2. El saldo de Fondo Jubilaciones y Pensiones se forma de la siguiente manera:

Fondo Jubilaciones y Pensiones:
- Saldo Histórico
- Ajuste de Capital

9.048.317,32
7.276,91

9.041.040,41

A.2.3. En el ejercicio 2019, de acuerdo a lo informado por "Patagonía Broker S.A.", se
mantiene el valor de la inversión registrado para el año 2018, siendo la composición del
capital de 3.000.000 acciones ordinarias a VN $ 1, de las cuales el Instituto posee el 24%
de tenencia de las mismas. El valor de la inversión al cierre es de $ 720.000.-

A.2.4. Por criterio de prudencia no se ajusta el Valor Contable de estos títulos (VRDs Ex
Empleados YPF) optándose por su exposición a Valor histórico e informando ajuste e
intereses devengados por Nota:

Expediente: 1280/08

VN suscripto $ 18.763.108,00

Cotización . $ 1,045

Monto pagado slOE3535/08 $ 19.607.447,86

Liguid.S/Banco Chubut S.A. al: 31112/2019

Capital $ 3.053.510,00

er. GUI LERMOFLORES
Olractor de FinanzsG

Instltu~O de Sieg. Sf,)c. '1 Seguros



Ajuste CER $ 23.932.966,92

Total Capital $ 26.986.476,92

Interés 2% TNA devengados $ 6.312.617,53

TOTAL $ 33.299.094,45

A.2.5. Para el presente Ejercicio se continuó con el trabajo en conjunto entre el Instituto de
Seguridad Social y Seguros y Contaduría General de la Provincia, realizando una auditoría
de la deuda mantenida por la Provincia con el ISSyS por los Regúnenes Previsionales
deficitarios que, por distintas disposiciones, deben ser cubiertos con Rentas Generales (Ley
XVIII N° 32, Ley XVIII N° 39, Ley XVIII N" 20, Ley 1N° 355 YLey 1N° 372).
En función de ello, el Instituto puso a disposición información y documentación requerida
para dicha tarea, labrándose posteriormente las Actas correspondientes para los periodos
2018 y Pritner semestre del 2019. Actualmente se encuentra en proceso de confección el
Acta final por el segundo semestre del 2019, período que ya se encuentra auditado y
conciliado.
Queda a la fecha, pendiente de unificar criterios, respecto al tratamiento del Déficit Policial
Ley XVIII N° 32 Art. 71 para los períodos 2004-2019.
A continuación se realiza un detalle de los decretos de reconocimiento, sus importes y
fechas de pago:

Añ8 2004-2014 Dm'etD -.mnam Fecha .. Pll&.dD saldo
1205/19 $200.000.000,00 09/0112019 $3.000.000,00 $654.361.947,78

09/0112019 $43.572.634,66 $610.789.313,12
05/0212019 $105.999.970,70 $504.789.342,42

215/19 $457.361.947,78 07/0312019 $10.084.662,01 $494.704.680,41
07/03/2019 $100.000.000,00 $394.704.680,41
07/0312019 $47.427.394,64 $347177.285,77
05/04/2019 $4.915.337,99 $342.361.947,78

$657.361.947,78 05/04/2019 $86.136.185,42 $256.223.762.36
07/05/2019 $93.861.814,56 $162.361.947,78
07/05/2019 $27.184.022,24 $135.177.925,54
06/06/2019 $4.688.431,54 $130.489.494,00
06/0612019 $22.815.977,76 $107.673.516,24
01107/2019 $45.311.566,46 $62.361.947,78
01107/2019 $62.361.947,78 $0,00

$657.361.947,78 TOTAL pagos $857.361.947,78

~
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Año 2015 Expodimtt Decreto Importo Focha Pa~ado saldo Pond Pa~.

03/07117 522.134.019,47 5213.501.375,79
85012017-EC 86412017 560.000.000,00 01/08/17 537.865.980,53 5175.635.395,26

01108/17 522.677.422,96 5152.957.972,30
94112017 525.000.000,00 01109/17 $2322.577,04 5150.635.395,26

1141/17 5115;000.000,00
02110117 5106.575.138,22 544.060.257,04

119012017-EC 26/10/17 58.424.861,78 535.635395,2!
-5235.635395,26 01109/17 517.927A34,44 517.707.960,82

16/10/17 52.755.073,00 514.952.887,82
1030117 535.000.000,00 07/12/17 $44.927,00 514.907.960,82

02111/17 513.000.000,00 51.907.960,82
07112/1 51.272.565,56 5635395,26

1288/17 5635395,26 18/07/18 5635395,26 ($0,00
5235.635395,26 TOTALoaeos 5235.635395,26

. -_. -- --
Año 2016 Exp<dioot< IJocroIO Importl Focha Pagado saldo

119012017.EC 114112017 2.800.000,00 21/06/18 52.800.000,00 5319.143.934,75
142112017.EC 122912017 513.000.000,00 02111117 513.000.000,00 5306.143.934,75
850120 17.EC 1288/17 5143326.438,74 04/01118 $13.083.897,00 5293.060.037,75

04/01118 538.970,00 5293.021.067,75
07/02118 519.625.845,00 5273395.222,75
08/03/18 $19.625.845,00 $253.769.377,75
12104/18 519.625.845,00 5234.1 43.532,75

$321.943.934,75 16/05/18 519.625.845,00 5214.517.687,75
18/07/18 $18.990A49,74 5195.527.238,01
15/06/18 519.625.845,00 $175.901.393,01
07112117 513.083.897,00 5162.817.496,01

656.EC.18
580.000.000,00

21106/18 541.940376,46 5120.877.119,55
656-EC.18

387/18 04/07118 538.059.623,54 582.817 A96,01

460/18 582.817 A97,OO
04/07/18 57.405.969,80 $75.411.526,21
23/07/18 575.411.526,21 50,00

5321.943.935,74 TOTAL pagos $321.943.934,75
_. -

Año 2017 Expodiontt DomIO Importo Focha Pagado saldo

677/18- EC 518/2018 523.000.000,00 23/07/18 $22.562.862,15 5427106.477,79
24/08/18 5437.137,85 5426.769.339,94

63612018 560.000.000,00 24/08/18 532.253.819,75 5394.515.520,19
20/09118 527.746.180,25 5366.769.339,94

1288/17 519.625.845,00 24/08/18 519.625.845,00 5347.143A94,94
$449.769339,94 75512018 5150.000.000,00 20/09/18 5139.676.349,92 5207.467.145,02

18/10/18 510.323.650,08 5197.143.494,94
88712018 5197.143.500,00 18/10/18 $92.020.115,85 $105.123.379,09

15/11118 $71.162.051,27 $33.961327,82
07/12118 533.961327,82 50,00

$449.769345,00 TOTAL pagos $449.769339,94

.•
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Aio2l1t llxpt<imI< DK",_ IlJIlMIrlt hdJ;I Pacll• saldo
737/19 $285.000.000,00 19/07/19 $31.008.033,04 $589.676.166,17

22/07/19 5183.370.191,02 $406.305.975,15
27/08/19 $IA58.968,49 $404.847.006,66
27/08/19 512.662.315,94 $392.184.690,72
27/08/19 $26.495.752,86 5365.688.937,86
27/08/19 526.382.315,96 5339.306.621,90
27/08/19 $3.622A22,69 5335.684.199,21

885119 5117.500.000,00 27/08/19 522.640583,63 5313.043.615,58
5620.684.199,21 27/08/19 536.841.363,56 5276.202252,02

27/08/19 519.338523,92 5256.863.728,10
27/08119 517.312.378,69 5239.551.349,41
27/09/19 521.367.150,20 $218.184.199,21

419120 $22A32.375,62 17104120 522.432.375,62 5195.751.823,59
974/19 5154.027.793,00 27/09/19 $127.734562,84 568.017260,75

18/10/19 $26293230,16 $41.724.030,59
1157/19 $41.724.030,59 18/10/19 $41.724.030,59 50,00

5620.684.199,21 TOfALnaeos 5620.684.199,21

.. .. -

Aiio2119 Elpedimlt DKmo kII¡lorlt 1i'echI !PlIpdl 5e1dt
..

974/19 570.972.207,00 04/09/19 570.972.207,00 51245.358.413,61
1157/19 5300.000.000,00 18/10/19 $9.081.198,12 51236.277.215,49
1318/19 $139.471.860,27 25/10/19 5105.926.750,11 $1.130.350.465,38

29/10/19 $70.972.206,00 51.059.378.259,38
21/11/19 $72295.815,18 5987.082A44,20
28/ll/19 534.063.203,76 5953.019240,44
02/12/19 $58.963.725,00 5894.055515,44
20/12/19 $88.168.962,10 $805.886553,34

101/19 $130.000.000,00 27112/19 5117.776.829,24 5688.109.724,10
51316.330.620,61 1318119 $6580.938,38 27/12/19 $18.804.109.14 5669.305.614.96

28/01120 $97.696.557,48 5571.609.057,48
3612020 5291.000.000,00 07/02120 5192.326.848,67 5379282208,81

27/02120 5976.593,85 5378.305.614,96
1318/19 512.223.170,76 28/01120 512223.170,76 5366.082A44,20
168120 $265.000.000,00 27/02120 512.831.607,85 $353.250.836,35

13/03120 5240.016.969,14 $113.233.867,21
17/04120 512.151.423,01 $101.082A44,20

419120 $101.082A44,20 17/04120 $101.082A44,20 $0,00
51316.330.620,61 TarALoagos $1316330.620,61

e ILLERMO FLORES
r. Director de F1nanz~l) <_ ~
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Es importante destacar que a partir del Ejercicio 2018 el cálculo, registro y seguimiento de
la cobranza de los Déficit Previsionales a ser cubiertos por Rentas Generales, se realizó a
través del Sistema Red, cambiando también la forma de computar los ingresos (aportes y
contribuciones) policiales que pasó a efectuarse por Estatuto Escalafón en lugar de
Organismo.

A.2.6. Con fecha 04/01/2018 se firma un convenio entre el Instituto de Seguridad Social y
Seguros y la Municipalidad de Puerto Madryn por cancelación de deudas de
contribuciones previsionales por un valor de $ 174.406.639,29.- a través de cesión de
tierras a favor del Instituto. El mismo fue promulgado conforme la ordenanza aprobada
por el Honorable Concejo Deliberante N° 10175 del Poder Ejecutivo Municipal de la
ciudad de Puerto Madryn.
A fines del ejercicio 2019 el municipio de Puerto Madryn culminó las tareas de desarrollo
de las mensuras de deslinde de los macizos de tierra cedidos, obteniendo los planos
aprobados y registrados por parte de la Dirección de Catastro Provincial. Actualmente y,
contando con la documentación requerida por la Escribanía General de Gobierno, se está
tramitando la escritura traslativa de dominio, de acuerdo a lo informado por el
Departamento Técnico del Instituto. Se estima que para el Ejercicio 2020 el Instituto ya va
a contar con el documento que acredita la titularidad del dominio.

A.2.7. Mediante Resolución del Directorio del ISSyS N° 293/19 se suspendió el cobro de
las cuotas vencidas correspondientes a los préstamos hipotecarios por el Plan de Viviendas
aprobado por Resolución N° 869/85 con más de sesenta (60) días de mora, instruyéndose a
la Dirección de Finanzas a implementar un mecanismo de actualización de deuda sobre los
mismos. Es por ello que posteriormente, a través de la Resolución N° 161/2020, se
aprueba una tabla para la determinación de deuda en función de la cantidad de cuotas
impagas de cada adjudicatario en mora.
Al cierre del presente ejercicio, el Departamento de Préstamos informa un total de
veintidos (22) adjudicatarios morosos, totalizando un crédito actualizado a favor del
Instituto de $ 28.626.808,33 (conformado por $ 12.885.084,64 de capital más $
15.741.723,69 de intereses).

~~
Cra. LORENA BUENO
P-JC Jefe C~to.Con'ledUlla
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Instituto de Seguridad Social y Seguros
NOTAS COMPLEMENTARIAS A LOS ESTADOS CONTABLES
corresp. al ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2.019 comparativo con el ejercicio anterior

NOTA 8 - l. NOTASAl ESTADODE SITUACION PATRIMONIAL PREVlSION • COMPOSICIÓN DE lOS PRINCIPALES RUBROS

Ac.tual Antenor

Caja
Banco Chubut aa General de Previsión
Banco Chubut Cta de Presupuesto
Banco Chubut Cta. de Jubilaciones y Pensíones
Banco Chubut Cta. de Viáticos
Banco Hipotecario S.A.
Fondo Fijo
Fondo para Cambio

$243.603,50 $138.897,00
$36.519.946,74 $133.627.605,28

$105.226,04 $4.888.017,91
$995.788,43 $1.692.139,86
$42.397,93 $81.726,75
$1.615,52 $1.615,52

$135.000,00 $135.000,00
$800,00 •• $800,00

~3!!.OH11¡;;;í6.$,140.;;'¡i!S.8Q2,j2i

~ .,

Plazo Fijo Ley 3923
Acciones Futaleufú S.A.
Fideicomiso Ex-Empleados YPF
Acciones Patagonia Broker S.A.

$0,00
$158.386,00

$3.053.510,00
$720.000,00

$57.772.313,72
$158.386,00

$3.101.202,00
$720.000,00

Crédito por Aportes y contribuciones Corriente
@taj

Déficit Policial
Déficit Ex-Constituyentes
Déficit Amas de Casa
Déficit Docentes Transferidos Ley 4915
Crédito Contribución PatronalArt. 710 Reg. Policial
Crédito por Zona Desfavorable
Crédito Dewlución Aporte Solidario

Uofál

Préstamos Jubilados
Préstamos Turismo
Intereses No Devengados (RA)

$1.783.456.660,20 $991.076.716,54
¡1:78}:'tt6:ti6Q .•2ó .¥9n.ó7ijJii'tBI

$493.283.815,11 $791.855.752,46
$3.699.424,45 $20.338.933,90

$10.673.541,56 $54.984.527,16
$3.319.944,75 $313.930.858,02

$166.469.597,37 $9.311.693,48
$11.000.000,00 $99.000.000,00
$13.524.053,15 $13.524.053,15

jloi!97fj;376 •.;¡g'$lfj02.945~81B;rn

$111.311,144,06 $122.930.510,53
$292.166,31 $794.193,42

($22.581.400,04) ($19.078.959,46)
IP.bi_I:9~_ªIlil&$I04P);.r5:7Ü~

Viáticos
Anticipo con cargo a rendir cuentas
Devolución Imp. Gcias. a descontar aAF1P (activos)
Anticipo Haberes Jub. y Dev. Imp. Gcias. a desc. a AFIP
Convenio Municipio de Rada TIlly
Convenio Municipio de Rawson
Convenio Munic. Pta. Pirámides

Intereses No Devengados (RA)
Crédito FiscallVA
Crédito Retenciones Municipales Pendientes de depositar
Otros

$69.098,03
$24.999,94

$0,00
$708.760,99

$149.024.246,06
$0,00

$1.539.184,13
($114.324.310,00)

$66.148,40
$(),OO

($1.637.030,72)
i;t5~t!4.ó!¡;h

$16.796,19
$24.999,94

$0,00
$987.376,01

$93.719.169,63
$11.064.489,77
$3.386.205,17

($54.833.643.68)
$94.324,09

$0,00
$366.793,09

$E,.ij.~~lo!21l
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Instituto de Seguridad Social y Seguros
NOTAS COMPLEMENTARIAS A LOS ESTADOS CONTABLES
corresp. al ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2.019 comparativo con el ejercicio anterior

@tit/

Crédito por Aportes y oontrib. del Mo 198812015
Créditos por Ss. a recibir (Pta. Madryn)
Crédito Munic. lago Puelo

$395.989.868,77 $365.416.999,32
$174.406.639,29 $174.406.639,29

$256.104,57 $256.104,57
$?{!!;p.;2:1ig~~!!.!!m"Z4t:'!íIl

~ ,. ¡:r,. I ¡ " , , "

Otros créditos por aportes con rentas Generales
Crédito Ap. Patronal 81-83
Desagio Junio 85
Crédito CORFO 86187

Resolución 1277112 Fdo. Esp.sev.Sociales
Tribunal de Cuentas Función Fiscalizadora
Crédito Honorable legislatura
Crédito Venta Terrenos e Hipotecarios

$24.599.608,00
$0,00
$0,00
$0,00

$0,00
$244.414,50

$1.463.170,90
$125.792,45

ilt#tl:al7,1'1JS

$0,00
$20.801.329,00
$3.451.210,00
$347.069,00

$16.815.122,78
$244.414,50

$1.463.170,90
$126.540.31

#ilaJ@!~:ma!l

1[l:!p:,~e~u¡¡;lf!!ial!!sDl••••••• 1
Beneficios a Pagar
Gastos de Funcionamiento a Pagar
Otras Deudas

libra)

9d
A/C Jefe Opto, C~n1adur¡a

lilot. do SegurJ.:Iad Socisl y Seguros

$1.764.192.196,67 $988.597.521,93
$86.775.922,39 $40.340.852,34
$79.318.70i,96 $15.882.857,48

ii=!ij!1.zAA.iji{l~02'$i;J&J~P21!'23jtt5J



Instituto de Seguridad Social y Seguros
NOTAS COMPLEMENTARlAS A LOS ESTADOS CONTABLES
corresp. al ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2.019 comparativo con el ejercicio anterior

NOTA B - 2. NOTAS AL ESTADO DE RESULTADOS PREVISION - COMPOSICION DE LOS PRINCIPALES RUBROS

Actual Anterior

Régimen General (Provincia y Municipios)
Banco Chubut SA
Docentes
Policla

lW!1
~l1!¡:;'I~;¡;~~.!!'l!\~J!~o~!J¡n¡.¡¡s'JP~a~-!!'iroi!1nl'!a~I!,!.~s••••
Régimen General (Provincia y Municipios)
Banco Chubut S.A.
Docentes
Policla

ltansferencias Ley 23966
Intereses y Rentas rnv. Ley 3923
Recupero Jub. Y Pens.
Cheques no cobrados
Intereses ganados
Ingresos por actualiz. Convenios
Comisiones de Préstamos
Ingresos Decreto 96/01
otros
Rentas Acc. Hidroelect. Futaleufú
Concesiones Complejos
Ingreso de Seguros por Siniestros

Régimen General (Provincia y Municipios)
Banco Chubut S.A.
Docentes
Docentes Transferidos Ley 4915
Policfa
Ex-Constituyentes
Amas de Casa
Aporte Patronal SEROS
Aporte Patronal SEROS Bco. Chubut
Aporte Patronal SEROS Policfa
Aporte Patronal SEROS Doc. Primarios y Secundarios
Aporte Patronal SEROS Doc. Transferidos

$5.042.765.672,40 $2.736.944.757,26
$175.849.858,17 $123.025.909,99

$1.040.842.130,07 $523.351.295,48
$518.520.160.85 $280.645.791,30

!~.7114!Zl~~~~jlD.663.96?-75a,O~

$6.155.598.133,64 $3.384.507.859,49
$225.707.705,12 $158.063.507,05

$1.171.583.313,96 $588.719.028,16
$656.687.645,65 $354.012.439,75
m!79ll<'3m~a!!l!.!P.tm;:y¡

$179.688.294,50 $120.044.631,91
$29.325.684,77 $42.274.152,76
$14.223.952,02 $8.962.959,36
$8.850.124,44 $2.944.586,36

$40.249,38 $857.633,14
$8.598.686,01 $25.795.381,40
$1.131.404,27 $1.181.422,82
$1.618.745,23 $1.103.202,01
$501.226,78 $39.427,77

$0,00 $107.902,61
$0,00 $12.000,00

$334.600,00 $0,00
Jz4!~31~,.'jilür.OJoJ&dO~xjOt!,:a

$8.748.072.004,90 $4.742.017.022,27
$597.192.376,74 $363.965.838,72

$4.216.682.862,94 $2.151.888.783,43
$286.943.478,43 $149.621.397,98

$1.990.233.858,56 $989.356.914,23
$7.345.340,74 $5.302.988,44
$24.390.139,87 $16.917.784,18
$544.228.610,70 $316.433.465,75
$40.129.535,00 $24.482.177,65
$136.785.406,65 $63.306.931,92
$278.863.707,08 $160.834.313,98
$17.672.349,18 $9.748.098,67

P6iAAs.;5:j9__fjiO:79j$ii.993 __lIls.Zl Z,'22;

Personal Contratado y Otros Honorarios
Ap.a Entidades sJFines de lucro y Públicas
Impuestos yTasas
Amortizaciones
Conserv. Y Mantenimiento Edificios
Manten. Y Servicios Computación
Seguros
Vi;1ticosy Movilidad
Publicidad y propaganda
Gastos COFEPRES
Financ. Campanas Acción Social
Gastos Mantenimiento de Rodados
Pago SEROS VITAL Contratados
Gastos Ceremonial
Bienes de Uso Fungibles
Comisiones Bancarias
Otros
Egresos por Actualización
Cheques No Cobrados
Gastos Form. Previsión
Gastos Comicios Autoridades ISSYS

$17.247.160,12
$210.300,00

$4.593.225.46
$3,707,328,88
$3.114.900,22
$1.888.039,30
$1.650.751,42
$1.365.580,36
$174.690,34
$636.222,90
$780.860,00
$662.648,97

$1_185.614,06
$3.300,00

$114.576,86
$171.053,29
$377.578,94

$0,00
$362.165,61

$0,00
$0,00

$13.428.567,13
$0,00

$4.233.054,91
$3.578.786,95
$2.804.976,48
$1.759.418,16
$777.971,90

$1,475.510,51
$191.704,00
$478.381,75
$763.409,00
$346.583,70

$1.046.204,00
$65.147,06
$10.816,60
$126.900,70
$14.088,00
$125.068,72

$0,00
$0,00
$0,00

¡¡¡;¡¡¡¡ . ,- ". ".- .

Gastos en Personal
Bienes de Consumo
Servicios

~ '.

465.843.271,23
2.722.559,16
20.456.076,49
~,@~lt1Bi

304.936.407,67
1.891.560,83
14.923.646,23

41f~2_~
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Instituto de Seguridad Sodal y Seguros
NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES - SEROS

Correspondientes al ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2019

NOTA A-1. NOTAS GENERALES

A.l.5. Seros Vital se expone dentro de los Estados Contables de la Obra Social, de acuerdo
al siguiente detalle:

-Activo
-Pasivo
-Patrimonio Neto
Pasivo + Patrimonio Neto

-Ingresos
-Egresos
Resultado del Ejercicio

52.905.851,18
365.803.006,92
(312.897.155,74)

52.905.851,18

172.460.824,85
337.434.577,43

(164.973.752,58)

A.l.6. Durante el presente ejercicio se efectuó la devolución desde el Sistema de Obra
Social al Sistema Previsional de $ 16.815.122,78, monto oportunamente transferido según
Resolución N" 1277/12 durante el ejercicio 2013.

A.l.7. Se informa que en la Boca de Expendio de Epuyén se encuentran pendientes de
depósito los cobros realizados a los afiliados por coseguros de Obra Social por un importe
de $ 2.886,79 correspondientes al año 2016. Se inició un Sumario mediante Expediente
N°1386/16 con la propuesta, por parte de la Dirección de Asesona Legal, de la medida
disciplinaria a los fines del acto administrativo de cierre del mismo. La misma, a la fecha
de cierre del Balance, se encuentra pendiente de resolución por parte del Directorio.
De acuerdo al informe de la Sub Delegada de la Comarca Andina, al cierre del ejercicio
2019 dicho valor aún no se encuentra depositado.

Cr. • ¡ l RMO FLORES
Di ' or de F1nanzfl..s
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Instituto de Seguridad Social y Segúros
NOTASALOSESTADOSCONTABLES-SEROS

Correspondientes al ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2019

NOTA A - 2. NOTAS PARTICULARES

A.2.8. Se presentan en forma consolidada los Balances de Seros y Seros Vital.

A.2.9. Del total de Préstamos se considera Corriente el 40% y No Corriente el restante
60%.

A.2.10.El saldo de Fondo Reserva Ley 1404 se forma de la siguiente manera:

Fondo Reserva Ley 1404:
- Saldo Histórico
- Ajuste de Capital
- Fondo Traslado Aeromédico

7.496.820,99
6.492,12

5.774.241,62
1.716.087,25

A.2.11. Por Resolución 1758/09 se crea el Fondo para Traslado Aeromédico y el Fondo
Subsidio por Fallecimiento para los afiliados de Seros Vital. Las últimas modificaciones
del Fondo por Traslado Aeromédico fueron por Resolución N° 294/19 llevándolo a $ 150.
El valor del Fondo Subsidio por Fallecimiento continúa siendo de $ 6.

A.2.12. Por Resolución del Directorio 1149/05 se estableció el régimen de cobertura para
afiliados discapacitados a partir del 01 de septiembre de 2005, creando un Fondo para
cubrir tales erogaciones mediante la reasignación del 1% del aporte patronal. En el
presente ejercicio el total del fondo es de $ 637.697.402,46 Y el gasto total de $
715.554.204,53, generando un déficit de $ 77.856.802,07. Vale aclarar que el Fondo creado
solo reasignó un 1% del aporte patronal previamente existente.

A.2.13. Por Ley XVIII N° 51 se crea a partir de Junio de 2009 el Fondo para Trasplantes
que actualmente es de $ 50,00 por afiliado Directo Obligatorio y Voluntarios Directos e
Indirectos de Seros y Seros Vital, destinado a cubrir los gastos de Trasplantes.
En el presente ejercicio el ingreso fue de $ 45.733.138,26 Y el gasto total de $
137.829.920,62 por lo que el déficit generado fue de $ 92.096.782,36 con un acumulado
desde el 2009 de $ 267.326.585,15.-
A continuación se expone la evolución del resultado desde que el Fondo fue creado:

Cra. LORENA BUErlO
AJe Jefe Opto. Con1adurla
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FONDO TRASPLANTE. LEY XVIII • 51 DECRETO 641 DEL 10.06-2009

EVOLUCION DEL RESULTADO

SEROS SEROSVlTAL TOTAL

Ingresos 1.42L992,45 159.044,00 1.58L036,45

Gastos 24L942,71 3.724,00 245.666,71

Resultado 2009 Ll80.049,74 155.320,00 1.335.3&9,74

Ingresos 2.57L027,23 300.228,00 2.87L255,23

Gastos 1.576.653,34 45.142,90 1.62L 796,24

Resultado 2010 994.373,8V 255.085,10 L24l1.451l,99

Ingresos 2.747.551,88 328.708,00 3.076.259,88

Gastos 3.884248,97 413.657,32 4.297.906,29

Resultado 20n -L13e,187,OII -84.1148,32 -L22U4I,41

Ingresos 2.822.650,37 333.664,00 3.156.314,37

Gastos 5.873.613,17 78.598,03 5.952.211,20

Resultado 2012 -1050.llIZ,eo 255.065,87 .2. 7ll5.8ge,83

Ingresos 7.393.518,00 828.649,50 8.222.167,50

Gastos 8.346.415,28 288.806,44 8.635.221,72

Resultado 2013 -852.197,2a 539.843,06 -4U0S4,22

Ingresos 7.673.881,80 926.926,00 8.600.807,80

Gastos. 12.031.566,85 330.655,62 12.362.222,47

Resultado 2014 -4.357 .Al8S,05 581.270,38 -3.7111A14,17

Ingresos 8.199.134,00 702.220,00 8.90L354,00

Gastos .• 19.137.626,87 1.824.627,56 20.962.254,43

Resultado 2015 ,10"'4"',117 .L122A07,!1e -12.CMlO.VOO,43

Ingresos 8.123.174,71 1.096.975,63 9.220.150,34

Gastos" 27.160.416,93 2.043.342,71 29.203.759,64

Resultado 2016 -18.037.242,22 .-"7,08 .1II.ll811509,30

Ingresos 27.602.251,59 1.155.250,00 28.757.501,59

Gastos. 4O.9n.768,40 9.214.342,34 50.192.110,74

Resultado 2017 -J.1.I7lI.5le,81 .1.059.0t2,34 .21AM.l109,1II

Ingresos 41.611.885,10 2.469.480,00 44.08L365,10

Gastos. 55.138.280,89 12.989.552,36 68.127.833,25

Resultado 2018 -13 528 m,N -10.520.072,38 -24.046AI8,1II

Ingresos 43.547.670,26 2.185.218,00 45.732.888,26

Gastos. 116.575.799,99 21.254.120,63 137.829.920,62

Resultado 2018 .73.028.129,73 .111.088.902,13 '92.097,032,38

Ingresos 43.547.920,26 2.185.218,00 45.733.138,26

Gastos .• 116.575.799,99 21.254.120,63 137.829.920,62

Resultado 2019 .73.027.879,73 -111.088.902,63 .92.096.782,38

¡SALDO ACUMULADO DEL FONDO
•••

-Z1O.ZI7.41e,74 '17_'-.41 -aualll8P J
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Instituto de Seguridad Social y Seguros
NOTAS COMPLEMENTARIAS A LOS ESTADOS CONTABLES
corresp. al ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2.019 comparativo con el ejercicio anterior

NOTA C - 2. NOTAS AL ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL SERaS. COMPOSICIÓN DE LOS PRINCIPALES RUBROS
1 Actual I Anterior 1

$239.668,00
$308.571,32

$97.715.247,48
$8.652.175,92
$177.000,00

$l!!!;:Q1l2.fig?2!

$383.854,00
$438.331,42

$41.810.371,78
$19.137.178,96
$177.000,00

:$fi.í~946~_736,!6,;-:

$37.390.113,24 $23.566.699,74
$90.000,00 $90.000,00

.c- ,nM~rn12! -g3.556:'69t!!l

$2.210.855.624,87 $945.481.471,07
$3.424.110,00 $3.614.500,10

"', $2:2l4:27~.Z:W!!7b "$9i!g.Ops;971;1Zi

I!e"!alce .

.ato'L2~"A~@º! :_:;~::.-":'~t''-
Anticipo e/cargo a rendir cuentas
Anticipo Transporte DON ano

Itotal "'_,_,C

fto:!>j.«;;r;(h!Q~:po!apoijes ,yconiP~~u5iones ~:::'';:-:,'I
Crédito por Aportes y contribuciones Corriente
Crédito por Fondo de Trasplante

g;?1.71::D¡!@Oñ,lJlh88aes_~ ,',,',¿ ",1
Caja
Banco Chubut Cta de Presupuesto
Banco Chubut Cta General de SEROS
Banco Prov. Cra General de SERaS VITAL
Fondo Fijo

tCoi.4:,rpri!l5iámos 9iQrjáªtis '_c 0;-::'1

Préstamos SERaS
Previsión plDs. Incobrables - Pmos
Préstamos SERaS VITAL
Intereses a Devengar (RA)

ttofa" _

$82.408.635,06
($487.639,24)
$2.017.206,72
($7.078.543,78)

'" ,-!!'j6.859~65B,76

$47.256.508,10
($596.465,65)
$904.681,23

($7.127.992,04)
¥4!1.,,!!!¡¡;m.!E!J

$810.370.43 ($12.716,12)
$1.815.730,80 $0,00
($386.230,81) $663,35
$6.629.504,28 $5.297.903,00
$17.624.640,15 $17.460.646,54
$2.484.585,50 $1.636.566,29

$0,00 $0,00
~ ••' .•.•J"'2""'Bl,!118.6DO!'j52.:.F¡¡.38~.(j6~.~

m;-;ói!Q!f,trAAlto$ -,-_ el
Transferencias a realizar
Crédito por Accidente de Trabajo
Mutual Empleados Provinciales
Crédito por pago vuelo sanitario
Crédito elSalud por coberturas a NO AFILIADOS
Banco Chubut Débito On Une
DevoluciÓll de Ganancias

$1.195.254,99
$102.417,18
$69.920,70
$418.048,83
$72.335,34

-,--$1;857.277,041

$543.297.75
$132.728,44
$69.920,70
$418.048,83
$72.335,34

"U,'?3!!::!3;!;06ITotal .

lC:'l':lj.tnal~OpofA~J!!!ª-l,_t:M!trl6lTS!oni! __+'-" "
Crédito por Aportes y contrib. del Año 198812016 $564,737.265,94 $105.961.757,62

i"-Tó~t,,,"~I_' $~5~6~1I~:7~3~7~;2<~6=5!94, .'{li1S}!Jn,1$?!!,'?J

(!:.107 .~OEro~.,q¡@!2~.l!or2!l!o1t$~
Convenio Pta. Pirámides 2018
Convenio Coop. Gobernador Costa 2010
Credito Trib. Ctas. Func. Fisc.
Crédito Honorable Legislatura
Crédito Municipalidad Lago Puelo

p_~~~,t¡ealtéf¿onOtras 06ras So:clalés~
Crédito con otras obras sociales
Previsión pllncobrables de otras obras sociales

I!ótal'
$31.582.596,80 $24.851.274,84
($9.155.242,68) ($7.699.128,46)

,.., .ji22;l127!3[4~22";"", $l7!252:1lI6;1!J

$107.299,01 $62.597,10
$1.950.896.243.35 $1.194.300.426,09
$65.206.994,90 $26.884.376,00
$196.494.411,95 $99.917.395,09

$195.044.75 $324.805,56
$1.104.110,68 $910.618,69
$342.308.42 $303.908,71
$955.468,31 $921.609,86

. ",U:Us'2!?!J!!!!i1? ni!23:52S;737;I0í

(Ctl:9.', b@gaas), ';;:,t.:~-;._,;, "_h' ";',~~;_,',;';'; -

Por acuerdos de Préstamos
Prestaciones Médicas
Gastos de Funcionamiento a pagar
Otros a Pagar
Cobranzas de Previsión en cuenta SEROS
Otras Deudas
PreJisiÓll Deudores Prést. Por Prótesis
Previsión Deudores Prést. Por Derivación

[total

1f!i'.FiÓ.;:,º!ta~,Q¥QQk!:.t~o_Sorr.e!!tes ~':í-';,'-! "'.":c';--"--
Resolución 1277/1 Fdo. ESl7erv. Soco!J [<;Ita¡'

~
C . ENO
AIC Jefe Opto, C-ontadurfa

1;101.do Seg'JfJ1cd Socicl y Seguro.

~i
$0,00

__,iFó~óó;;
$16.815.122.78

,,$I¡¡,¡m\.!?2.78l
Cr. GUlL ERMOFLORES

Oirector de F~nanl6.$
(nsUit¡,(¡ 0;.& ¿'"'~.~O<J••i .;.eOlifOG



Instituto de Seguridad Social y Seguros
NOTAS COMPLEMENTARIAS A LOS ESTADOS CONTABLES
correspondientes al ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2.019 comparativo con el ejercicio anterior

$0,00
$1.592.211,62
$2.177.372,75
$295.438,59
$83.894,60
$271.616.47
$203.413,99

$4.623. 948;02j

$0,00
$7.884.426,34
$6.701.637,36
$338.636.00
$46.656,00
$119.419,77
$201.006,69

Hli.29t.782,16

NOTA C - 2. NOTAS AL ESTADO DE RESUlTADOS SEROS - COMPOSICION DE LOS PRINCIPALES RUBROS
I Actual I Anterior I

f;:'2.'LQ!.':'!S lñlír!\$os ~
Reintegro ART y Tratamientos de Fertilización
Descuentos, Bonif. y Notas de Crédito
Recupero de Gastos
Ingresos por reimpresión de credenciales
Préstamos por Derivación no cobrados
Intereses Ganados
Otros Ingresos

$755.901.774,27
$159.742.759,80
$169.810.641,23
$103.105.848,29
$699.484.486,74
$217.557.058,14
$696.536.989,98
$85.747.499,88
$6.585.387,49
$6.094.445,34

$152.437.507,17
$68.127.833,25
$150.053.475,75
$403.396.293,73
$7.037.576,30

;U.!!!L1.¡¡!~:m,~61

I
$1.199.348.067,11
$222.478.762,76
$275.232.625,15
$136.780.494,86

$1.118.714.566,73
$415.140.646,67

$1.318.321.541,05
$125.379.976,90
$5.219.830,69
$10.896.687,99
$332.682.593,05
$137.829.920,62

$0,00
$715.554.204,53
$5.924.865,30

~6.019.5!!!'.?PMt

~p'G'aift6~ por-prestaCi6nes M~alco,;,A~Is:fenclalé'S
M dicos
Paramédicos
Bioquímicos.
Odontólogos
Sanatorios
Prestaciones de Capital Federal
Farmacias
Hospitales
Material Descartable
Prestaciones Otras Obras Sociales
Prest. con Coberturas Varias
Gastos de Trasplantes
Gastos Fondo Especial Resol.1277/12
Gastos en Discapacidad
Otros gastos en prestaciones

m.otros ~9r'!~ºs
Pago Contratados y otros Honorarios
Pago Servicios Computación
Gastos Funcionamiento de Hoteles
Subsidio por Fallecimiento
Viáticos y Movilidad
Gastos y Comisiones Bancarias
Gastos Campañas de Prevención
Gastos Cursos de Capacitación
Publicidad y propaganda
Gastos COSSPRA
Deudores Incobrables Préstamos
Embargos y Juicios Perdidos
Amortizaciones SEROS
Gastos Eventos Institucionales
Asignación Fondo Ayuda Fallecimiento
Convenio Municipalidades
Bienes de uso fungibles
Pago SEROS VITAL Contratados
Aporte a entidades sin fines de lucro
Impuestos y Tasas
Otros Gastos

ITofal

$45.262.208,59
$13.973.944,34
$11.366.225,45
$1.996.082,28
$1.743.350,94
$1.863.394,81
$116.620,00

$0,00
$399.294,60
$257.718,97

$1.771.237,60
$0,00

$160.908,01
$0,00

$112.000,00
$109.200,00
$131.685,80
$745.628.48
$227.576,89

$0,00
$4.058.309,58

$Ba:"295.38p4

$38.936.498,19
$11.023.424,53
$7.779.112,34
$2.190.760,25
$1.190.800,04
$1.679.812,41
$94.247,00
$468.000,00
$31.290,00
$198.180,00

$1.756.396,98
$353.306,67
$198.696,63

$0,00
$104.000,00
$109.200,00
$516.935,00
$680.485,37

$0,00
$0,00

$432.869,88
$1;7. 7114:013;211)

¡C.2.2t."Giitosa~ Funcionamiento)
Gastos en Personal
Bienes de Consumo
Servicios

$348.442.883,36
$2.336.540,30
$18.500.205,77

1369.279.629;"3

$224.745.554,66
$1.266.376,71
$12.123.619,73

!238.135.5ST,'Illj

er. GU LERMO FLORES
C.re~torde Flna.nz&S

liI3ti~u.c o:z.Ser,. Buc. y :;egllro,"
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